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Sunumun Icerigi

Gelecegin Meslekleri ve Calisma Bicimleri

Teknolojik Degisim ve Beceri Kazanma
« En Cok Hangi Yetenekler Degisecek?
* Yeni Caga Yeni Beceriler
* Yeni Teknolojiler Nelerdir?
* Yeni Meslekler

Otomasyonun Kadinlar ve Erkekler Uzerindeki Etkisi
« Kadinlar Hangi Meslekleri Tercih Ediyor?
* Yesil Isler
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Gelecegin Meslekleri
Nelerdir?




 Universitede
okudugunuz
bolum size kag
farkli meslek
sunuyor?

« Gelecekte dne
cikacak

g}gilaekk;er neler # Makas

* Gelecegin
mesleklerinden
en ¢ok
aranacak
nitelikler neler
olacak?




Bu proje Avrupa Birligi ve Torkiye Cumhuriyeti
tarafindan finanse edilmektedir

Gelecegin Meslekleri ve Calisma Bicimleri

Isin gelecegi kavrami, 21. ylzyilda meydana gelen kiresellesme,
dijitallesme, nufus patlamasi ve diger mega egilimlerin, sosyal ve
ekonomik yasama, dolayisiyla calisma yasamina kokli degisiklikler
getirmesi sonucunda degisen ve gelisen dinamiklerin buttnudar.

T.C.CALISMA VE
SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
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Bu proje Avrupa Birligi ve Torkiye Cumhuriyeti
tarafindan finanse edilmektedir

Gelecegin Meslekleri ve Calisma Bicimleri

Gelecegin Meslekleri Nasil Olmahdir?

v Dijitallesme ve otomasyonun calisma hayatinda varhgini arttirmasini,
v Insana yakisir is,

v Esnek calisma bigimlerini,

v Gocmen ve multeci haklarini,

v'Is kalitesini,

v’ Becerilerin yenilenmesini,

v Cevreye duyarl isgucu politikalari,

v Sosyal diyalog alanlarinda kokli bir degisim ve dontsimu icermelidir.

T.C.CALISMA VE
SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

[
(52
€23+
T

WEglebal



-

@ a 5!!&7:&
QAhhuhu Lhk.dm

14.Bolim

Upwork

=) amazon lyﬂ
ahongs |

Platform temelli iﬁler, teknoloji sayesinde fiziksel
altyapiya ve varliklara olan gerekSinimin ortadan
kalkmasi ve artik c¢ok “disuk maliyetlerle
platformlarin kurulabilmesi.

Platform . . .

Alisveris merkezlerinin alicilarla saticilari bir araya
Calisma gefirmesi,  gazetelerin  reklam  verenlerle
Nedir? okuyuculari birlestirmesi gibi....

Apple, Google, Microsoft, ~Amazon ve
Facebook hepsi platform temelli sirketler.



Platform Calismanin
Olumliu Yonleri

Yeni calisma bicimlerinden
platform ¢calismanin giderek
yayginlasmasi hi¢ kuskusuz
kadinlarin calisma durumlarini
da etkilemektedir.

Platform Calismanin

v’ kadinlarin is glicline
katihmlarini artiracagu,

v’ calisma saatlerini ve islerini
organize edebilmede daha
kolaylik yaratacagi,

v kadinlar acisindan is ve aile
yasamini uyumlastirma
konusunda destek olacagi
yonunde dusunenler
bulunmaktadir.



Platform Calismanin Olumsuz Yoénleri

Ev ici islerin ve bakimin yerine getiriimesi konusunda yuktn kadinlarin
omuzlarinda olmasi, onlari mesleki sorumluluklarini yerine getirmede
cogu zaman dezavantajli duruma getirmektedir.

Platform calismanin kapsadigi islerde de kadinlarin ve erkeklerin
istihdam edildikleri igler farklilagsmaktadir. Kadinlar gogu zaman daha
dusuk tcretli ve dusuk guvenceli iglerde yogunlasirken, erkekler
yazilim gelistirme gibi daha yiksek is ozerkligi olan belirli platform
islerinde yer almaktadir.

T.C.CALISMA VE
SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
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Platform Calismanin Olumsuz Yoénleri

AB’ye Uye Devletlere gore farklilik gosterse de birgcok platform galisani
sosyal haklardan yoksundur.

Calisanlarin  6nemli bir boluminin saglhk yardimlarina, issizlik

O0deneklerine, aile yardimlarina, Ucretli izinlere ya ¢cok az erisimi vardir ya
da hic yoktur.

Dogum ve cocuk bakimi ile baglantih sosyal korumaya erisim
eksikligi, kadinlarin istihdamda kalma kabiliyetini sinirlandirdigi ve
Ucretsiz bakim sorumluluklarinin daha esit paylasimini engelledigi
icin gucli bir cinsiyet ayrimciligi boyutuna da sahiptir.

T.C.CALISMA VE
SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
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Teknolojik Degisim ve Beceri Kazanma

Avrupa nufusunun %50’si temel dijital becerilerden yoksun ve neredeyse
tcte biri neredeyse hicbir dijital beceriye sahip degildir.

Isverenlerin ise %40"1 beceri eksikligi nedeniyle acik pozisyonlari
doldurmakta zorluk cekerken;

Universite mezunlarinin %30’u is hayatinda Universitede edindikleri
becerilere gereksinim duymamaktadir.

Isverenlerin yaridan fazlasi yeni mezunlarin yeterli beceriye sahip
oldugunu dusunmemekte...

Calisanlarin  %37’si  mevcut iglerinde sahip olduklari yeterlilikleri
kullanamadiklarini belirtmekte...

T.C.CALISMA VE
SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
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En Cok Hangi
Yetenekler
Degisecek?

1. Karmasik Problem
COzme

Elestirel DlUsunce
Yaraticilik

Insan Yonetimi

o~ b

Baskalariyla
Koordinasyon

Duygusal Zeka

Muhakeme Etme-
Karar Verme

8. Hizmet YOnetimi
9. Muzakere
10. Biligsel Esneklik




Bu proje Avrupa Birligi ve Tirkiye Cumburiyeti
tarafindan finanse edilmektedir.

Yeni Caga Yeni Beceriler

v Ogrenmeyi 6grenmek

v'Hizli ve akilci okuma

v"Not alma

v Bilgi analizi

v"Modellerin belirlenmesi ve trend egilimleri
v Yazili ve sozli iletisim

v’ Teknolojiyi anlama ve kullanma

v Klttrel farkindalik ve duyarlilik

GELISTIRILMES]
OTORITESI

WEglebal

2
s
e
L

T.C.CALISMA VE
SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI



Yeni Caga Yeni Beceriler

v'Ulkemizde 2030 yilinda otomasyon oraninin %20-25 arasi olacagi
tahminine gore yapilan projeksiyonda makine operatorlugt gibi cevre
isleri, ofis igleri, musteri hizmetleri, insaatcilik gibi islerde is
kayiplarinin daha ¢cok yasanacagi dngorilmekte...

v Yasanacak is kayiplarina ragmen dijitallesme ve otomasyonla birlikte
verimliligin artmasi, artan yatirrmlar ve servis sektérindeki
gelismelerle birlikte 2030 yilina kadar 3 milyondan fazla yeni isin
ortaya clkacagi, Turkiye isgucl piyasasinin bu degisime uyum
saglayacagi ongorulmekte...
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1S'TE GELECEK

gorusler, ongoriler, beRlentiler

Hacer Boyacioglu
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Yeni Meslekler

Sosyal Bilimler Alaninda
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Bilgi ve Belge YoOnetimi

Bilisim Hukuku

Deniz Hukuku

Egitimde Dijitallesme

Go¢ Caligmalari

Kamu Maliyesi

Milletlerarasi Hukuk - Muzecilik
Okul Oncesi Egitim

Ozel Egitim

Saglik Ekonomisi

Siyaset Psikolojisi

Siyasi Cografya

Somut Olmayan Kiilttirel Miras

Tasinabilir Kultur Varliklar Koruma ve
Onarim

Uluslararasi Guvenlik ve Teror



Yeni Meslekler

https://www.youtube.com/watch?v=1G2iy35vhMo



https://www.youtube.com/watch?v=iG2iy35vhMo

Yeni Meslekler

Yesil Ekonomi Alaninda

v Metan Gazi Uretim Sistemi Teknisyeni
v Ruzgar Turbini Servis Teknisyeni

v Biyoyakit Isleme Teknisyeni

v GlUnes Enerjisi Tesisat Yoneticisi

v Su Kaynaklari Uzmani

v Ruzgéar Enerjisi Proje Uzmani

v’ Surdurulebilirlik Uzmani

v COp ve Geri Donusumli Malzeme Toplayicisi
v Orman Yangini Onleme Uzmani

v  Su/Atik Su Muhendisi

WEglebal
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Gelecegin Mesleklerinde STEM Alanindaki
Boliimlerin On Plana Cikacag Gézlemleniyor....

Fen (science), teknoloji (technology), muhendislik (engineering),
matematik (mathematics) disiplinlerinin birbiriyle baglantili ele alindaigi
yaklasim olan STEM’e son dbnemde bir de ‘sanat (art) eklenerek
STEM+A akimi ortaya ¢ikmaktadir.

Almanya, Hollanda, Ingiltere, Polonya, Cin ve Giiney Kore gibi tilkelerin
tniversiteleri STEM+A alaninda oldukca 6nde gidiyorlar.

;' T.C.CALISMA VE
AMEI)) sosYAL GOVENLIK BAKANLIGI
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Yeni Teknolojiler Nelerdir?

1. Buyuk veri ve analizi
2. Robot teknolojileri
3. Nesnelerin interneti
4. Bulut bilisim

5. Yapay zeka, sanal
gerceklik, artiriimig
gerceklik

6. Eklemeli Gretim
(6rnegin 3 boyutlu baski)

7. Siber guvenlik

8. Yatay/dikey yazilim
entegrasyonu

9. Mobil ve internet
teknoloijileri

10. Sektorel cozumler
11. Blockchain teknolojiler
12. Akilli teknolojiler




Otomasyonun Kadinlar ve Erkekler Uzerindeki
Etkisi

Uluslararasi Para Fonu (IMF) tarafindan 2018 yilinda otomasyonun
cinsiyete dayali etkileri Gzerine yapilan arastirmasi, erkeklerin %9'una
Kiyasla, ¢alisan kadinlarin yaklasik %11'inin isini kaybetme riski altinda

oldugunu belirledi.

T.C.CALISMA VE
SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
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Otomasyonun Kadinlar ve Erkekler Uzerindeki
Etkisi

“Toplumsal Cinsiyet Esitligi Endeksi 2020: Dijitallesme ve Gelecegin
Meslekleri” temali Toplumsal Cinsiyet Esitligi Endeksi 2020 Raporu;
dijitallesmenin kadin ve erkeklerin galisma yasamlari tizerine 6zel olarak
odaklanmakta ve

kadinlarin, iglerini robotlarla degistirme riskinin biraz daha yuksek
oldugunu, yapay zeka, uzay araclari, optik fiberler, lazerler ve
mikrocipler gibi yuksek teknolojili Grlnlerin geligtiriimesinde yeterince
temsil edilmedigini ortaya koymaktadir.

WEglebal
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Otomasyonun Kadinlar ve Erkekler Uzerindeki
Etkisi

Bilgi ve lletisim Teknolojileri (BIT) alanindaki buyiimeye ragmen Avrupa
is gucl piyasasinda BIT ile ilgili alanlardan mezun olanlarin sadece
%20'si kadin ve BIT alani ile ilgili islerde calisan kadinlarin payi ise
%18'dir. _

Toplumsal cinsiyet araliginin/acgiginin fazla oldugu bir alan da yeni dijital
teknolojilerin yaratiimasi ve gelistiriimesini kapsayan yuksek teknoloji
agirhkli sektorlerdir ki buralarda ¢alisan bilim insanlari ve mthendislerin
daha cok erkek olmasindan kaynakli cinsiyet esitsizligi s6z konusudur.
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Otomasyonun Kadinlar ve Erkekler Uzerindeki
Etkisi

Erkeklerle karsilastirildiginda kadinlarin daha dusuk egitim seviyesine

sahip olmalari, dijital becerilerini gelistirmelerinde bir engel olarak
gorulmektedir.

Yas durumu, cinsiyet esgitsizligi ozellikle hayat boyu ogrenmeyle ilgili
olarak yeniden beceri kazandirma veya beceri geligtirmeyi olumsuz
etkileyebilmektedir.

Hatta olumsuz toplumsal cinsiyet kalip yargilar, gogu zaman kadinlari
BIT ile ilgili alanlarda egitim almaktan caydirmaktadir.

T.C.CALISMA VE
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Bu proje Avrupa Birligi ve Ttrkiye Cumhuriyeti
findan finanse edimektedir.

2020 yilinda AB Uyesi Devletlerin tum ekonomik sektdrlerde borsada
islem gdren en buyuk sirketlerinin kurullarinda kadinlarin orani ortalama
olarak %29'a ulasmasina ragmen, en Ust pozisyonlar hala ¢ok buyuk
Olctide erkekler tarafindan temsil edilmektedir.

Yonetim kurulu sandalyelerinde kadin temsili %8’lerde, CEO orani da
yine %8’lerde gerceklesmistir.

7z * 5
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Kadinlar Hangi Meslekleri Tercih Ediyor?

TUIK’in 2021 yili verilerine goére calisan kadinlarin orani %26,3.
Kadinlarin en c¢ok tercih ettigi is alani ise saglik sektord....

Tip ve Saglik Bilimlerinde kadin mezunlarin orani %63,4.

Hemsirelik Mimarlik
Doktorluk

Avukatlhk/Hukuk Sektoru
Ogretmenlik Arastirma Gorevlisi/Akademik Kariyer

;' T.C.CALISMA VE
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Kadin Odagindan Yesil isler

Geleneksel olarak, vyesil isler biyolojik
cesitlilik, doga koruma, cevresel
danismanlik, atiklarin imhasi ve Kkirlilik
kontrolu gibi alanlarda cevrenin
surdurulebilirligine, korunmasina Ve
gelismesine katki saglayan isleri belirtmek
icin kullaniimistir.

Son donemde vyesil islere yenilenebilir
enerji, kaynak ve enerji etkin tretim, dusuk
karbonlu ulagim vyakitlari, iklim degisikligi
danismanhgi ve karbon finansmani
sektorlerindeki dusuk karbonlu igler de dahil
edilerek, bu kavram genisletilmigtir.
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Bu proje Avrupa Birligi ve Turkiye Cumhuriyeti
1 finanse edilmektedir

Kadin Odagindan Yesil isler

Ekosistermin ve Biyolijik | Dusuk Enerji, Malzeme
Cesitliligin Korunmasi vie Su Tuketimi

Dusuk Sera Gazl Dusuk Atik ve Su
Emisyonu Karliligi
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Kadin Odagindan Yesil isler

Ingiltere’de yapilan bir calismada, 6zellikle disik karbonlu insaat (%14)
ve imalat (%20) gibi blaylyen yesil sektorlerde kadin istihdam olasiliginin
disuk oldugunu ve kadinlarin, cinsiyet temelli mesleki ayrimcilik
nedeniyle, gelecekte de Dbu sektorlerden dislanabileceklerini
ongorulmektedir.

Kadinlarin isglcu piyasasindaki varhgi, kismi sireli calismanin kapsami
Ile yakindan iligkilidir.

Insaat ve imalat sektorlerinde kismi sireli ve esnek istihdam
olanaklarinin kisith olmasi, bircok kadinin bazi dusuk karbonlu
sektorlerdeki yesil islerden digslanmalarina sebep olmaktadir.

WEglebal
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Kadin Odagindan Yesil isler

2030 yilina kadar, yenilenebilir enerji, orman koruma ve rehabilitasyon,
Su ve sanitasyon altyapisi, yesil konut ve cevre dizenlemesi gibi
sektorlerde veya alanlarda dinya capinda 20 milyon yeni yesil is
yaratmasi beklenmektedir.

Ancak, yesil ekonominin bazi alanlari, sunulan is imkanlari nedeniyle
blyuk Olcude kadinlara kapalidir.

Ornegin; kadinlar teknik personelin %6’sindan ve (ist diizey
yOneticilerin %1’inden daha azini olusturduklari enerji sektdortiinde
Ikincil konuma itilmislerdir. Ayrica, kadinlar klresel insaat islerinin
%9’undan daha azinda calismaktadirlar ve yaptiklari igler daha cok idari
ve sekreterlik isleridir.

T.C.CALISMA VE
SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
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Bu proje Avrupa Birligi ve Tirkiye Cumburiyeti
tarafindan finanse edilmekiedir

SONUGC

Dijital Alanda Geligsmelerin Meslekler ve Yetkinliklere Yansimasi

v lleri teknolojileri de getirdigi icin inovasyonlari artiracak ekosistemler
onem kazanacak.

v Ihtiyacin mesleklere yansitilmasi gerekecek.
v Toplumsal farkindalik yaratiimasi gerekecek.
v Adapte olabilme yetenegi 6nem kazanacak.

v’ Yetenek haritasi hazirlanmasi daha 6nem kazanacak ve bireyler
becerilerine gore kanalize edilecek.

v Tum calisanlar mesleklerine bakilmaksizin minimum dizeyde teknoloji
okuryazari olacak.

v' Meslek ici rekabet artacak. Bazi mesleklerde bu daha ciddi boyutlarda
olacak. (Ornegin, ABD’deki doktor Turkiye'de robotla ameliyat edecek)
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Ne Yapiimah?

Cok az kadin yuksek teknolojili endustrilerde, arastirma ve inovasyonla
ugrasiyor. Burada, kadinlar ise alindiklarinda bile, toplumsal cinsiyete
dayali 6n yargilarla ve cinsiyetler arasi lcret farki ile yatay ve dikey
ayrismaya katkida bulunan is-yasam dengesi sorunlariyla kargi karsiya
kaliyorlar.
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BpJApHgIKyCm uriyeti
tarafindan finanse edilmektedir.

Ne Yapiimah?

1. Geleneksel is glcu piyasasinda var olan cinsiyete dayali Ucret
esitsizligi ve cinsiyet ayrimciligi ile mucadele politikalari uygulanmalidir,

2. Cinsiyete ve diger gerekcelere dayali ayrimci uygulamalar
onlenmelidir,

3 .Ebeveyn izni ve prim 6demeli emeklilik programlari gibi cinsiyet esitligi
icin cok Onemli olan sosyal koruma ve sosyal guvenlik haklarina
erisebilir olmaldir,

4. Esnek calisma duzenlemeleri calisanlarin is-yasam dengesi
ihtiyaclarini karsilamalidir,

5. Ev hizmetlerine yo6nelik hizh talep artisini karsilayan grup olan
gocmen kadinlar gibi en savunmasiz calisanlar insana yakisir calisma
kosullarina sahip olmalidir.

: "\ T.C.CALISMA VE
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Bu proje Avrupa Birligi ve Torkiye Cumhuriyeti
tarafindan finanse edilmektedir

{\ T.C.CALISMA VE
SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

INSAN KAYNAKLARININ
GELISTIRILMESI
PROGRAM
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Bu proje Avrupa Birligi ve Turkiye Cumhuriyeti
tarafindan finanse edilmektedir.

TESEKKURLER EDERIZ.

gelecegi
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