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Sunumun Icerigi

QILO Sozlesmeleri

QILO 2019 Tarihli / 190 No.lu Siddet ve Taciz S6zlesmesi
dSozlesmenin Amaci
dSo6zlesmenin Kapsami

dSdzlesmenin Devletler Igin Ongdrdiga Yiakumldlikler ve Maruz
Kalanlara Tanidigi Haklar

dSonug

LILO 190 No.lu So6zlesme’nin Onaylanmasi ve 206 No.lu Tavsiye
Kararr’yla Birlikte Uygulanmasi
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ILO S6zlesmeleri

Q Esit Ucret S6zlesmesi, 1951 (No.100)

d Ayrimcilik (Istihdamda ve Mesleklerde) Sézlesmesi, 1958 (No.111)

O Aile Sorumluluklari olan Isciler S6zlesmesi, 1981 (No. 156)

O Anneligin Korunmasi Sozlesmesi, 2000 (No. 183)

O Ev Iscileri S6zlesmesi, 2011 (No. 189)

d Calisma Yasaminda $iddet ve Tacizin Ortadan Kaldiriimasi
Sozlesmesi (No. 190), 2019
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1. Calisma Yasaminda Siddet ve Tacizin
Ortadan Kaldiriimasi Sozlesmesi (No. 190)

Uluslararasi Calisma Konferansi, 2019 yilinda, Calisma Yasaminin
Gelecegine iliskin ILO Yuzuncu Yil Bildirgesi'ni kabul etmis, siddet ve
tacizden arinmis calisma yasaminin saglanmasina yonelik kararhligini
acikca ifade etmistir.

Konferans ayrica, calisma yasaminda siddet ve tacizin ortadan
kaldirilmasina yonelik ilk standartlari, yani 2019 tarihli ve 190 No.lu ILO
Siddet ve Taciz Sozlesmesini ve bu sozlesmeye eslik eden 206 No.lu
Tavsiye Karari’'ni da kabul etmigtir.
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2. Calisma Yasaminda Siddet ve Tacizin
Ortadan Kaldiriimasi Sozlesmesi (No. 190)

190 No.lu Sozlesme, herkesin, siddet ve tacizden arinmis bir ¢alisma
yasami hakki oldugunu kabul etmektedir.

Sozlesme, siddet ve tacizi, “fiziksel, psikolojik, cinsel veya ekonomik
zararl amagclayan, bunlarla neticelenen veya neticelenmesi muhtemel
olan, bir dizi kabul edilemez davranig ve uygulamalar’® olarak
tanimlamaktadir.

Bu tanim, diger unsurlarin yani sira, fiziksel kot muamele, s6zli kotl
muamele, zorbalik ve psikolojik taciz, cinsel taciz, tehdit ve tek tarafli
Israrl takibi kapsamaktadir.
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3. Calisma Yasaminda Siddet ve Tacizin
Ortadan Kaldirnnimasi Sézlesmesi (No. 190)

Sozlesme, Agustos 2020 itibariyle 6 Ulke tarafindan onaylanmis
bulunmaktadir. (Arjantin, Ekvator, Fiji, Namibya, Somali ve Uruguay)

25 Haziran 2021 tarihinde vydararlige giren Sozlesme, onaylayan
devletler icin baglayici hale gelmistir. AB Uyesi devletleri tarafindan 190
saylli Sozlesmeyi ulusal dizeyde onaylamaya tesvik eden bir Konsey
Karari Onerisi, 22 Ocak 2020 tarihinde Avrupa Komisyonu tarafindan
kabul edilmistir.

Sozlesme, henlz hicbir AB Uyesi devlet tarafindan onaylanmadigi gibi,
Tarkiye tarafindan da onaylanmamistir.
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Bu proje Avrupa Birligi ve Tirkiye Cumburiyeti
tarafindan finanse edilmektedir

Sozlesmenin Amaci

ls yasaminda “siddet ve taciz” terimi, fiziksel, psikolojik, cinsel veya
ekonomik zarari amaclayan, tek bir olay veya tekrarlanan bir dizi kabul
edilemez davranis ve uygulamalari veya tehditleri ifade eder.

Sozlesme, ¢alisma yasaminda siddet ve tacize son vermeyi amaclayan ilk
uluslararasi standarttir. Herkesin siddet ve tacizden arinmis bir calisma
yasami hakkina sahip oldugunu kabul etmektedir.
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Bu proje Avrupa Birligi ve Tirkiye Cumburiyeti
tarafindan finanse edilmektedir

Sozlesmenin Kapsami

1. Sozlesme’nin_Sektodrler Bakimindan Kapsami,

Sozlesme ister kentsel ister kirsal alanda olsun hem kayitli hem kayit disi
ekonomideki hem 0Ozel sektordeki hem kamu sektorindeki tim sektorleri
kapsamaktadir.
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Sozlesmenin Kapsami

2. Sozlegsme’nin Kisiler Bakimindan Kapsami (1);

Tum bagiml ve bagimsiz ¢alisanlari,

Stajyer ve ciraklar dahil mesleki egitim alan kisileri,

Isten cikarilanlari, gonulluleri (Uicretsiz ¢alisanlari, yardim edenleri),

ls arayanlari, is basvurusunda bulunanlari ve isverenler yaninda bir
isverenin yetkisini,

GOrev veya sorumluluklarini yerine getirenleri (isveren vekillerini)
kapsamaktadir.

Hukuksal statilerine bakilmaksizin tim bagiml ve bagimsiz galiganlari
ve gonullileri koruma kapsamina aldigi igin, bir sokak saticisinin
sokakta ugradigi siddet ve taciz de Ucretsiz aile iggilerinin ugradigi
siddet ve taciz de So6zlesme’nin sagladigi korumanin kapsamindadir.
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Sozlesmenin Kapsami

2. Sozlesme’nin Kisiler Bakimindan Kapsami (2);

O Mdasteriler, hizmet saglayicilar, hastalar,

0 Gocmen kadin calisanlarin siddet ve tacize karsi korunmalarina 0zel
olarak dikkat cekmektedir.

O Belli sektorlerdeki (ornegin saglik, ulasim, egitim, sosyal hizmetler, ev
hizmetleri, eglence) veya bazi kosullarda (ornegin gece veya izole
yerlerde veya acil servislerde) calisanlar ya da bazi gruplar (0rnegin
cocuk ve genc isciler, engelli calisanlar, kayit disi olarak calisanlar,
gocmen c¢alisanlar) da kapsami alanindadir.
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Sozlesmenin Kapsami

3. Sozlesme’nin Yer, Durum ve Zaman Bakimindan Kapsami (1);

Sozlesme'nin giddet ve tacize karsi sagladigr koruma, “igyeri’ (isin
yapildigi yer, isyerine bagli yerler, eklentiler ve araclar) ile ve yalnizca is
esnasinda meydana gelen siddet ve tacizle sinirli degildir.

Sozlesme, hem calisma yeri olan veya calisma yeri sayilan her yerde,
ise gidis geliste, isveren tarafindan saglanan ikametgahta, isverenin
otoritesi altindayken, isle baglantili faaliyetler ve iletisimde, isle baglantili
seyahat ve sosyal faaliyetlerde veya isten kaynaklanan siddet ve tacize
karsi koruma saglamaktadir.
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Sozlesmenin Kapsami

3. Sozlesme’nin Yer, Durum ve Zaman Bakimindan Kapsami (2);

O Calisma yeri olan kamusal ve Ozel alanlar dahil isyerleri,

O Calisanin Ucretinin 0dendigi, dinlendigi veya yemek molasi verdigi
veya saglik, ylkanma veya kiyafet degistirme imkanlarini kullandigi
yerler,

Q Isle ilgili gezi, seyahat, egitim, etkinlik veya sosyal faaliyetler,

 Bilgi ve iletisim teknolojileri ile saglananlar da dahil isle ilgili iletisim,

O Isveren tarafindan saglanan ikametgah,

Q Ise gidis-gelis (iceren durum, yer ve zamanlar dahil olmak tzere), is
esnasinda meydana gelen veya isle baglantili veya isten kaynaklanan
siddet ve tacize uygulanir.
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Sozlesmenin Kapsami

4. Sozlegsme’nin Yasak Fiiller ve Siddet ve Taciz Turleri Bakimindan
Kapsami;

ls Yasaminda Siddet ve Tacizin Ortadan Kaldirilmasi Sézlesmesi, hem is
yasamindaki siddet ve tacizi, hem de ev ici siddetin is yasamindaki
uzantilarini veya yansimalarini veya etkilerini kapsamina almaktadir.
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Sozlesmenin Getirdigi Yasaklar

Ayrimcilik Yasagi

Sozlesme uyarinca, her taraf devlet, bir veya daha fazla kirilgan gruba
veya is yasaminda siddet ve tacizden orantisiz sekilde etkilenen
Kirllganliga yol acan kosullardaki gruplara ait ¢calisan veya diger kigilere
yonelik olanlarin yani sira, kadin calisanlara yonelik olanlar da dahil,
Istihdam ve meslek konusunda esitlik ve ayrim gdzetmeme hakkini
saglayan yasa, dlzenleme ve politikalari kabul eder.

Sozlesme, is yasaminda siddet ve tacizin 6nlenmesi ve ortadan
kaldirilmasi amaciyla her taraf devletin, insana yakisir isi tesvik etmenin
yani sira istihdam ve meslek konusunda ayrimciligin ortadan kaldirilmasi
olmak Uzere is yasaminda temel ilke ve haklara saygi gostermesini,
bunlari tesvik etmesini ve gergeklestirmesini 6ngérmektedir.
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Sozlesmenin Getirdigi Yasaklar

Siddet ve Cinsel Taciz Yasagi
Sozlesme, hem bir defaya mahsus siddet ve tacizi, hem de (6rnegin;
mobbing veya zorbalik gibi) tekrarlanan siddet ve tacizi yasaklamaktadir.

Toplumsal Cinsiyet Rollerine Dayal Siddet ve Taciz Yasagi,
Sozlesme, ayrimcilik temellerine dayali siddet ve taciz bicimlerinden biri
olan toplumsal cinsiyet rollerine dayali siddet ve tacizi 6zel olarak
yasaklamaktadir.

Misilleme Yasagi;, Sozlesme, misillemeye karsi da koruma
saglamaktadir. Sozlesme uyarinca, taraf devletler, magdur, tanik ve
hukuka aykiriliklart ifsa edenlerin  magduriyetine veya bunlara
misillemede bulunulmasina karsi koruma saglamakla yuktmladdr.
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Sozlesmenin Getirdigi Yasaklar

Ev ici Siddetin Is Yasamindaki Uzantilari, Yansimalari veya Etkileri
Es/partner veya eski es/partner, nisanli, sevgili veya aile tyelerinden biri
tarafindan isyeri disinda veya isyerinde tehdit veya taciz edilmek veya
Israrli takibe alinmak; verimliligi azaltmakta olup ig sagligi ve guvenligi
uzerinde 6nemli dlciide olumsuz etkisi olabilecek bir isyeri sorunudur.

Bu tlr olaylar, maruz kalani olumsuz etkiledigi ve tehlikeye sokabildigi
gibi, meslektaglarini da olumsuz etkileyebilir veya tehlikeye sokabilir.

Siddet ve taciz failinin ayni isyerinde calisiyor olmasi ise, isyerinin tim
atmosferini etkileyebilir. Isyeri okul veya hastane gibi kamu hizmeti veren
bir igyeri ise, hizmet sunumunu ve hizmet alanlari da etkileyebilir.

INSAN KAYNAKLARININ

glebal



Sozlesmenin Devletler icin Ongordiigii
Yiukiuamliliikler ve Maruz Kalanlara Tanmidigi
Haklar

dSozlesme incelendiginde, devletlere ve is yasaminda yer alan
aktorlere getirdigi yukumlultkler G¢ baslik altinda siniflandirilabilir:

Siddet ve cinsel tacizi 6nleme,
dMaruz kalanlari koruma,
Qis yasaminda siddet ve tacize butiinciil bir karsilik verme.
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1. Siddet ve Tacizi Onleme

Sozlesme uyarinca, taraf devletler, toplumsal cinsiyet rollerine dayali
siddet ve taciz de dahil olmak Uzere, is yasaminda siddet ve tacizi
tanimlamak ve yasaklamak icin yasa ve diizenlemeleri kabul eder.

O Mevzuat ve toplu is sozlesmeleri ile dlizenleme yapilmasi;
O Mevzuatin uygulanmasinin izlenmesi;

O Devlet politikalari olusturulmasi;

O Isyeri politikalari olusturulmast;
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2. Maruz Kalanlan Koruma

O Siddet ve tacize maruz kalanlara saglanmasi gereken yasal, sosyal,
tibbi ve idari destek hizmetlerine erisime,

Gizlilik ve mahremiyetin saglanmasina,

Ozel olarak toplumsal cinsiyet rollerine dayali siddet ve tacize maruz
kalanlara yonelik hak arama mekanizmalarina,

Destek hizmetlerine,

Verilen zarari giderim yollarina,

Ev icl siddetin is yasamindaki etkilerini azaltmaya ve faillere iligskin
Onlemlere iligkin tedbirler alinmalidir.

o0 OO0
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3. Yaptinm Uygulama, Siddet ve Tacize Maruz
Kalanlara Destek Saglama

O Sozlesme, failler hakkinda uygulanmasi gereken yaptirimlara iligkin
dlizenlemeler de icermektedir. Sozlesme uyarinca, taraf devletler, is
yasaminda siddet ve taciz durumlarinda;

Q Is teftis kurullar ve uygun goérildugi sekilde ilgili makamlarin derhal
tatbik edilecekleri 6nlemleri iceren emri verme,

O Can, saglik veya guvenlik bakimindan yakin tehlikenin mevcut oldugu
durumlarda isi durdurma dahil olmak Uzere yetkilendiriimelerini
saglamak icin uygun onlemleri alir.
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4. is Yasaminda Siddet ve Tacize Biitiinciil Bir
Karsilik Verme

O Sozlesme, is yasaminda siddet ve tacize karsi alinacak bitin
Onleyici, koruyucu ve yaptirim iceren onlemlerin, calisanlar, calisan
orgutleri ve isveren orgutlerinin katilimi ile alinmasini 6ngérmektedir.

d Cinsiyete, siddet ve taciz turine ve ekonomik faaliyet sektdriine gore
ayristirilmis is yasaminda siddet ve tacize iligkin istatistikleri toplamak
ve yayinlamak icin caba gostermelidir.

O Sozlesme, alinacak bitin Onleyici, koruyucu ve yaptirim iceren
Onlemlerde toplumsal cinsiyet rollerine duyarli bir yaklagim
benimsenmesini dngormektedir.
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Bu proje Avrupa Birligi ve Tirkiye Cumburiyeti
tarafindan finanse edilmektedir

1. Sonuc¢

Sozlesme, is yasamiyla ilgili taciz ve siddetle miicadelede;

O Kiresel olarak gecerli standartlari,

O Devletlerin ve is yasamiyla ilgili diger aktorlerin almasi gereken
onlemleri,

O Siddet ve tacize ugrayanlarin haklarini dizenleyen ilk uluslararasi
aractir.
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2. Sonuc¢

Sozlesme’nin ongordugu yenilikler sunlardir:

O Is yasaminda siddet ve tacizin taniminin yapilmis olmasi,

O Siddet ve taciz sayilan tiim davranislarin yasaklanmis olmasi,

d Koruma kapsaminin bagiml c¢alisanlarla sinirh olmayip, bagimsiz
calisanlari, stajyer ve ciraklar dahil mesleki egitim alanlari, isten
cikarilanlari, gondlltleri, is arayanlari, is basvurusunda bulunanlari
kapsamasi,

O Siddet ve tacizin acgikga calisanlarin is sagligi ve guavenligi hakkiyla
iligskilendirilmesi, siddet ve tacizin risk degerlendirmesine dahil
edilmesi ve calisanlara isi yapmaktan kaginma hakkinin taninmasi,
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3. Sonug¢

Sozlesme’nin ongordugu yenilikler sunlardir:

O Ev ici siddetin is yasamindaki siddetle iligskilendirilmesi,

O Is yasaminda siddet ve taciz konusunda uzman mahkemeler kurma
yukumlulugu ongorulmus olmasi,

O Cezai takip disindaki sureclerde is yasamindaki tim siddet ve taciz
bicimlerinde ispat yukinin uygun oldugu sekilde degistirilmesinin
talep edilmesi,

O Magdurlar icin hukuki ¢6zim vyollari diginda, sosyal, tibbi ve idari
destek Onlemleri gibi uygun ve etkin ¢6zim yollarinin ongorulmus
olmasi.
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Bu proje Avrupa Birligi ve Turkiye Cumhuriyeti
tarafindan finanse edilmektedir.

TESEKKURLER EDERIZ.
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