Gells

CINSIYET ESITLIGIi ODAGINDA
GELECEGIN iINSANA YAKISIR ISLERI
YAKLASIMININ DESTEKLENMESI ICIN
TEKNIK YARDIM PROJESI

Uluslararasi Calisma
Standartian ve
Temel GCahigsma
Haklan ve llkeleri

Gamze TOKMAN
24. Subat 2022

WEglebal



Sunumun Icerigi

Qisyerinde Temel llkeler ve Haklara lliskin ILO Bildirgesi

Q144 No.lu Ucli Danisma (Uluslararasi Calisma Standartlari)
Sozlesmesi

dToplumsal Cinsiyet Bakis Agisi

QUluslararasi Calisma Standartlari Kapsaminda T0|olumsal Cinsiyet
(%§I|’[|Igllnl Odagina Alan Sozlesme ve Tavsiye Kararlari ve Alinacak
nlemler

Yatay ve Dikey Ayrigma (Cam Tavan)
QdAyrimcilik

QEsit Ise Esit Ucret

dls-Yasam Dengesi

Qis Yerinde Siddet ve Tacize Sifir Tolerans
Mobbing

WEglebal

;' T.C.CALISMA VE
2D} sosvAL GOVENLIK BAKAN

LIGI



144 No.lu Uglii Damisma (Uluslararas:1 Calisma
Standartlian) Sozlesmesi

SoOzlesme; igveren ve isgilerin serbest ve bagimsiz teskilatlar kurma
haklarini onaylayan ve ulusal dizeyde resmi makamiari ile igveren
ve isci kuruluslar arasinda etkili dayanismanin tesviki icin dnlemler
alinmasini 6ngoérmektedir.
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Toplumsal Cinsiyet Bakis Acisi

Esit ise esit Ucretlendirme, is sagligi ve guvenligi kosullarinin
saglanmasi, kapsayici sosyal korumaya erisim ve sosyal diyalog
mekanizmalarina katilim ve oOrgutlenme haklari odaginda insana
yakisir calisma kosullarinin gelistiriimesi hedefine iliskin 6neml
llerlemeler saglanmakla birlikte, ginimuzde kadinlarin ve erkeklerin
calisma yasamindaki kosullari esit degildir.

Erkeklere gbre daha az sayida kadinin katildigi ¢calisma yasaminda,
erkeklere gore daha fazla kadin kayit digi ve glvencesiz islerde dusuk
Ucretlerle calismaktadir. Tim bu esitsizlikler Covid-19 Kkuresel
salginiyla birlikte daha da derinlesmektedir.
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Toplumsal Cinsiyet Bakis Acisi

Sosyal diyalog mekanizmalari araciligiyla bu sorunlarin ¢éztimtnde rol
alabilecek olan isci ve isveren orgutlerinde de kadinlarin temsili
oldukca dusuktur ve temsil edilseler bile yonetim kademelerinde yok
denecek azdirlar.

Covid-19 salginiyla, 6nceki donemlerde elde edilen kazanimlardan da
geriye dogru gidilmektedir. Kadinlar, konaklama ve yiyecek hizmetleri,
Imalat sektort gibi salgindan en fazla etkilenen sektorlerde
yogunlastiklarindan, is ve gelir kayiplarindan orantisiz bicimde
etkilenmiglerdir.

Okullarin kapanmasi ve evden calisma dizenlemeleri ve artan hijyen
gereksinimleri de kadinlarin ev i¢i bakim yuklerini artirmistir. Bu yUkler
kadinlari ev isleri ile Ucretli isler arasinda secim yapma asamasina
kadar goturebilmektedir.
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Bu proje Avrupa Birligi ve Tirkiye Cumburiyeti
tarafindan finanse edilmekiedir

Toplumsal Cinsiyet Bakis Acisi

Salgin doneminde, kadina karsi her turlu siddet, Ozellikle de ev ici
siddetin de arttig1 gorulmektedir.

Uluslararasi calisma standartlari; toplumsal cinsiyet esitligini odagina
alan sozlesme ve tavsiye kararlarina bakilarak alinacak 06nlemler

cercevesinde daha fazla kadinin daha iyi kosullarda calisabilmesi icin
gereklidir.

T.C.CALISMA VE
SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

GELISTIRILMES]
OTORITESI

[
(52
€23+
o
T

WEglebal



Uluslararasi Caligma Standartian Kapsaminda
Toplumsal Cinsiyet Esitligini Odagina Alan

Sozlesme ve Tavsiye Kararlan ve Alnacak
Onlemler

Yatay ve Dikey Ayrisma (Cam Tavan)
Yatay Ayrisma, belli islerde kadinlarin yogunlasmasi,

Dikey Ayrisma ise kadinlarin yoOnetici pozisyonlara daha az
ulagsmasidir, bu ayni zamanda “cam tavan” da olarak tanimlanmaktadir.

INSAN KAYNAKLARININ
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Yatay ve Dikey Ayrisma (Cam Tavan)

Yatay Ayrisma; kadinlarin toplumsal algida “kadinlara 6zgu is kollar’”
olarak anlamlandirilan hizmet, buro, ticaret, egitim ve saglik gibi ig
kollarinda yogunlastiklari ve bu is kollarinda da buro destek elemanliqi,
satis temsilciligi, ogretmenlik, hemsirelik gibi yine kiltirel kalip
yargilarca kadin isi olarak bilinen meslekleri tstlendikleri bilinmektedir.

Bu durum kadinlarin belirli pozisyonlara, meslek ve is kollarina erisme
konusunda ayrimciligin dogrudan ya da dolayli bicimleriyle karsi
karsiya kaldigi gorulmektedir. 111 No.lu Ayrimcilik (Is ve Meslek) ILO
Sozlesmesi tim bu ayrimcihik  bicimlerinin  6nlenmesi  i¢in
uygulanmaktadir.
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Yatay ve Dikey Ayrisma (Cam Tavan)

Dikey Ayrisma; ig dunyasinda yonetici olan kadinlarin orani da
Turkiye'de oldukca dusuktur. 2020 yili verilerine gore 34 AB ulkesinde
3 yoneticiden 1'i kadindir (yluzde 36,9). Turkiye'de bu oran yizde
21,9'dur.

Avrupa’da ust dizey yoneticilerin cinsiyetine bakildiginda ise 3 Ust
dlzey yoneticiden birisi kadin (yuzde 33,8). Turkiye ise ylzde 11 ile
sondan 4. Sirada yer almaktadir.

Yonetim kurulu dyelerinde 28 AB llkesinde bu oran yuzde 28,8.
Tlrkiye ise yiuzde 18,1 ile 35 Ulke icinde 24. Sirada ne yazik ki...
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Bu proje Avrupa Birligi ve Torkiye Cumhuriyeti
tarafindan finanse edilmektedir

Ayrimcilik

isqiicii_piyasalarinda ayrimcilik; isglicii piyasasinda benzer insan
sermayesine sahip bireylere, yas, cinsiyet ve irklarina dayali olarak farkli
davranilmasi biciminde tanimlanmaktadir.

Cinsiyet _ayrimciligi; nitelik bakimindan esitligi bulunan kisilerin

yalnizca cinsiyetlerine bagli olarak farkli muamele gormeleri durumu
olarak tanimlanir.

Is yasaminda kadinlara yonelik cinsiyete dayali ayrimcilik; kisinin
kisisel yetenek ya da is performansindan cok, kadin ya da erkek

olmasina bakilarak yapilan degerlendirmelere ve uygulamalara
dayanmaktadir.
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Bu proje Avrupa Birligi ve Tirkiye Cumburiyeti
tarafindan finanse edilmekiedir

Ayrimcilik

Kadinlarin ayrimciliga ugradiklari alanlar; igsgucu piyasasinda ise
alinma, terfi, tayin, isten cikarilma, Ucretlendirme, kadinlarin belli tar
islerde ve is piyasasinin belli sektorlerinde yogunlagsmasi, is-yasam
dengesinin uyumlastiriimasidir.

Kadinlar, isyerlerinde hiyerarsinin alt siralarinda yogunlasirlar, karar
verme ve yonetimle ilgili Ust pozisyonlarda daha az yer alirlar; mal ve
hizmet Uretiminde duguk nitelik gerektiren, monoton ve tekrara dayali
islerde caligirlar. Sosyal glvenceden yoksun, kolay vazgecilen ve
sendikal 6rgutlenmesi zayif isgucu olarak degerlendiriimektedir.
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Bu proje Avrupa Birligi ve Tirkiye Cumburiyeti
tarafindan finanse edilmekiedir

Ortiilii Ayrimcilik

Ortult Ayrimeilik olarak degerlendirilen uygulamalarda mevcuttur.
Yeni isci alimlarinda ktcuk ¢cocugu olan annelerin tercih edilmemesi,

Qisletmenin isten cikarilacaklar listesinin ilk siralarinda daha cok yari
zamanli isci olarak calisan kadinlarin yer almasi,

dCalisanlara verilen tesvik primlerinde tam-zamanh c¢alisanlarin tercih
edilmesi ve daha cok yari zamanl isci olarak calisan kadinlarin
bundan yararlanamamasi,

Cok fazla seyahat gerektiren islerde, bekar kadinlarin tercih edilmesi
gibi...

T.C.CALISMA VE
SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

GELISTIRILMES]
OTORITESI

[
(52
€23+
o
T

WEglebal



Esit ise Esit Ucret

Esit ise esit Ucret, ayni is yerindeki kisilere esit lcret verilmesidir ve
aylik disi 6demeler, ikramiyeler, 6denekler dahil olmak Uzere tium
0deme ve yardimlarla ilgilidir.

Calisma yasamindaki cinsiyet esitsizliklerinin en somut bicimlerinden
birisi kadinlar ve erkekler arasindaki tcret farkhliklaridir.

ILO, 1951'de 100 No.lu Esit Ucret Sozlesmesi'ni kabul etmis ve Turkiye
bu s6zlesmeyi 1966 yilinda imzalamistir.

WEglebal

;' T.C.CALISMA VE
2D} sosvAL GOVENLIK BAKAN

LIGI



Esit ise Esit Ucret

Yapilan arastirmalara bakildiginda; kadinlarin erkeklerden, anne olan
kadinlarin anne olmayan kadinlardan ve babalardan daha duguk Ucretler
elde ettigi bilinmektedir. Egitim dizeyine, calisilan sektorlere ve
mesleklere gore farklilasan Ucret farki kayit disi calisma durumunda
kayith calisma durumuna gore daha yuksektir.

Cinsiyete dayali Ucret aciginin dnlenmesi icin izlenmesi gereken yol ile

kadinlarin insana yakigir kosullarda calismasi icin izlenecek yol cok
farklh degildir.

T.C.CALISMA VE
SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

[
(52
€23+
iy
T

WEglebal



Esit ise Esit Ucret

Yapilan arastirmalara bakildiginda; kadinlarin erkeklerden, anne olan
kadinlarin anne olmayan kadinlardan ve babalardan daha duasuk Ucretler
elde ettigi bilinmektedir. Egitim dizeyine, calisilan sektorlere ve
mesleklere gore farklilasan Ucret farki kayit disi calisma durumunda
kayitli calisma durumuna gore daha yuksektir.

Cinsiyete dayali Ucret aciginin dnlenmesi icin izlenmesi gereken yol ile
kadinlarin insana yakigir kosullarda calismasi icin izlenecek yol cok
farkl degildir.

Cinsiyete gore ayristirilmis detayl veriler sunan arastirmalar yapmak,
kayit disi istihdamla mtcadele, yaygin asgari tcret uygulamasi, genis
kapsamli toplu is sozlesmeleri, kadin liderliginin desteklenmesi, etkin is
yasam dengesi politikalariyla cinsiyete dayali ticret agiginin 6nlenmesine
yonelik politikalar olusturmak ve uygulamak gereklidir.
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is-Yasam Dengesi

ls-yasam dengesi _kavrami, is yasaminin gerektirdigi rol ve
sorumluluklarla is digi yasamin bireysel ve sosyal gereksinimlerinin
dengelenmesi olarak ifade edilebilir. Igcerisinde bulunulan toplumsal ve
kaltirel yapilara gore farkhlik gostermekle birlikte kadinlarin ve
erkeklerin is disi yasamlar farkli bigcimlerde algilanmaktadir. Kadinlarin
is yagsami daha ¢ok ev ve bakim sorumluluklariyla ozdeslesmektedir. ILO
156 No.lu Aile Sorumluluklari Bulunan lIsciler S6zlesmesi bu sorunun
¢cOzilmesi amaciyla uygulanmaktadir.
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is-Yasam Dengesi

Dunyada karsiliksiz bakim icin kadinlar ginde 4 saat 25 dakika
harcarken, erkekler 1 saat 23 dakika harcamaktadir.

Ulkemizde ise galisan erkekler ev isi ve aile bakimina giinde ortalama
53 dakika ayiriyor, calisan kadinlar ise bu slre 4 saat 35 dakika....

Evdeki Ucretsiz iglerin orantisiz yukidnu tasiyan kadinlarin is gucu
piyasasina girmeleri zorlasmakta, girdikleri durumda da erkeklere gore
kaliteli istihdama erisimleri daha sinirli olmaktadir.
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is-Yasam Dengesi

Ev isleri ve bakim igleri nedeniyle kadinlar dizensiz ya da standart
olmayan kismi zamanl iglere yonelmekte, bu da genellikle daha dusuk
Ucret duzeylerinde istihdam anlamina gelmektedir.

Turkiye'de kicuk cocugu olan kadinlarin istidama katihimi %24 iken
anne olmayan kadinlarda bu oran %34tur.

Evde bakim sorumlulugu olmayan kadinlarin kayit disi istihdam orani
%42 iken, bakim sorumlulugu olan kadinlarda bu oran %62’ye

yUkselmektedir.

T.C.CALISMA VE
SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

[
(52
€23+
o
T

WEglebal



Bu proje Avrupa Birligi ve Torkiye Cumhuriyeti
tarafindan finanse edilmektedir

Yerinde Siddet ve Tacize Sifir Tolerans

ls yerinde siddet ve taciz; kisinin istenmeyen sozlii, fiziksel, cinsel,
ekonomik davranis ve uygulamalara calisma ortaminda maruz kalmasi
olarak tanimlanabilir.

Siddet ve tacizin calisanlarin psikolojik, fiziksel ve cinsel sagligi,
sayginligi, 6zsaygisi, motivasyonu, performansi, is yerine baglihgi, ise
devamliligi, ig yerindeki iligkileri ve kariyer olanaklari Gzerinde bircok
olumsuz etkisi bulunmaktadir.

Kadinlarin saghgi ve refahi Gzerindeki s6z konusu olumsuz etkiler,

hastalik izni oranlarinin artmasina veya nihayetinde istifaya da neden
olabilmektedir.
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Yerinde Siddet ve Tacize Sifir Tolerans

2019'da kabul edilen ve 2021 yilinda yururluge giren ILO 190 sayili
Siddet ve Taciz Sozlesmesi ile 206 sayili Tavsiye Karari ile kadinlar ve
erkeklerin, siddet ve tacizden arinmigs kosullarda esit sekilde
calisabilmelerinin saglanmasi yonunde ortak bir anlayigin gelistirilmesi
amaclanmaktadir.

Sozlesme ve Tavsiye karari; toplumsal cinsiyete dayali siddet de danhil
olmak Uzere, calisma yasaminda siddet ve tacizin etkisini ve siddetin
olmadigi bir calisma yasamina katilabilmenin herkes icin hak oldugunu
kabul etmektedir.

Sozlesmenin 6ne c¢ikan bir ozelligi, kapsadigi is taniminin genisligidir.
Kamu ve 0zel sektor calisanlarina esit bir bicimde uygulanmak Uzere
tasarlanan bu Sozlesme, kirsal ve kentsel alanlarda, kayith ve kayit digi
ekonomideki battun sektorlerde uygulanabilmektedir.
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Yerinde Siddet ve Tacize Sifir Tolerans

Ayrica, ev ici siddetin calisma yasamindaki etkisi de sOzlesmede yer
almaktadir. Sozlesme, ev ici siddetin istihdam, verimlilik, saglhk ve
guvenligi etkileyebilecegini ve hikumetlerin, isci ve isveren oOrgutlerinin
ve is glcu piyasasi kuruluslarinin ev ici siddetin etkilerini tanima, karsilik
verme ve sorgulama konusunda, diger onlemlerin bir parcasi olarak,
yardimci olabilecegini belirtmektedir.

Bugin bu sozlesme 6 ulkede (Arjantin, Ekvator, Fiji, Namibya, Somali ve
Uruguay) onaylanmistir.
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Bu proje Avrupa Birligi ve Tirkiye Cumburiyeti
tarafindan finanse edilmekiedir

Isyerinde psikolojik taciz; kuiltir, yas, sektor, cinsiyet ve statu farki
gbzetmeksizin herkesin basina gelebilecek, isyerinde gerilime ve
catismali bir iklime yol acan, ¢alisma verimini olumsuz yénde etkileyen,
bireysel, oOrgitsel ve toplumsal sonuclari agir olan ve bu nedenle
mucadele edilmesi gereken temel bir isyeri sorundur.

Isyerinde Kkarsilasilan her tirlii olumsuz davranis psikolojik taciz olarak
degerlendiriiememektedir. Bir davranisin isyerlerinde psikolojik taciz
olabilmesi icin su unsurlari tasimasi gerekmektedir:
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Qisyerinde gerceklesmelidir.

QUstler tarafindan astlarina uygulanabilecegi gibi, astlar tarafindan
Ustlerine de uygulanabilir ya da egitler arasinda da
gerceklesebilir.

dSistemli bir sekilde yapilmalidir.

dSdreklilik kazanmis bir siklikla tekrarlanmalidir.

QKasith yapiimalidir.

AYildirma, pasifize etme ve isten uzaklastirma amacinda olmalidir.

dMagdurun kisiliginde, mesleki durumunda veya sagliginda zarar ortaya
cikmalidir.

QKisiye yonelik olumsuz tutum ve davraniglar gizli veya acik olabilir.
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Bu proje Avrupa Birligi ve Tirkiye Cumburiyeti
tarafindan finanse edilmektedir.

Anayasada, Is Kanunu'nda, Ceza Kanununda, Medeni Kanun'da,
Borglar Kanunu'nda, Devlet Memurlari Kanunu'nda, ls Saglhgi ve
Guvenligi Kanunu'nda, Turkiye Insan Haklari ve Esitlik Kurumu
Kanunu'nda, Kamu Denetciligi Kanunu'’nda dizenlemeler yapilmistir.

2011/2 Sayili Isyerlerinde Psikolojik Tacizin (Mobbing) Onlenmesi
Genelgesi yayimlanmistir.
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Bu proje Avrupa Birligi ve Turkiye Cumhuriyeti
tarafindan finanse edilmektedir.

TESEKKURLER EDERIZ.

gelecegi
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