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Avrupa Komisyonu Direktifleri

Istihdam ve Calisma Konusunda Kadinlar ve Erkekler Arasinda
Firsat Esitligi ve Esit Muamele Ilkesinin Uygulanmasina lliskin
2006/54 sayil Direktif,

Sosyal Guvenlik Konularinda Kadin ve Erkekler Arasinda
Muamele Esitligi llkesinin Asamali Olarak Uygulamaya
Konulmasina lligkin 79/7/EEC Sayili Konsey Direktifi,

Hamile, Logusa ve Emzikli Kadin Caligsanlarin Is Yerinde
Saghk ve Guvenliklerinin lyilestirilmesine lliskin Asgari
Onlemlerin Belirlenmesi Konusundaki 92/85/EEC Sayili Konsey
Direktifi,




Avrupa Komisyonu Direktifleri

Mal ve Hizmetlere Erisimde Kadinlar ve Erkeklere Esit
Muamele  Edilmesi Prensibinin  Uygulanmasina lligkin
2004/113/EC Sayili Konsey Direktifi,

Ebeveyn izni Konusunda Gozden Gegirilmis Cerceve
Anlagsmanin Uygulanmasina Iliskin 2010/18/EU sayili Direktif,

Kadin ve Erkeklere Esit Muamele llkesinin Kendi Hesabina
Calisan Kadin ve Erkekler Arasinda Uygulanmasina iligkin
Avrupa Parlamentosu ve Konseyinin 2010/41/EU Sayil Direktifi.




Ulusal Mevzuat

2000l yillarindan  basindan itibaren,
Turkiye Anayasa basta olmak Uzere Is
Kanunu, Medeni Kanun ve Ceza Kanunu
kadin erkek esitligini geligtirici ilerici
dlzenlemeler icermektedir.

2004 tarihli Anayasa’'nin 10. Maddesi’'nde
yapilan degisiklik ile, kadinlar ve erkekler
esit haklara sahiptir ve devletin bu esitligin
yasama gecmesini saglamakla yukimlt
oldugunu icermektedir.




4857 Sayili s Kanunu

5. Madde;

Q s iliskisinde dil, irk, renk, cinsiyet, engellilik, siyasal dusiince, felsefi
inanc, din ve mezhep ve benzeri sebeplere dayali ayrim yapilamayacadgi,

O Ayni veya esit degerde bir ig icin cinsiyet nedeniyle daha dusuk Ucret
kararlastiramayacagi, cinsiyet, medeni hal ve aile yukumlalikleri,
hamilelk ve dogumun is akdinin feshi icin gecerli sebep
olusturamayacagi hukmu getirmektedir.
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Bu proje Avrupa Birligi ve Turkiye Cumhuriyeti
findan finanse ediimektedir

4857 Sayili s Kanunu

5. Madde:

0 Is Kanunu’'nda kadin galisanlara verilen iicretli dogum izin sureleri de
artinlmistir, 8 hafta dogum o6ncesi ve 8 hafta dogum sonrasi olmak
tzere AB Direktiflerinde belirtilen 16 hafta minimum Gcretli dogum izni

suresi bu sekilde uygulamaya konulmustur.
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4857 Sayili s Kanunu

/4. Madde;

0 Istegi halinde kadin isciye, 16 haftalik sirenin tamamlanmasindan
veya ¢ogul gebelik halinde 18 haftalik streden sonra 6 aya kadar
Ucretsiz izin verilebilmektedir.

0 Kanunda 2016 yilinda yapilan diuzenleme ile bu iznin, ¢ yasini
doldurmamis ¢ocugu evlat edinme halinde eslerden birine veya evlat
edinene de verilebilecegi htukmi getirilmistir.
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Bu proje Avrupa Birligi ve Tirkiye Cumburiyeti

tarafindan finanse edilmektedir.

4857 Sayili s Kanunu

/4. Madde;

O Kadin isci, calismasinda sakinca olmadigi takdirde dogumdan Onceki
3 haftaya kadar calisabilmekte ve kullanmadigi dogum &ncesi izni,
dogum sonrasi izinlerine ekleyerek kullanabilmektedir.

d Is Kanunu'nda 2011 yilinda yapilan diizenleme kapsaminda erken
dogum yapmasi halinde kadin isciye dogumdan o6nce kullanamadigi
dogum izni surelerini dogumdan sonra kullanabilme imkani
saglanmistir.

0 Dogumda veya dogum sonrasinda analik izni kullanilirken annenin
Olima halinde, isci babaya anne icin Oongoérilen sure kadar izin
verilmektedir.
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Bu proje Avrupa Birligi ve Turkiye Cumhuriyeti
findan finanse edimektedir

4857 Sayili s Kanunu

108. Madde;

O Cocuk sahibi olunmasi durumunda ebeveynlerin 24 aya kadar
cretsiz izin hakkl bulunmaktadir.
O Kadin memur, analik izni stresi bitiminden itibaren,
O Esi dogum yapan erkek memur ise dogum tarihinden itibaren
bu haktan yararlanabilmektedir.

O 3 yasini doldurmamis bir gocugu evlat edinen memurlar da bu haktan
yararlanabilmektedir.
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Bu proje Avrupa Birligi ve Torkiye Cumhuriyeti
tarafindan finanse edilmektedir

657 Sayili Deviet Memurian Kanunu

Kanuna 2016 yilinda yapilan ekleme ile cocuk sahibi olan memur
ebeveynlere yarim zamanl ¢alisma hakki getirilmistir.

Memur ebeveynler, analik izni/babalik izni kullandilarsa bu slrenin
bitiminden itibaren ¢ocugun ilkogretime basladigi tarihten sonraki ay
basina kadar yarim zamanli ¢calisabilmektedir.

0 Memurun ¢alisma saatleri ¢alistigr kurum tarafindan belirlenmektedir.

U Yarim zamanli c¢alisan memur bu sire boyunca Ucretinin yarisini
almaktadir.

O Bu haktan cocugu evlat edinen memurlar da yararlanabilmektedir.
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Bu proje Avrupa Birligi ve Turkiye Cumhuriyeti
tarafindan finanse edilmektedir.

Toplumsal Cinsiyetin Anaakimlastiriimasi
Rehberi

Toplumsal Cinsiyetin Anaakimlastiriimasi Rehberi, toplumsal cinsiyetin
her tarlt politikaya entegre edilmesine yonelik bir yol haritasi niteligi
tasimaktadir.

o

WEglebal



Bu proje Avrupa Birligi ve Tirkiye Cumburiyeti

tarafindan finanse edilmektedir.

Toplumsal Cinsiyetin Anaakimlastiriimasi
Rehberi

Anaakimlastirma Ne Demektir?

....tum alanlarda ve her seviyede mevzuat, politikalar ve programlar
da dahil olmak lzere planlanan her turli eylemin kadinlar ve erkekler
tzerindeki etkilerinin degerlendiriimesinde olusan surectir.

Hem kadinlarin hem de erkeklerin ilgi ve tecribelerinin tim siyasi,
ekonomik ve toplumsal alanlardaki mevzuatin, politikalarin ve
programlarin tasarlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve
degerlendirilmesinin bir parcasi haline getirerek kadinlarin ve
erkeklerin esit faydalar elde etmesini ve esitsizligin surekli
kilinmamasini amaclar.
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Toplumsal Cinsiyetin Anaakimlastiriimasi
Rehberi

Neden Gereklidir?

Ozellikle mevzuat hazirlama ve
uygulama surecinde kadinlara
ve erkeklere taninan haklarin
esit uygulanmasini saglamak
icin gereklidir.




Toplumsal Cinsiyetin
Anaakimlastirnimasi Rehberi

Mevzuat Hazirlanirken
Anaakimlastirma Nasil Yapilir?

Sorulmasi Gereken Sorular:;
1. Paydaslar kimler?

2. Paydaslar arasinda “toplumsal cinsiyet
perspektifine” sahip kisi veya gruplar yer aliyor
mu?

3. Mevzuatin konusu kadin ve erkekleri farkli
yOnlerden etkiliyor mu?



Toplumsal Cinsiyetin
Anaakimlastinnimasi Rehberi

Cinsiyet Analizi Yapmak Gerekiyor;
Mevzuat Hazirlarken:

Teklif edilen mevzuat mevcut toplumsal
cinsiyet esitsizliklerine mi katkida
bulunacaktir?

Teklif edilen mevzuat mevcut toplumsal
cinsiyet esitsizlikleri yikiyor veya
zorlastiriyor mu?

Toplumsal cinsiyet perspektifini
glclendirmek icin hangi seceneklerin
dikkate alinmasi gerekiyor?



Toplumsal Cinsiyetin Anaakimlastiriimasi
Rehberi

Cinsiyet Analizi Yapmak Gerekiyor;
Mevzuat Uygulamasini izlerken:

1. Uygulama suresi toplumsal cinsiyet agisindan adil mi?

2. Toplumsal cinsiyet esitligi hedeflerine yonelik herhangi bir
ilerleme var mi?



Toplumsal Ayrica;
Cinsiyetin
Anaakimlastiriimasi
Rehberi

Haritalama yapmak gerekiyor.

2. Toplumsal Cinsiyet perspektifinden
mevzuat (halihazirda uygulanmakta
olanlar) incelemesi yapmak
gerekiyor.

3. Arastirma ve Analiz

Toplumsal Cinsiyet Etki
Degerlendirmesi Kontrol Listesi

v Hazirlanan mevzuat kadinlara ve
erkeklere nasil bir fayda
getirecek?

5. [zleme




GZFT Analizine Giris

Gigli Yonler

Layif Yonler

Firsatlar

Tehditler

GZTF Analizi Nedir?

GZFT (SWOT) Analizi: Incelenen
kurulusun, teknigin, surecin veya
durumun guglu (G) ve zayif(Z)
yonlerini ve dis ¢cevreden
kaynaklanan firsat (F) ve tehditleri
(T) belirlemekte kullanilan bir
tekniktir.

GZTF, i¢ ve dis etkenleri dikkate
alarak, var olan guclt yonler ve
firsatlardan en Ust dlizeyde
yararlanacak, tehditlerin ve zayif
yanlarin etkisini en aza indirecek
plan ve stratejiler gelistirme amaci
ile kullantlr.



GZFT Analizine Giris

GZTF Analizi Neden
Yapilmahidir?

Basarinizi etkiler...

Ulkelerin, kurum ve kuruluslarin,
organizasyonlarin, bu degisen
sartlarda belli periyotlarla
mevcut durumlarini
glncellemesi gerekmektedir.

Kurumun/kurulusun yasal
yukumlaltklerini uygularken
gerekli degisiklikleri
yapabilmesini saglar.



GZTF Analizi
Neden
Yapilmalidir?

Guclu bir strateji
planlama aracidir.
Basarili kurumlar
gucli yonlerini
gelistirir, zayifliklarini
duzeltir ve i¢
zayifliklara ve dig
tehditlere karsi
koruma saglar.

GZFT Analizine Giris

Ayrica, genel is
ortamlarini izlerler ve
yeni firsatlari daha
hizli tanir ve kullanir.




VA_%

Yasal Belgeler Hazirlarken Sorulmasi Gereken Sorular
Nelerdir?

> Neredeyiz?
» Nereye gitmek istiyoruz?
» Neden yenilige/degisiklige ihtiyacimiz var?

» Sonuclari ne olacak?



GZFT Analizine Giris

GUCLO YONLER ZAYIF YONLER
(STRENGHTS) (WEAKNESSES)

SW
01

FIRSATLAR TEHDITLER
(OPPORTUNITIES) (THREATS)

GZTF Analizi Nasil yapilir?

1. Adim: Kurumunuzun guglu ve
zayIf yonlerini listeleyin.

Kurumunuzun uygulamakta oldugu
mevzuat yeterli midir? Yoksa
degisiklige intiya¢ var midir?

Uygulama sirasinda yeterli bilgi ve
beceriye sahip personeliniz mevcut
mudur?

2. Adim: Cevre analizi, dis riskleri ve
sizin icin mevcut olan firsatlari
Incelemenizi saglar.

Tamamlandiginda, kurumunuzun
gucunu ve firsatlarinizi daha iyi
anlayabilirsiniz.



GZFT Analizine Giris

GZTF Analizi Nasil yapilir?

3. Adim: Rekabet analizdir.

Kendi Kurumunuzun stratejisini ve
hizmetlerinizin kalitesinin nasil
oldugunu, uygulamakta oldugunuz
mevzuatin gunun ihtiyaclarina cevap
verip vermedigini ayrintili olarak
belirleyebilirsiniz.

4. Adim: Hedef gruplarinizi tam
olarak belirleyebilir ve ihtiyaclarini
ogrenebilirsiniz.

Bu nedenle hangi alanlarda hizmet
vermek istiyorsunuz? Neler
yapabilirsiniz? Uygulamakta
oldugunuz yasal surecle ilgili neler
yapilabilir? Degisiklige ihtiyac var
mi1?



Bu proje Avrupa Birligi ve Turkiye Cumhuriyeti
tarafindan finanse edilmektedir.

TESEKKURLER EDERIZ.
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