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CINSIYET ESITLIGI ODAGINDA
GELECEGIN iINSANA YAKISIR ISLERI
YAKLASIMININ DESTEKLENMESI ICIN
TEKNIK YARDIM PROJESI

Turkiye’de Mevcut
Isgiicii Piyasasi:
Kadinlar Gelecegin
islerine Hazir Mi?
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Bu proje Avrupa Birligi ve Tirkiye Cumburiyeti
tarafindan finanse edilmektedir.

Sunumun icerigi

Turkiye’de Mevcut Isglci Piyasasi Genel Durum
Kadinlar Gelecegin Islerine Hazir mi1?

Kadinlar icin Gelecegin Islerine Hazirlik Asamasinda Temel Sorunlar
Nelerdir?
Kayit Disi Calisan Kadinlar

« Kadinlar Neden Kayit Disi Calisiyor?
Kadin Istihdaminin Artiriimasi igin Beceri Gelistirmenin Geleneksel ve
Yeni Yollari

» Beceri Gelistirme Yollari Nelerdir?

* Beceri Geligtirmede Yeni Modeller

« Sektdrel ve Bolgesel Ihtiyaclar
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Bu proje Avrupa Birligi ve Tirkiye Cumburiyeti
tarafindan finanse edilmektedir
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Bu proje Avrupa Birligi ve Tirkiye Cumburiyeti
tarafindan finanse edilmektedir.

Tirkiye’de Mevcut isgiicii Piyasasi1 Genel
Durum

Ulkemizde isglcl rakamlarina baktigimizda 2021 yilinda kadinlarin
isgucune katilma orani %32,8 olarak gorulmekte...erkeklerde ise bu oran
%70,3....
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Bu proje Avrupa Birligi ve Tirkiye Cumburiyeti
tarafindan finanse edilmektedir.

Tirkiye’de Mevcut isgiicii Piyasasi1 Genel

Durum
Sektdrlere Gore Kadin istihdam Oranlari (%)

Hizmetler
imalat Sanayi
Sanayi

Tarim

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
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Tirkiye’de Mevcut isgiicii Piyasasi1 Genel
Durum

Hizmetler sektorunde calisan kadinlarin buyuk bir bolumu ise egitim ve
insan sagligl ve sosyal hizmet faaliyetleri ile toptan ve perakende ticaret
alanlarinda istihdam edilmektedir.

Kadin istihdaminin yuzde 25’inin bulundugu tarimdaki kadinlarin yuzde
751 ise ucretsiz aile iscisi olarak istihdam edilmektedir.
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Tirkiye’de Mevcut isgiicii Piyasasi1 Genel
Durum

Kadinlarin ekonomiye katilimi, firsat esitligi, egitim olanaklari, saglik ve
kadinlarin siyasal agidan guclendirilmesi gibi kriterlere gore hazirlanan
Dinya Ekonomik Forumu'nun 2020 Kdudresel Cinsiyet Esitsizligi
Endeksi'nde Turkiye, 156 Ulke arasinda 133. sirada yer aldi.
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Tirkiye’de Mevcut isgiicii Piyasasi1 Genel
Durum

Turkiye;
= Kadinlarin ekonomiye katilimi ve firsat esitligi kategorisinde 140.,

Isguictine katilimda 137.,

Esit ise esit ucrette 95.,

Egitim olanaklarina erisimde 101.,
Saglikta 85.,
Siyasi yasamda temsilde 114. sirada yer ald.
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Tirkiye’de Mevcut isgiicii Piyasasi1 Genel
Durum

Turkiye;
= Kadinlarin isgucune katilim orani %32,8 erkeklerin ise %70,3,
= Ust diizey yetkili ve yoneticilerin %16’s1 kadin, %84’ erkek,

= Kadinlarin kazanilan tahmini geliri erkeklerinkinin %45’i kadar. Yani
kadinlarin geliri, ortalama olarak erkeklerinkinin yarisindan az,

» Mecliste kadinlarin orani %17,3, bakanlik gorevlerindeki kadinlarin
orani ise %11,8.
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Bu proje Avrupa Birligi ve Tirkiye Cumburiyeti

tarafindan finanse edilmektedir.

Kadinlar Gelecegin islerine Hazir mi?

Arastirmalar kadinlarin istihdama katilimi ile internete erisim arasinda
dogrusal bir iligki oldugunu gostermektedir.

Bilgi ve iletisim teknolojilerinin hizli gelisimi ve yaygin kullanimi;
kadinlarin kalkinma kapasitelerini ve emek piyasasinda rekabet guclerini
artirmakta, kadin girisimciligi ve istihdami icin yeni firsatlar yaratmakta
ve kadinlarin piyasa bilgilerine, sosyal aglara ve finansmana ulasimini
kolaylastirmaktadir.
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Bu proje Avrupa Birligi ve Tirkiye Cumburiyeti
tarafindan finanse edilmektedir.

Kadinlar Gelecegin islerine Hazir mi?

Dinya capindaki teknoloji isgucunun yalnizca %17,5'l kadin ve liderlik
pozisyonlarinda kadinlarin orani yalnizca %5'tir.

Kadinlarin temel becerileri kazanmasi icin bilisim ve iletisim teknolojileri;
hem bilgisayar ve internet kullanimini yayginlastiracak hem de mekan
ve zaman kisitlamasi olmadan, Ucretsiz sekilde kadinlarin dijital okur
yazarllk gibi temel becerilere wulasmasini saglayacak sekilde

kullanilabilmektedir.
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Bu proje Avrupa Birligi ve Tirkiye Cumburiyeti

tarafindan finanse edilmektedir.

Kadinlar Gelecegin islerine Hazir mi?

Ornegin;

Dunya Bankasi gibi kuruluglar, son zamanlarda girisimcilik projelerini
dijital ekonomi ve teknoloji ayaklariyla birlestirerek kadinlarin ev ve is
yasantilarini daha kolay uyumlastiran, musteri portfoylerini ve pazarlama

araclarini genigleten "Kadinlara Finansman Girisimi” gibi calismalara
yonelmektedirler.
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Bu proje Avrupa Birligi ve Tirkiye Cumburiyeti

tarafindan finanse edilmektedir.

Kadinlar Gelecegin islerine Hazir mi?

Ornegin;

Amerikan Universiteli Kadinlar Dernegi'nin akademik dergiler, sirketler
ve hiklimet kaynaklarindan alinan 380'den fazla arastirmanin
iIncelemesine dayanan calismasinda, okuldaki erkek cocuklar arasinda
muhendislik ve hesaplamaya daha erken yasta maruz kalmanin “bilim,
teknoloji, mihendislik ve matematik konularina karsi daha olumlu tutum
ve ilgi” yarattigi sonucuna varimistir.
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Kadinlar Gelecegin islerine Hazir mi?

Ogrenciler universiteye ulastiklarinda, erkeklerin %20'si mithendislik
veya bilgisayar alaninda kariyer yapmayi planlarken, kadinlar arasinda
bu oran sadece %5,8dir.

GIZLI SAYILAR
https://www.youtube.com/watch?v=WBpAOWChbDY

Dorothy Vaughan, Katherine Johnson,
Mary Jackson
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https://www.youtube.com/watch?v=WBpA0WChbDY

Kadinlar Icin Gelecegin Islerine Hazirhik
Asamasinda Temel Soruniar Nelerdir?

Internet ve bilisim teknolojilerinin kadinlar tarafindan kullaniimasinin
onidndeki en buylk engellerden biri kadinlarin bu alandaki bilgi ve
egitim eksikligi,

Ulkemizde kadinlar ve erkekler arasinda teknoloji tretimi ve kullanimi
hususunda var olan ciddi agigin varligi,

(2021 yilinda erkeklerde %87,7 ve kadinlarda %77,5)

T.C.CALISMA VE
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Bu proje Avrupa Birligi ve Tirkiye Cumburiyeti
tarafindan finanse edilmektedir

Kadinlar Icin Gelecegin Islerine Hazirhik
Asamasinda Temel Soruniar Nelerdir?

Internet Kullanim Oranlari

90.00%
88.00%
86.00%
84.00%
82.00%
80.00%
78.00%
76.00%
74.00%

72.00%
Kadin Erkek
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Kadinlar Icin Gelecegin Islerine Hazirhik
Asamasinda Temel Soruniar Nelerdir?

= Teknolojinin Uretimi ve kullanimi agisindan kadinlarin yas, sosyo-
ekonomik durum, yasadigi bolge (kir/kent ve dezavantajli bolgeler) ve
egitim gibi farkhliklari g6z ©Onunde bulundurularak farkli gruplara
yonelik 0zellikle egitim ve tesvik politikalarin eksikligi,

» Kadin istihdamina yonelik politikalarin, teknoloji egitimini de icerecek
sekilde analiz edilmemesi, politikalarin ve egitimlerin buna yonelik
olarak sekillendirilmemesi,

= Kadinlarin 0Ozellikle dijital ekonomiyi kullanma konusunda finansal
acidan yeterince tesvik edilmemeleri.
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Bu proje Avrupa Birligi ve Tirkiye Cumburiyeti
tarafindan finanse edilmektedir.

SONUGC

Is dlnyasindaki degisimin mimari olarak gordigimiz kadinlarin
seciminde de degisiklikler olmasi beklenmektedir.

Kadinlar kdmur madeninde, celik yapilarda, otomobil Gretiminde ve hatta
perakende sektorlerinde ydnetici olarak yer almiyorlar.

Ancak, yeni bilgi dunyasinda kadinlar giderek daha iyi isler yapiyorlar.
Bundan sonra yeni isler agirlikli olarak bilgi, saglik, egitim ve Kkisisel
hizmetler sektorlerinde olacak....

T.C.CALISMA VE
SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

A E
O
€23+
o
T

WEglebal



SONUGC

Teknolojinin tretimi ve kullanimi; glnlik yasamda kadinlarin hayatlarini
kolaylastirmasi, c¢ocuklarinin egitimine katki saglamasi, kadinlarin risk

bolgelerinde guvenliklerini artirmasi gibi daha uzun vadede Ulkelerin
gelisimine 6nemli katki saglayacaktir.

Teknolojinin kullanimi ve dretimi hususunda kadinlar arasinda ihtiyac,
yasam kosullari, boélgesel, yas ve egitim alaninda ciddi farkhliklar
bulunmaktadir. Dolayisiyla kadin ve teknoloji alaninda gelistirilecek

politikalarin  bu farkliiklari ve dezavantajli gruplari g6z 06nlnde
bulundurmasi gerekmektedir.
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Bu proje Avrupa Birligi ve Turkiye Cumhuriyeti
tarafindan finanse edilmektedir.

Kayit Dis1 Calisan Kadinlar

Kadinlarin kayit digi istihdam

oraninin fazla olmasi, en basta

kirsal kesim icinde tarlada

calisan kadinlar olmak Uzere, N - AP ™

eve is verme sistemi igerisinde o Ean , Yo el Kayit disi ¢alisan kadinlarin
evlerde calisan kadinlar ve ' . B\ calisma sureleri cok uzundur.
hizmetler sektérinde yaygin bir o= AR

sekilde kayit disi

calismalarindan

kaynaklanmaktadir.

Ucretleri de 6zellikle tekstilde Kayit disi ¢calismalarindan
parca bagina Ucret dolayi is kazalarina karsi bir
uygulanmasi nedeniyle korumalari da

dusuktar. bulunmamaktadir.
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Fazla ¢aligma yaygin

Gegen yil 2 milyon 932 bin kadin haftalik

45 saatten fazla ¢aligtinidi ve bunlarin

% 34.4’G olan 1 milyon 9 bin kisi kayitdisiydi.
2

Ekonomik krizin etkisi ile
15-24 yas arasi kadin istihdami
X 130 bin azald, igsizligi 98 bin kisi artt:.

Istihdama katilim orani geng kadinlarin
% 21.4, geng erkeklerde % 43.9.

Kadnlar Ekonomik ve mali nedenler; issizlik, enflasyon,
gelir dagihmindaki adaletsizlik ve yoksulluk, ,

:;dlen Kayit ekonomik durgunluk ve krizler...

Calisiyor?

Issizlik; Kadinlarin issiz kalmamak, yasamak ve
gecinmek icin diizensiz ve glivencesiz de olsa
kazanc elde etmek zorunda olmasi....



Kadinlar Neden Kayit Disi Calisiyor?

Gelir Dagilimindaki Adaletsizlik ve Yoksulluk; Kadinlar is bulabilmek ya
da biraz daha fazla gelir elde edebilmek icin kayit disi ¢galismayi gonulli
olarak kabul etmektedirler.

Ancak bir sire bu sekilde calistiktan sonra bakmakla yukimli oldugu
aile bireylerinden birisinin ya da kendisinin hastalanmasi sonucunda
almis oldugu Ucretin bir kismini tedavi ve saglik giderleri icin harcamak
zorunda kalmaktadir.

Bunun sonucunda biraz daha yoksullagsmakta, tekrar hayatini devam
ettirebilmek icin ise kayit disi calismaya devam etmek zorunda
kalmaktadir.
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Kadinlar Neden
Kayit Disi
Calisiyor?

Ev-eksenli calisma; Ham
ya da ara maddelerin
evlerinde oturan
kadinlara verilmesi ve
bunlarin daha sonra, yani
islendikten sonra belirli
bir Gcret karsiliginda
toplanmasi seklinde
gorulmektedir.

Kadinlar guvenceli is
imkanindan yoksun, kotu
calisma kosullarinda,
dusuk ucret karsihgi
calismaktadir.

Egitim Seviyesinin
Dusuklugu; Egitim
seviyesi yukseldikce
kayit digi istihdam
oraninin azaldigi
gorulmektedir.




Bu proje Avrupa Birligi ve Turkiye Cumhuriyeti
i adilrmektadi

Kadinlar Neden Kayit Disi Calisiyor?

Cinsiyete Gore Kayit Disi
Calisma Oranlari (%)

m Kadin m Erkek

WEglebal
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Bu proje Avrupa Birligi ve Tirkiye Cumburiyeti
tarafindan finanse edilmekiedir

Kadin Istihdaminin Artinnimasi igin Beceri
Gelistirmenin Geleneksel ve Yeni Yollan

Beceri gerceklestirmek kadinlarin isgucu piyasasi girmelerini kolaylastirmak
icin bir aragctir.

Egitim ve Ogretim yoluyla edinilen beceriler; yeni teknolojilerin ve galisma
bicimlerinin  benimsenmesini, daha iyi kararlar verilmesini, planlama
yapilmasini ve yeniligin tesvik edilmesini saglar.

Gelecekteki beceriler;
Fiziksel beceriler,

Temel beceriler,

lleri seviye bilissel beceriler,
Sosyal beceriler,

Teknoloji becerileri.

GELISTIRILMES]
OTORITESI
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Beceri Gelistirme
Yollar1 Nelerdir?

1. Problem C6zme

Bir sorunun temeline inmek
icin dogru sorulari sorabilen
calisanlara ihtiyac var. Nasil
dusuneceginizi ve
ogreneceginizi ogrenmeniz
gerekecek...

2. Yaraticilik

Sorunlari ¢ozmenin yeni
yollarini disunebilmek....

Merak ve hayal gucu yeniligi
yonlendirir ve problem
cozmenin anahtaridir.




Beceri Gelistirme
Yollar1 Nelerdir?

3. lletisim

Dinleme ve topluluk 6ninde
konusma gibi beceriler
giderek daha onemli hale
geliyor. Ister takim
arkadaslarinizla,
amirlerinizle, kurulustaki
liderlerle veya musterilerle
olsun..

4. Zaman Yonetimi

lyi 6ncelik verme ve daha
cok calismak yerine daha
akill calisma yetenedgi,
egitiminize, kariyerinize ve
otesine uygulayabileceginiz
hayati bir beceridir.



Beceri Gelistirme
Yollar:1 Nelerdir?

5. Stres Yonetimi

Yararsiz aligkanliklari taniyarak
ve daha faydali olanlari
benimseyerek, gunluk yasamda
daha mutlu ve daha Uretken
hissedebilirsiniz.

6. Ekip Calismasi

Bir ekipte nasil caligilacagini
bilmek, hayal kirikliklariyla nasil
basa ¢ikacagini bilmek ve hizla
degisen calisma ortamlarina
uyum saglayabilmek...




Beceri 7. Bilgi Yonetimi: Belirli bir baglam

Gelistirme icerisinde bilgiyi nasil bulacagimiz, nasil
Yolli egerlendirecegimiz, nasil 5
olari gozumleyeceﬁ:jlmlz, nasil uygulayacagimiz
Il yayacagimiz en onemli

Nelerdir? ve bilgiyi nasil {o]
unsurlardan bir tanesidir.



Beceri Gelistirmede Yeni Modeller

Bu uzmanlik alanlarinda problem c¢c6zmek
icin  farkli  strecler ve yaklasimlar
kullaniimalidr.

Ornegin; tip riski onlemeye, riskten
kacinmaya calisir, igsletme alaninda ise
icerisinde Dbelirsizlik veya risk olan bir
¢c6zum dahi kabul edilebilir.

Belirli bir beceriyi uzmanlik duzeyinde
edinebilmeleri ve tutarli bir sekilde
kullanabilmeleri igcin  ogrenenlerin  epey
uygulama yapmasi gerekir. &




Bu proje Avrupa Birligi ve Torkiye Cumhuriyeti
tarafindan finanse edilmektedir

Beceri Gelistirmede Yeni Modeller

= Beceriler, en 1yi kicUuk adimlarla ogrenilir. Uzmanhk duzeyine
yaklastikgca adimlar artar, baydr.

= Ogrenenlerin becerileri hizli ve etkin bir sekilde 6grenebilmeleri igin,
duzenli olarak geri bildirim almalari gerekir.

= Beceriler bir ogretmenin, bir kocun veya bir teknolojinin yardimi
olmadan deneme-yanilma yoluyla ogrenilebilse dahi, uygun ogretme
yontem ve teknolojilerinin kullaniimasiyla beceri gelisimini iyilestirmek
blyUk 6lcide mumkanddar.
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Sektorel
ve

Bolgesel
Ihtiyaclar

Son yillarda daha iyi isgucu piyasasi
ihtiyaclarinin analiz edilmesi ve becerilerin
eslestiriimesi 6nem kazanmistir.

Ozellikle sektorel yaklasimin benimsenmesi
isvereni ve iscileri (sendikalar) bir araya
getirmekte ve sosyal diyalogu
glclendirmektedir.




Sektoérel ve Bolgesel ihtiyaclar

Sektorel bazda beceri gelistirme egitimleri verilirken;

1.Isglicti piyasasi ihtiyaclarini karsilamak icin belirli bir sektér veya
sektorler grubu secilmelidir,

2.Egitimin standartlari belirlenmelidir,

3.Isverenlerin ihtiyac ve istekleri gbz 6ntine alinmalidr,
4.Ciraklik egitimi gibi uygulamalara yer verilmelidir.
5.0rtak bir egitim dili kullaniimalidir.

6.Yeni ortaya ¢ikan sektorler belirlenmelidir.
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Bu proje Avrupa Birligi ve Turkiye Cumhuriyeti
tarafindan finanse edilmektedir.

TESEKKURLER EDERIZ.

gelecegi

WEglebal
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