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Bu proje Avrupa Birligi ve Torkiye Cumhuriyeti
tarafindan finanse edilmektedir

Avrupa‘'da Toplumsal Cinsiyet Esitligi Yasasi

Toplumsal cinsiyet esitligi, temel bir insan hakki oldugu kadar,
kadinlarin ekonomik hayata katiliminin kadinlara, ailelere, topluluklara
ve nihayetinde ekonomiye 6nemli katkilari vardir.

dKadinlarin ekonomik faaliyetlere katilimlari yoluyla giclenmeleri;
dDaha istikrarli ve adil toplumlarin olusmasina,

O Kalkinma, surdirtlebilirlik ve insan haklar alanlarindaki uluslararasi
hedeflere ulasiimasina,

dKadinlarin, erkeklerin, ailelerin ve toplumlarin yasam kalitelerinin
yukselmesine,

A Gicli ekonomiler insa edilmesine katkisi olmaktadir.
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Bu proje Avrupa Birligi ve Torkiye Cumhuriyeti
tarafindan finanse edilmektedir

AB Kapsaminda Toplumsal Cinsiyet Esitligi

Toplumsal cinsiyet esitligi temel bir hak ve AB’nin ortak bir degeri
olmanin yani sira Birligin baylume, istihdam ve sosyal uyum hedeflerine
ulasmasi icin gerekli bir sarttir.

Avrupa Birligi, toplumsal cinsiyet esitligi hedefi ile kadin ve erkege esit
muamele ve esit firsatlarin saglanmasi, cinsiyet temelli her tir
ayrimciligin 6nlenmesi icin ¢caba sarf etmektedir.
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Toplumsal Cinsiyet Esitligi-AB Araclan

1. Mevzuat (AB Direktifleri)

Q istihdam ve Calisma Konusunda Kadinlar ve Erkekler Arasinda Firsat
[E)§|tll|g_|f ve Esit Muamele llkesinin Uygulanmasina lliskin 2006/54 sayili
Irekti

4 Sosyal Gulvenlik Konularinda Kadin ve Erkekler Arasinda Muamele
E It||/% llkesinin Asamali Olarak Uygulamaya Konulmasina lligkin
79/7/EEC Sayili Konsey Direktifi,

dHamile, Logusa, ve Emzikli Kadin Calisanlarin, Is Yerinde Saghk ve
Guvenliklerinin lyilestiriimesine lliskin Asgari Onlemlerin Belirlenmesi
Konusundaki 92/85/EEC Sayili Konsey Direktifi,

L Mal ve Hizmetlere Erisimde Kadinlar ve Erkeklere Esit Muamele Edilmesi
Prensibinin Uygulanmasina lliskin 2004/113/EC Sayili Konsey Direktifi,

dEbeveyn Izni Konusunda Gozden Gegirilmis Cerceve Anlasmanin
Uygulanmasina lliskin 2010/18/EU sayil Direktif,

QKadin ve Erkeklere Esit Muamele ilkesinin Kendi Hesabina Calisan Kadin

ve Erkekler Arasinda Uygulanmasina lliskin Avrupa Parlamentosu ve Konseyinin
2010/41/EU Sayih Direktifi.
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Toplumsal Cinsiyet Esitligi-AB Araclan

2. Ozel Onlemler (Sart, Strateji ve Eylem Plani)
dLizbon Stratejisi

QAvrupa 2022 Stratejisi

O Kadin-Erkek Esitligi Icin Strateji

dKadin Erkek Esitligi icin Yol Haritasi

4 Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve Kalkinmada Kadinlarin Guclendirilmesi
AB Eylem Plani
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Bu proje Avrupa Birligi ve Torkiye Cumhuriyeti
tarafindan finanse edilmektedir

Toplumsal Cinsiyet Esitligi-AB Araclan

3. Toplumsal Cinsiyet Esitliginin Ana Plan ve Politikalara
Yerlestirilmesi (Gender Mainstreaming) Politikasi

Toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasina yonelik cabalarin, belirli
tedbirlerin uygulanmasiyla sinirlandiriimasi yerine, butiin genel politika ve
tedbirlerin planlama asamasinda kadin ve erkeklerin durumlarina olasi
etkileri dikkate alinarak belirlenmesidir.
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Bu proje Avrupa Birligi ve Torkiye Cumhuriyeti
tarafindan finanse edilmektedir

AB’nin Kadin Istihdami Hedefi

Avrupa Birligi; temel degerlerinden olan esitligin saglanmasi, toplumun tim
bireylerinin Uretken hale gelmesi ve bodylece batin AB vatandaslarinin
yUksek yasam standartlarina erismesi icin;

O Kadin istihdaminin desteklenmesi,
O Kadin igsizliginin azaltiimasi,

Q Is ve aile hayatinin dengelenmesi amaciyla bakim hizmetlerine erisimin
arttirilmasi,

O Kadinlarin kariyerlerine ara vermelerinden sonra istihdam piyasasina
geri donuslerinin kolaylastiriimasi,

O Kadinlarin issizlik oranlart ile orantii olarak aktif istihdam
politikalarindan yararlanmasinin saglanmasidir.
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AB’nin Kadin Istihdami Hedefi

O Esnek calisma bicimlerinin kadinlar icin olumlu etkiler yaratacak
sekilde kullaniimasi,

O Esit / es degerdeki ise esit tcret ilkesinin uygulanmasinin saglanmasi,
kadinlarin hayat boyu ogrenme (0Ozellikle IT egitimleri) faaliyetlerine
erisiminin kolaylastiriimasi,

d Kadin istihdam oraninin arttiriilmasi sirecine sosyal taraflarin da
mudahil olmasi,

O Istihdam piyasasinda cinsiyet ile iligkili tim farklarin azaltiimasi,

Q Ozellikle kadinlarin yogun oldugu dasuk Ucretli islere ve sektorlerde
calisma kosullarinin iyilestiriimesine 6nem vermektedir.
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AB Kadin-Erkek Esitligi ile ilgili Temel ilkeler

AB Temel Haklar Sartinin “Kadin-Erkek Esitligi” Baghkh 23. Maddesi

Kadin-erkek esitligi istihdam, is ve Ucret dahil olmak Uzere butin
konularda garanti altina alinmalidir.

1957°de, Avrupa Ekonomik Toplulugu'nun alti kurucu ulkesi tarafindan
Imzalanan Roma Antlagmasi’nda Uye devletler, kadinlar ve erkekler icin
esit iste esit Ucret alma hakkini taahhUt etmistir.

Madde 119

Her Uye Devlet ilk asama boyunca, ayni is icin kadin ve erkek isgilere
esit Ucret ddenmesi ilkesinin uygulanmasini temin eder ve daha sonra bu
uygulamayi surdardr.
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AB Kadin-Erkek Esitligi ile ilgili Temel ilkeler

1 Aralik 2009 tarihinde yururluge giren Lizbon Antlagmasi ile 6nemli
degisiklikler getirilmisgtir.

Madde 157

1. Her Uye devlet, kadin ve erkek iscilere, ayni veya esit degerde is icin
esit Ucret ilkesinin uygulanmasini saglar.

2. Bu maddenin amagclari dogrultusunda, “Ucret”, is¢inin isverenden
iIstihdam edilmesi nedeniyle dogrudan veya dolayli olarak aldigi, nakdi
veya ayni, temel veya asgari Ucreti, maas! veya diger herhangi bir bedeli
ifade eder.
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Bu proje Avrupa Birligi ve Torkiye Cumhuriyeti
tarafindan finanse edilmektedir

AB Kadin-Erkek Esitligi ile ilgili Temel ilkeler

3. Avrupa Parlamentosu ve Konsey;, Ekonomik ve Sosyal Komiteye
danistiktan sonra istihdam ve meslek konularinda erkekler ve kadinlara
esit firsatlar ve esit muamele ilkelerinin uygulanmasini saglayan tedbirler
alr.

4. Calisma hayatinda erkekler ve kadinlar arasinda uygulamada tam
esitligi saglamak icin; Uye devletlerin, yetersiz temsil edilen cinsiyetin
mesleki kariyerlerindeki dezavantajli durumlarini engelleyen veya belirli
avantajlar saglayan tedbirleri korumalarini veya kabul etmelerini
engellemez.
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AB Kadin-Erkek Esitligi ile ilgili Temel ilkeler

Avrupa Birligi mevzuatinda cinsiyet ayrimcilhigi, ilk kez Avrupa
Topluluklan Antlagsmasr'nda (Md. 141/2) ve 75/117/EEC Sayil Kadin
ve Erkek GCalisanlar Arasinda Esit Ucret ilkesinin Uygulanmasi
Hakkinda

Uye Devletler Mevzuatinin Yakinlastirilmasina lIliskin Direktif ’in birinci
maddesinde, Ucrette esitligin saglanmasi bakimindan yer almigtir. 1976
yilinda, Avrupa Komisyonu'nda esitlik konusunda c¢aligmalar yurGitecek
olan iki birim olusturulmustur:

1. Firsat Esitligi Birimi: Gorevi; kadin erkek esitligine iligkin
hukuksal dizenlemelerin Onerilmesi ve mevcut diuzenlemelere iligkin
uygulamalarin tespit edilmesidir.

2. Kadinlara lligkin Bilgilendirme Birimi.
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Baslica Direktifler

1. Kadin ve Erkek GCalisanlar Arasinda Esit Ucret llkesinin
Uygulanmasi Hakkinda Uye Devletler Mevzuatinin
Yakinlastiriimasina lligkin Direktif

75/117/EEC Sayili ve 1975 Tarihli Esit Ise Esit Ucret olarak anilan
direktif, kadinlar ve erkekler icin esit lcretin yani sira, esdeger ise esit
Ucret dlizenlemesini de getirmistir.

Direktifin amaci; esit lcrete iliskin Avrupa Topluluklari Antlasmasi’'nda
acik bir hikim bulunmasina ragmen, uygulamada Uye devletlerde etkin
denetleme mekanizmalarinin bulunmayigi ve hukuki alandaki eksiklikler
olarak belirtilmistir.

WEglebal

;' T.C.CALISMA VE
2D} sosvAL GOVENLIK BAKAN

LIGI



Baslica Direktifler

2. 9 Subat 1976 Tarih ve 76/207/EEC Sayili Konsey Direktif

Uye ulkelerde ise alma, mesleki yikselme, mesleki egitim, calisma
sartlari ve sosyal givenlikte kadina ve erkege esit muamele yapilmasi
Ilkesinin yurarluge konmasini 6ngérmektedir.

Esit muamele ilkesi, hicbir sekilde medeni hal veya aile durumu neden
goOsterilmek suretiyle dogrudan veya dolayli olarak cinsiyet esasina
dayali bir ayirim yapilamayacagi anlamina gelmektedir.
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Baslica Direktifler

3. 92/85/EEC Sayilh Hamile, Logusa veya Emzikli Kadin Galiganlarin
islerindeki Saglik ve Guvenliklerinin lyilestirilmesine iligkin Asgari
Onlemlerin Belirlenmesi Konusundaki Direktif

Bu direktif ile Avrupa Birligi Konseyi tarafindan isyerinde s6z konusu
iscilerin karsilasabilece@i riskleri saptama yukumluligu isverenlere
verilmistir.

Eger isyerinde is¢inin guvenligi, saghgi veya hamileligi ya da emzirmesi
lle ilgili bir risk varsa, isveren s6z konusu is¢inin o tdr risklere maruz
kalmasini onlemek icin caligma kosullarini ve/veya calisma saatlerini
gecici olarak ayarlayacak; eger bu mumkin degilse, is¢iyi baska bir ise
nakledecek; eger bu da mumkdn degilse, soz konusu is¢iye ulusal yasa
velveya uygulama uyarinca, is¢inin guvenliginin ve sagliginin korunmasi
icin gerekli siire kadar izin verecektir.
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Baslica Direktifler

4. 96/34/EC Sayii ve 2010/18/EU ile Degistirilen Ebeveyn izni
Cerceve Antlagsmasi Hakkindaki Direktif

14 Aralik 1995 tarihinde, is ve aile hayatini bagdastirmak ve erkeklerle
kadinlar arasinda firsat ve muamele esitligini gelistirmek amaciyla,
Ebeveyn Izni Cerceve Antlagsmasi’ni kabul etmislerdir.

Antlagma, dogum veya evlat edinme neticesinde ¢ocuk sahibi olan kadin
veya erkek iscilere, cocuk en fazla sekiz yasina gelinceye kadar
bakimini Ustlenebilmeleri icin Uye ulkeler ve/veya yonetim ve isgiler
tarafindan belirlenecek en az ¢ aylik ebeveyn iznini garanti etmektedir.
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Baslica Direktifler
5. Cinsiyete Dayali Ayrimcilikta Ispat Yukiimlulagu

97/80/EC Sayil Direktifte, haksizliga ugradigini dustnen iscilerin, yetkili
diger makamlara basvurduktan sonra, haklarini yargi yoluyla aramalarini
saglamak icin, Gye ulkelerden gerekli 6nlemleri almalari istenmektedir.

Ancak, sO0z konusu maddelerin Uye devletlerde yeterince etkin
uygulanamadigr gorulmustar. Direktif, tye Ulkelerin, 75/117/EEC,
76/207/EEC, 92/85/EEC ve 96/34/EC direktiflerinin kapsadigi durumliar
icin acilan davalarda esit muamele prensibinin ihlal edilmedigini
kanitlama yukdmluluguntn davaliya (isveren) ait olmasini saglamak icin
gerekli dnlemleri almalarini 6ngérmektedir.
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Baslica Direktifler

6. Mal ve Hizmetlere Erisimde Kadinlar ve Erkeklere Egit Muamele
Edilmesi Prensibinin Uygulanmasi Direktifi

2004/113/EC Sayili bu Direktif, cinsiyete dayali ayrimciligi calisma
yasaminin disina cikararak kapsamini genisletmistir. 2004 tarihine kadar
Avrupa Birligi'nce cikarilan tum  direktifler, calisma yasami
kapsamindadir. Ilk defa, cinsiyete dayali ayrimcilik yapilmaksizin her
alanda mal ve hizmetlere erisim konusuna yer verilmigtir.

Direktif, Amsterdam Antlasmasi’'na dayanarak, yasamin her alaninda
cinsiyete dayali ayrimciligin yasaklanmasi konusundaki ilk ornegi
olusturmaktadir.
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Avrupa Sosyal Sarti

Ozellikle ekonomik ve sosyal alanlarda, insan haklarinin gtivence altina
alinmasi amaciyla olusturulmustur. insan haklarini koruma ve denetim
mekanizmalarini, diger konulari da kapsayacak sekilde genisletmeyi
hedeflemistir.

Bu kapsamda saglik, hastalik, issizlik sigortalari, aile yardimlari, emeklilik
yardimlari gibi konulara yer vermektedir. 1961 yilinda imzaya agilan
Avrupa Sosyal Sarti, Avrupa Insan Haklar Sézlesmesi'nde eksik kalan
ekonomik ve sosyal haklari diizenlemektedir.

1996 yilinda ise Gozden Gegirilmis Avrupa Sosyal Sarti kabul edilmistir.
27 Haziran 2007 tarihinde, Turkiye, Go6zden Gegirilmis Sarti onaylamis
ve 1 Agustos 2007 tarihi itibariyle yururluge sokmustur.
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Gozden Gecirilmis Avrupa Sosyal Sarti

GOzden Gegcirilmis Avrupa Sosyal Sarti; kadin-erkek firsat esitliginin
saglanmasi, tam ve istikrarli bir istihdam dizeyi saglanmasi agisindan
onemlidir.

Calisma hakki, adil calisma, adil tcret, 6rgutlenme, toplu pazarlk hakki
gibi haklarin yani sira, saglik, sosyal guvenlik, ekonomik korunma hakki,
cocuklarin ve genclerin korunma hakki, gé¢cmenlerin korunma hakki gibi
calisma yasamina ve kosullarina iliskin temel haklara da yer vermektedir.
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Gozden Gecirilmis Avrupa Sosyal Sarti

Uye Devletler;

1. Calisanlarin kendilerine ve ailelerine iyi bir yasam dizeyi saglayacak
tcret hakkina sahip olduklarini tanimayi;

2. Ozel durumlara iliskin istisnalar disinda, calisanlarin fazla mesai
karsiliginda zamli Gcret alma hakkina sahip olduklarini tanimayi;

3. Calisan erkekler ile kadinlarin esit ise esit Ucret hakkina sahip
olduklarini tanimayi taahhit etmiglerdir.

INSAN KAYNAKLARININ
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Bu proje Avrupa Birligi ve Torkiye Cumhuriyeti
tarafindan finanse edilmektedir

Gozden Gecirilmis Avrupa Sosyal Sarti

Boylelikle, Ucretlerin belirlenmesinde kadin ve erkek calisanlar icin
cinsiyete dayali ayrimcilik yapilmasi da acik bir sekilde yasaklanmistir.

Caligsan kadinlarin analiginin korunmasi hakkinin yer aldigi Madde 8’de,
calisan kadinlarin dogum oOncesi ve sonrasindaki izinleri duzenlenmis,
isverenin kadin calisana dogum izni sirasinda isten cikarma bildiriminde
bulunmasini yasaklanmistir.
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Gozden Gecirilmis Avrupa Sosyal Sarti

Emzirme donemindeki anneler icin, bu amacla yeterli bir stre ise ara
verme hakkl duzenlenmis; sanayide calisan kadinlarin ise, gece islerinde
calismalarinin dizenlenmesi ve c¢alisan kadinlarin yeraltt madenlerinde
ve gerektiginde tehlikeli, sagliga aykiri ve agir niteligi nedeniyle uygun

dismeyen tum Oteki islerde calismalarinin yasaklanmasi taahhut
edilmistir.

GOzden Gegcirilmis Avrupa Sosyal Sart'nin ek olarak getirdigi haklar
arasinda, istthdam tarl, calisma kosullari ve meslek konularinda

cinsiyete dayali ayrim yapilmaksizin firsat esitligi ve esit muamele gdérme
hakki da yer almaktadir.
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Gozden Gecirilmis Avrupa Sosyal Sarti

Onurlu ¢alisgma hakkina iligkin 26. Madde, calisanlarin isyerinde ya da
isle baglantili cinsel taciz konusunda bilingclenmesi, bilgilendiriimesi ve
cinsel tacizin engellenmesi ve calisanlarin bu tir davraniglardan
korunmalari icin, taraf devletlerin isverenlerin ve calisanlarin orgutlerine
danisarak tim uygun 6nlemleri almayi taahhut etmesidir.

22 Mart 2007 tarihinde Turkiye tarafindan onaylanmistir.

Sartin temel normlarindan biri, ayrimcilik yasagidir. Sartta yer alan
haklardan yararlanmanin, irk, renk, cinsiyet, dil, din, siyasi ya da baska
gorusler, saglik, dogum ya da baska stattler gibi nedenlere dayanan
hicbir ayrimciliga tabi olmaksizin saglanacagi belirtiimistir.
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AB Toplumsal Cinsiyet Esitligi 2020-2025
Stratejisi

Alti 6ncelikli alan arasinda, 6zel yasam ve is yasaminin uyumlastiriimasi,
karar almada esit temsil, esit ekonomik bagimsizlik yer almaktadir.

Stratejide yer alan oOncelikli alanlar, Avrupa Stratejisi ile ve Birlesmis
Milletlerin  Sdrddrdlebilir  Kalkinma icin @ 2030 GuUndemi ile
iliskilendirilmistir.

Strateji, 0zel tedbirler almak suretiyle 20-64 yas araligindaki kadin ve
erkeklerin istihdam oranini yizde 75e cikarmaylr amaclamaktadir.
Alinacak tedbirler ile kadinlarin ve erkeklerin esit ekonomik bagimsizliga
sahip olmasi saglanacaktir.
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AB Toplumsal Cinsiyet Esitligi 2020-2025
Stratejisi

Alinacak Tedbirler:

Q Ozellikle isglict piyasalarinda, sosyal icerme ve egitim alanlarinda
toplumsal cinsiyet esitligi ilerlemesini izlemek,

O Isglict piyasasinda cinsiyet esitligini artirmak icin yapisal reformlari
desteklemek;

O Kadinlari yatirrmci ve girisimci olarak desteklemek,

O Guncellenmis Dijital EgQitim Eylem Plani’'nda dijital cinsiyet acigini ele
almaktir.
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Bu proje Avrupa Birligi ve Turkiye Cumhuriyeti
tarafindan finanse edilmektedir.

TESEKKURLER EDERIZ.
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