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Avrupa'da Toplumsal Cinsiyet EĺitliķiYasasĕ

Toplumsal cinsiyet eĸitliĵi,temel bir insan hakkēolduĵukadar,
kadēnlarēnekonomik hayata katēlēmēnēnkadēnlara,ailelere, topluluklara
ve nihayetinde ekonomiye önemli katkēlarēvardēr.

ÇKadēnlarēnekonomik faaliyetlere katēlēmlarēyoluyla güçlenmeleri;

ÇDaha istikrarlēve adil toplumlarēnoluĸmasēna,

ÇKalkēnma,sürdürülebilirlik ve insan haklarēalanlarēndakiuluslararasē
hedeflere ulaĸēlmasēna,

ÇKadēnlarēn,erkeklerin, ailelerin ve toplumlarēnyaĸamkalitelerinin
yükselmesine,

ÇGüçlü ekonomiler inĸaedilmesine katkēsēolmaktadēr.



AB Kapsamĕnda Toplumsal Cinsiyet Eĺitliķi 

Toplumsal cinsiyet eĸitliĵitemel bir hak ve ABôninortak bir deĵeri
olmanēnyanēsēraBirliĵinbüyüme, istihdam ve sosyal uyum hedeflerine
ulaĸmasēiçin gerekli bir ĸarttēr.

Avrupa Birliĵi,toplumsal cinsiyet eĸitliĵihedefi ile kadēnve erkeĵeeĸit
muamele ve eĸitfērsatlarēnsaĵlanmasē,cinsiyet temelli her tür
ayrēmcēlēĵēnönlenmesi için çaba sarf etmektedir.



Toplumsal Cinsiyet Eĺitliķi-AB Ara­larĕ 

1. Mevzuat (AB Direktifleri)

ÇĶstihdamve ¢alēĸmaKonusunda Kadēnlarve Erkekler ArasēndaFērsat
Eĸitliĵive EĸitMuamele ĶlkesininUygulanmasēnaĶliĸkin2006/54 sayēlē
Direktif,

Ç Sosyal Güvenlik KonularēndaKadēnve Erkekler ArasēndaMuamele
EĸitliĵiĶlkesininAĸamalēOlarak Uygulamaya KonulmasēnaĶliĸkin
79/7/EEC SayēlēKonsey Direktifi,

ÇHamile, Loĵusave Emzikli Kadēn¢alēĸanlarēnĶĸYerinde Saĵlēkve
Güvenliklerinin ĶyileĸtirilmesineĶliĸkinAsgari Önlemlerin Belirlenmesi
Konusundaki 92/85/EEC SayēlēKonsey Direktifi,

ÇMal ve Hizmetlere EriĸimdeKadēnlarve Erkeklere EĸitMuamele Edilmesi
Prensibinin UygulanmasēnaĶliĸkin2004/113/EC SayēlēKonsey Direktifi,

ÇEbeveyn ĶzniKonusunda Gözden Ge­irilmiĸÇerçeve Anlaĸmanēn
UygulanmasēnaĶliĸkin2010/18/EU sayēlēDirektif,

ÇKadēnve Erkeklere EĸitMuamele ĶlkesininKendi Hesabēna¢alēĸanKadēn
ve Erkekler ArasēndaUygulanmasēnaĶliĸkinAvrupa Parlamentosu ve Konseyinin
2010/41/EU SayēlēDirektifi.



Toplumsal Cinsiyet Eĺitliķi-AB Ara­larĕ 

2. ¥zel ¥nlemler (ķart, Strateji ve Eylem Planē)

ÇLizbon Stratejisi

ÇAvrupa 2022 Stratejisi

ÇKadēn-Erkek EĸitliĵiĶ­inStrateji

ÇKadēnErkek Eĸitliĵiiçin Yol Haritasē

ÇToplumsal Cinsiyet Eĸitliĵive KalkēnmadaKadēnlarēnGüçlendirilmesi
AB Eylem Planē



Toplumsal Cinsiyet Eĺitliķi-AB Ara­larĕ 

3. Toplumsal Cinsiyet EĸitliĵininAna Plan ve Politikalara
Yerleĸtirilmesi(Gender Mainstreaming) Politikasē

Toplumsal cinsiyet eĸitliĵininsaĵlanmasēnayönelik ­abalarēn,belirli
tedbirlerin uygulanmasēylasēnērlandērēlmasēyerine, bütün genel politika ve
tedbirlerin planlama aĸamasēndakadēnve erkeklerin durumlarēnaolasē
etkileri dikkate alēnarakbelirlenmesidir.



ABõnin Kadĕn ĸstihdamĕ Hedefi 

Avrupa Birliĵi; temel deĵerlerindenolan eĸitliĵinsaĵlanmasē,toplumun tüm
bireylerinin üretken hale gelmesi ve böylece bütün AB vatandaĸlarēnēn
yüksek yaĸamstandartlarēnaeriĸmesiiçin;

Ç Kadēnistihdamēnēndesteklenmesi,

Ç Kadēniĸsizliĵininazaltēlmasē,

Ç Ķĸve aile hayatēnēndengelenmesi amacēylabakēmhizmetlerine eriĸimin
arttērēlmasē,

Ç Kadēnlarēnkariyerlerine ara vermelerinden sonra istihdam piyasasēna
geri dºn¿ĸlerininkolaylaĸtērēlmasē,

Ç Kadēnlarēniĸsizlikoranlarēile orantēlēolarak aktif istihdam
politikalarēndanyararlanmasēnēnsaĵlanmasēdēr.



ABõnin Kadĕn ĸstihdamĕ Hedefi 

Ç Esnek ­alēĸmabiçimlerinin kadēnlariçin olumlu etkiler yaratacak
ĸekildekullanēlmasē,

Ç Eĸit/ eĸdeĵerdekiiĸeeĸitücret ilkesinin uygulanmasēnēnsaĵlanmasē;
kadēnlarēnhayat boyu ºĵrenme(özellikle IT eĵitimleri)faaliyetlerine
eriĸimininkolaylaĸtērēlmasē,

Ç Kadēnistihdam oranēnēnarttērēlmasēsürecine sosyal taraflarēnda
müdahil olmasē,

Ç Ķstihdampiyasasēndacinsiyet ile iliĸkilitüm farklarēnazaltēlmasē,

Ç Özellikle kadēnlarēnyoĵunolduĵud¿ĸ¿kücretli iĸlereve sektörlerde
­alēĸmakoĸullarēnēniyileĸtirilmesineönem vermektedir.



AB Kadĕn-Erkek Eĺitliķi ile ĸlgili Temel ĸlkeler 

AB Temel Haklar ķartēnēnñKadēn-Erkek EĸitliĵiòBaĸlēklē23. Maddesi

Kadēn-erkek eĸitliĵiistihdam, iĸve ücret dâhil olmak üzere bütün
konularda garanti altēnaalēnmalēdēr.

1957ôde,Avrupa Ekonomik Topluluĵuônunaltēkurucu ülkesi tarafēndan
imzalanan Roma Antlaĸmasēôndaüye devletler, kadēnlarve erkekler için
eĸitiĸteeĸitücret alma hakkēnētaahhüt etmiĸtir.

Madde 119

Her Üye Devlet ilk aĸamaboyunca, aynēiĸiçin kadēnve erkek iĸ­ilere
eĸitücret ödenmesi ilkesinin uygulanmasēnētemin eder ve daha sonra bu
uygulamayēsürdürür.



AB Kadĕn-Erkek Eĺitliķi ile ĸlgili Temel ĸlkeler 

1 Aralēk2009 tarihinde y¿r¿rl¿ĵegiren Lizbon Antlaĸmasēile önemli
deĵiĸikliklergetirilmiĸtir.

Madde 157

1. Her üye devlet, kadēnve erkek iĸ­ilere,aynēveya eĸitdeĵerdeiĸiçin
eĸitücret ilkesinin uygulanmasēnēsaĵlar.

2. Bu maddenin ama­larēdoĵrultusunda,ñ¿cretò,iĸ­ininiĸverenden
istihdam edilmesi nedeniyle doĵrudanveya dolaylēolarak aldēĵē,nakdi
veya ayni, temel veya asgari ücreti, maaĸēveya diĵerherhangi bir bedeli
ifade eder.



AB Kadĕn-Erkek Eĺitliķi ile ĸlgili Temel ĸlkeler 

3. Avrupa Parlamentosu ve Konsey; Ekonomik ve Sosyal Komiteye

danēĸtēktansonra istihdam ve meslek konularēndaerkekler ve kadēnlara

eĸitfērsatlarve eĸitmuamele ilkelerinin uygulanmasēnēsaĵlayantedbirler

alēr.

4. ¢alēĸmahayatēndaerkekler ve kadēnlararasēndauygulamada tam

eĸitliĵisaĵlamakiçin; üye devletlerin, yetersiz temsil edilen cinsiyetin

mesleki kariyerlerindeki dezavantajlēdurumlarēnēengelleyen veya belirli

avantajlar saĵlayantedbirleri korumalarēnēveya kabul etmelerini

engellemez.



AB Kadĕn-Erkek Eĺitliķi ile ĸlgili Temel ĸlkeler 

Avrupa Birliĵimevzuatēndacinsiyet ayrēmcēlēĵē,ilk kez Avrupa

TopluluklarēAntlaĸmasēônda(Md. 141/2) ve 75/117/EEC SayēlēKadēn

ve Erkek ¢alēĸanlarArasēndaEĸitÜcret ĶlkesininUygulanmasē

Hakkēnda

Üye Devletler MevzuatēnēnYakēnlaĸtērēlmasēnaĶliĸkinDirektif ôinbirinci

maddesinde, ücrette eĸitliĵinsaĵlanmasēbakēmēndanyer almēĸtēr. 1976

yēlēnda,Avrupa Komisyonuôndaeĸitlikkonusunda ­alēĸmalaryürütecek

olan iki birim oluĸturulmuĸtur:

1. FērsatEĸitliĵiBirimi: Görevi; kadēnerkek eĸitliĵineiliĸkin

hukuksal düzenlemelerin önerilmesi ve mevcut düzenlemelere iliĸkin

uygulamalarēntespit edilmesidir.

2. KadēnlaraĶliĸkinBilgilendirme Birimi.



Baĺlĕca Direktifler

1. Kadēnve Erkek ¢alēĸanlarArasēndaEĸitÜcret Ķlkesinin
UygulanmasēHakkēndaÜye Devletler Mevzuatēnēn
YakēnlaĸtērēlmasēnaĶliĸkinDirektif

75/117/EEC Sayēlēve 1975 Tarihli EĸitĶĸeEĸitÜcret olarak anēlan
direktif, kadēnlarve erkekler için eĸitücretin yanēsēra,eĸdeĵeriĸeeĸit
ücret düzenlemesini de getirmiĸtir.

Direktifin amacē; eĸitücrete iliĸkinAvrupa TopluluklarēAntlaĸmasēônda
a­ēkbir hüküm bulunmasēnaraĵmen,uygulamada üye devletlerde etkin
denetleme mekanizmalarēnēnbulunmayēĸēve hukukî alandaki eksiklikler
olarak belirtilmiĸtir.



Baĺlĕca Direktifler

2. 9 ķubat1976 Tarih ve 76/207/EEC SayēlēKonsey Direktif

Üye ülkelerde iĸealma, mesleki yükselme, mesleki eĵitim,­alēĸma
ĸartlarēve sosyal güvenlikte kadēnave erkeĵeeĸitmuamele yapēlmasē
ilkesinin y¿r¿rl¿ĵekonmasēnēöngörmektedir.

Eĸitmuamele ilkesi, hiçbir ĸekildemedenî hâl veya aile durumu neden
gösterilmek suretiyle doĵrudanveya dolaylēolarak cinsiyet esasēna
dayalēbir ayērēmyapēlamayacaĵēanlamēnagelmektedir.



Baĺlĕca Direktifler

3. 92/85/EEC SayēlēHamile, Loĵusaveya Emzikli Kadēn¢alēĸanlarēn
ĶĸlerindekiSaĵlēkve Güvenliklerinin ĶyileĸtirilmesineiliĸkinAsgari
Önlemlerin Belirlenmesi Konusundaki Direktif

Bu direktif ile Avrupa BirliĵiKonseyi tarafēndaniĸyerindesöz konusu
iĸ­ilerinkarĸēlaĸabileceĵiriskleri saptama y¿k¿ml¿l¿ĵ¿iĸverenlere
verilmiĸtir.

Eĵeriĸyerindeiĸ­ining¿venliĵi,saĵlēĵēveya hamileliĵiya da emzirmesi
ile ilgili bir risk varsa, iĸverensöz konusu iĸ­inino tür risklere maruz
kalmasēnēönlemek için ­alēĸmakoĸullarēnēve/veya ­alēĸmasaatlerini
geçici olarak ayarlayacak; eĵerbu mümkün deĵilse,iĸ­iyibaĸkabir iĸe
nakledecek; eĵerbu da mümkün deĵilse,söz konusu iĸ­iyeulusal yasa
ve/veya uygulama uyarēnca,iĸ­ining¿venliĵininve saĵlēĵēnēnkorunmasē
için gerekli süre kadar izin verecektir.



Baĺlĕca Direktifler

4. 96/34/EC Sayēlēve 2010/18/EU ile DeĵiĸtirilenEbeveyn Ķzni

Çerçeve AntlaĸmasēHakkēndakiDirektif

14 Aralēk1995 tarihinde, iĸve aile hayatēnēbaĵdaĸtērmakve erkeklerle

kadēnlararasēndafērsatve muamele eĸitliĵinigeliĸtirmekamacēyla,

Ebeveyn ĶzniÇerçeveAntlaĸmasēônēkabul etmiĸlerdir.

Antlaĸma,doĵumveya evlat edinme neticesinde çocuk sahibi olan kadēn

veya erkek iĸ­ilere,çocuk en fazla sekiz yaĸēnagelinceye kadar

bakēmēnēüstlenebilmeleri için üye ülkeler ve/veya yönetim ve iĸ­iler

tarafēndanbelirlenecek en az üç aylēkebeveyn iznini garanti etmektedir.


