Bu proje Avrupa Birligi ve Turkiye Cumhuriyeti
tarafindan finanse edilmektedir.
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Bu proje Avrupa Birligi ve Torkiye Cumhuriyeti
tarafindan finanse edilmektedir

Kadin Igsizligi

Tum Ulkeler icin ekonomik ve sosyal yonden 6nem arz eden igsizlik
sorunu, dezavantajli grupta yer alan kadinlar acisindan farkli bir 6neme
sahiptir.

Son vyillarda, kuresellesme ve gelisen teknoloji ile egitim seviyelerinin
yukselmesi, mesleki egitimler ile nitelik kazanmalari, kariyer beklentileri
ve girisimcilik yonlerinin gelismesi gibi faktorler kadinlarin ¢alisma
hayatinda daha fazla yer almalarina neden olmustur.

Ancak yasanan ekonomik krizlerin ve benzeri iktisadi olaylarin isgucu

piyasas! Uzerindeki olumsuz etkilerinden dezavantajli grup icerisinde
yer alan kadinlar daha fazla olumsuz etkilenmistir.
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Kadin Igsizligi

Kadin ve erkeklere toplumda bicilen roller ve kadinlara kargi yapilan
ayrimcilik ne yazik ki devam etmektedir. Ataerkil toplumsal yapinin
«kadinlarin oncelikli gorevini aileye bakmaktir» olarak dusunmesi
nedeniyle, kadinlar ya hi¢ gelir getirici bir ise girememekte ya da cocuk,
yasli, engelli bakimini Ustlendikleri slrelerde isten ayriimak zorunda
kalmaktadir.

Diger yandan igverenler, is¢i c¢ikarimlarinda tercih yapmalari
gerektiginde esas evi gecindiren erkeklerdir anlayisindan hareketle ilk
once kadin igcileri isten ¢cikarmaktadir.

Kadinlar arasinda igsizligin daha yuksek olmasinin nedenlerinden biri
de kadin calisanlar arasinda kayit digsi calismanin daha fazla olmasidir.
Covid-19 doneminde igsizligin kayit disi calisanlar arasinda kadinlarda
daha cok artmasi da bu duruma bir 6rnektir. Kayit disi calisanlari isten
atmak her zaman daha kolay ve kulfetsizdir.
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Tirkiye’de Kadin Igsizligi lle Miicadelede
Uygulanan Politikalar

Isglicii Piyasasi Politikalari

Ulkemizde de istihdam edilebilirligin arttirilmasi ve issizligin azaltiimasi
amaciyla igsglcu piyasasi politikalari olarak pasif ve aktif isgucu piyasasi
politikalari ISKUR (Tirkiye Is Kurumu) tarafindan uygulanmaktadir.
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isgiicii Piyasasi Politikalar

Pasif isglicu piyasasi politikalari igsiz bireylere, kisa slrelide olsa
issizligin neden oldugu sorunlari telafi etmeyi amaclarken, aktif iggticu
piyasasi politikalari ise istihdam edilebilirligi arttirmayi ve niteliksiz
bireylere mesleki kurslar ile nitelik kazandirmayi amacglamaktadir.

Aktif iggucu piyasasi politikalarinin Ozellikle dezavantajl igsizlere
isgucu  yetistirme  kurslari  vermek, niteliksiz  bireylere nitelik
kazandirmak, isgucu piyasasinin ozelllgl olan bilgi eksikligin
glderllebllmesi Icin is ve meslek danismaligi yapmak, is-isci eslesmesini
saglamak gibi amaclari vardir.

Isgucu yetistirme programlarinin amaci ise isgucu piyasasinda diger
gruplara kiyasla dezavantaja sahip ve issizlikten en fazla etkilenen
gruplarin ihtiya¢c duyulan alanlarda istihdam edilebilirliginin arttiriilmasini
saglamaktir.
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Pasif isgiicii Politikalar

Pasif istihdam politikalari olarak da adlandirilan pasif isgucu piyasasi
politikalari, issiz bireyleri asgari dizeyde de olsa ekonomik olarak
destekleyerek issizligin sebep oldugu sosyal ve toplumsal sorunlari
gidermeyi amaclayan programlardir.

Qissizlik Sigortasi

dKisa Calisma Odenegi

QUcret Garanti Fonu

UKidem TazminatiSosyal Yardimlardir.
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Aktif isgiicii Politikalan

Aktif isqucu piyasasi politikalari, issizligi azaltmaktan ¢ok, is arayanlar
Icin firsatlari arttirmak, isgucunu egiterek nitelik kazandirmak, bireylerin
yeni bir is bulmalarina yardim etmek, bireylerin ise girislerini
kolaylastirmak, yoksullugu azaltmak ve istihdam edilebilirligi arttirmak
gibi amaclar ile olusturulmus politikalar buttntdar.

QUcret ve Istihdam Siibvansiyonlari

dKendi Isini Kuracaklara Yardim Programi
dDogrudan Kamu Sektori Istihdami

dMeslek Egitim Programlari

dKamu Eslestirme ve Danismanlik Hizmetleridir.
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Esnek Calisma

“‘Esnek Calisma” isyeri, isletme ve calisanlarin intiya¢c ve taleplerine
gore uyarlanabilen, standart olmayan calisma bicimi demektir.

Avrupa Birligi istihdam politikalarinda ve calisma hayatinda esnekligin
Onemle vurgulanmasinin temel nedenlerinden birisi, esneklik yoluyla
sosyal entegrasyonun saglanmasi yani, kadinlar, ilk kez ise girecek olan
geng igsizler, ozurluler, emekliler gibi isgucu piyasasina dahil olmada
zorluklarla karsilasabilecek kesimlerin istihdaminin tesvik edilmesidir.

Avrupa Birligine Uye Ulkelerde standart disi calisma uygulamalari
artmakta ve O0Ozellikle kismi g¢alisma bicimi yayginlasmaktadir. Bu
calisma biciminde de aile yasami ile calisma yasamini dengede
tutmaya calisan kadin isgucu 6n planda yer almaktadir.
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Avrupa Birligi Milktesebatinda Esneklik ile ligili
Direktifier

99/70 Sayil Direktif:

Yapilan dizenlemede isc¢inin korunmasi ile esneklik geregi de dikkate
alinmistir.

97/81 Sayili Direktif (97/81 EC, 20.01.1998):

Direktifin amaci; kismi sireli calisan iscilere karsi ayrimciligin 6nlenmesi,
bu tlr calismanin kalitesinin artirilmasi, calismanin gondllilik esasina
baglanmasinin kolaylastiriimasi ile isci ve isverenlerin ihtiyaclarini dikkate
alarak calisma sirelerinde esneklige katkida bulunmaktir.

T.C.CALISMA VE
SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

[
O
€23+
T

WEglebal



Avrupa Birligi Milktesebatinda Esneklik ile ligili
Direktifier

93/104 Sayili Direktif;: (Daha sonra yapilan degisikliklerle 2003/88 sayili
Direktif) (2003/88 EC):

Haftalik azami is suresi, denklestirme suresi, gece calismasi, yillik tcretli
izin hakki gibi hususlar duzenlenmistir. Iscinin sagligi ve korunmasi g6z
onunde bulundurulmak sartiyla ‘i Surelerinde = bazi esnekliklerin
saglanabilecegini belirtmektedir.

2008/104/EC Sayih Gegici Galigma Direktifi:

Direktifin ana amaci; donemsel c¢alisma )(olu la esnek calisma
modellerinin ve istihdamin artiriilmasi ve donemsel ¢alisma konusunda lye
devletler arasindaki uygulama farkliliklarinin 6nlenmesidir.
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Kadin istihdami Acisindan Esnek Calisma

Esneklik Sagliyor: Birka¢c saatten, haftada birka¢c ginden veya
donemsel calismalardan olusan esnek sureli calismalar;, cesitli
nedenlerle geleneksel calisma sisteminde yer alamayan kadinlarin, aktif
olarak is hayatina katilmasini sagliyor.

Network Olusturma Firsati Veriyor: Birden fazla projede yer alma
imkani saglayan esnek calisma farkl sirketlerde gérev alma, ¢cok sayida
profesyonelle tanisma, bdylece network olusturma firsatlari sagliyor.

Kadinlara, Uzmanliklarindan Faydalanma Imkani Taniyor:Esnek
calisma modeli de kadinlara, guclt olduklari yonleri (lletisim kabiliyeti,
lkna gucu, yeniliklere uyum saglama, ekip calismalarini yonetebilme
gibi) daha c¢ok kullanma, gelistirme, Kkariyerlerini istedikleri gibi
yOnlendirme imkani taniyor.

WEglebal
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Bu proje Avrupa Birligi ve Tirkiye Cumburiyeti

tarafindan finanse edilmektedir.

Kadin istihdami Acisindan Esnek Calisma

dKadinlarin kayit disi istihdam oranlari artabilir,

dKadinlar Ucret, sigorta ve sosyal haklar bakimindan tam zamanli
calisan kadinlara gore daha sinirli haklara sahip olabilir,

dKadinlarin “aile” yasamiyla calisma yasaminin dengelenmesi adina
Onerilen kismi sireli ya da evden calisma uygulamalar ile calisma
yasamindaki cinsiyetci yap1 daha da artirabilir.

dYari zamanl calisan kadinlarin ortalama olarak daha dusuk kazanclari
ve kariyerlerinde ilerlemek icin daha az firsatlari bulunabilir...

T.C.CALISMA VE

INSAN KAYNAKLARININ SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
GELISTIRILMES]
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Kadin istihdami Acisindan Esnek Calisma

4857 sayih Is Kanunu’nda (Kismi Sureli Calisma Hakki, Yarim
Zamanl Calisma Hakki) ve 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’nda
(Yari Zamanl Calisma Hakki, Yarim Zamanl Calisma Hakki)
dlzenlemeler mevcuttur.

Kismi Sureli Calisma Hakki

4857 sayili Is Kanununun 13. maddesine 2016 vyilinda ekleme
yapilarak, ebeveynlerden birine analik izni ve Ucretsiz izinlerin
bitiminden sonra ¢ocugun mecburi ilkogretim cagina gelene kadar
herhangi bir zamanda kismi slreli calisma talebinde bulunabilme hakki
getirilmigtir.
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Kadin istihdami Acisindan Esnek Calisma

4857 sayil is Kanunu’nda Kismi Siireli Calisma Hakki

dKismi sdreli calisan iscinin Ucreti, calistigi streyle orantili olarak
0odenmektedir.

Qisveren iscinin bu talebini karsilamakla yikimlii olmakta ve bu talep,
gecerli fesih nedeni sayilmamaktadir.

Bu haktan ¢ocugu evlat edinen igciler de yararlanabilmekte olup bu
hakki kullanan kadin igciye ayrica sut izni verilmemektedir.

Qiscinin bu haktan faydalanmasi veya tam zamanli ¢alismaya donmek
iIstemesi halinde en az 1 ay Once yazili olarak igverene talepte
bulunmasi gerekmektedir......
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Kadin istihdami Acisindan Esnek Calisma

4857 sayili is Kanunu’nda Kismi Siireli Calisma Hakki

QOzel saghk kuruluslarinda ilgili mevzuat uyarinca mesul muddr,
sorumlu hekim, laboratuvar sorumlusu ile saglik hizmetinden sayilan
ve tam zamanli ¢aligsilmasi 6ngorulen islerde,

O Nitelikleri itibariyle surekli calistiklari icin durmaksizin birbiri ardina
postalar halinde yiritilen sanayiden sayilan islerde,

LNitelikleri dolayisiyla 1 yildan az suren mevsimlik, kampanya veya
taahht islerinde,

Qis siresinin nitelik bakimindan haftanin calisma giinlerine boliinerek

yuratilmesi uygun olmayan islerde, igverenin uygun bulmasi
halinde yapilabilir.
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Bu proje Avrupa Birligi ve Tirkiye Cumburiyeti

tarafindan finanse edilmektedir.

Kadin istihdami Acisindan Esnek Calisma

4857 sayili is Kanunu’nda Yarim Zamanl Calisma Hakki

Kanunun 74. maddesinde 2016 yilinda yapilan ekleme ile kadin igciye
dogum sonrasi analik izni bitiminden itibaren Ucretinde herhangi bir

kesinti olmadan istegi halinde yarim zamanh calisma hakki
verilebilmektedir.

T.C.CALISMA VE
SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
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Kadin istihdami Acisindan Esnek Calisma

4857 sayili is Kanunu’nda Yarim Zamanl Calisma Hakki

dBirinci dogumda 60 gun, ikinci dogumda 120 gun, sonraki dogumlarda
Ise 180 gunddar.

dCogul dogumlarda bu sirelere 30’ar gun ilave edilmektedir.

dCocugun engelli dogmasi halinde bu sure 360 gin olarak
uygulanmaktadir.

3 yasini doldurmamis cocugu evlat edinen isci ebeveynlerden biri de
haklardan yararlanmaktadir.

dBu izlerin kullaniimasi halinde kadin isgiye ayrica sut izni
verilmemektedir.

WEglebal
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Kadin istihdami Acisindan Esnek Calisma

657 Sayili Devliet Memurlari Kanunu Yari Zamanh Calisma Hakki

Kanunun 104. Maddesinde 2016 yilinda yapilan dlizenleme uyarinca,

Analik izni biten kadin memur, cocugun hayatta olmasi kaydiyla, Ucretinde
herhangi bir kesinti olmadan istegi halinde gunlik ¢aligma siresinin yarisi
kadar calisabilmektedir.

657 Sayili Deviet Memurlari Kanunu Yarim Zamanh Calisma Hakki

Kanuna 2016 yilinda yapilan ekleme ile cocuk sahibi olan memur
ebeveynlere yarim zamanh ¢alisma hakki getiriimistir.

Bu dizenlemeye gOore memur ebeveynler, analik izni/babalik izni
kullanildiysa yari zamanli calisma sdresinin bitiminden itibaren ¢cocugun
ilkogretime bagladigi tarihnten sonraki ay bagina kadar yarim zamanl
calisabilmektedir.

T.C.CALISMA VE
SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
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Bu proje Avrupa Birligi ve Torkiye Cumhuriyeti
tarafindan finanse edilmektedir

Kadin istihdami Acisindan Esnek Calisma

657 Sayili Deviet Memurlari Kanunu Yarnm Zamanh Calisma Hakki

OMemurun ¢alisma saatleri ¢calistigi kurum tarafindan belirlenmektedir.

dYarim zamanli calisan memur bu slre boyunca dcretinin yarisini
almaktadir.

Bu haktan ¢ocugu evlat edinen memurlar da yararlanabilmektedir.

dYarim zamanl ¢alisan memurun hizmet slresi yarim olarak dikkate
alinmaktadir.

S6z konusu haktan vyararlanan kadin memura ayrica sut izni
verilmemektedir.
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COVIiD-19 Salgininin Tiirkiye’de Kadin lIgsizligi
Uzerindeki Etkileri

Yasanan salgina bagl olarak, dinya genelinde ve Turkiye'de issizlik
riskinin yuksek oldugu sektorler; imalat, toptan ve perakende ticaret,
konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri, gayrimenkul ile kdltdr, sanat,
eglence, dinlence ve spor faaliyetleridir.

Bu sektdrlerde, calisan kadinlarin bir kismi isini kaybederken, kalan
diger kismi ise calisma ortaminda salgin ile micadele etmek zorunda
kalmistir.

Salgin surecinde, tekstil, giyim, ayakkabi, mobilya, otomotiv, gibi bircok
iskolunda Uretim durma noktasina gelmistir. Dunya genelinde ve
Turkiye'de, seyahat kisitlamalari, karantina uygulamasi, sokaga c¢ikma
yasagl, AVM’lerin, magazalarin, kafelerin, lokantalarin, kuaforlerin
kapatilmasi gibi ¢esitli onlemler ile Covid-19 salginina karsi mucadele
edilmistir.

WEglebal
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COVIiD-19 Salgininin Tiirkiye’de Kadin lIgsizligi
Uzerindeki Etkileri

dSalgin strecinde kadinlar, ev disinda ekonomik, guvenlik, istihdam ve
gelir konularinda zorluklar ile mucadele ederken, ayni zamanda ev

icinde de Ucretsiz bakim gibi sorunlarla da micadele etmek zorunda
kalmiglardir.

Dolayisiyla, kadinlarin Covid-19 salgini  sdrecinde daha da
dezavantajli duruma dustukleri gorulmektedir.

dCovid-19 salgininin; dinya genelinde ekonomik, siyasal ve sosyal
sonucglara neden olmus, bu surecte erkeklere gore oncelikle kadinlar
isten ¢ikariimig, kadin issizliginin ve yoksullugunun arttigi saptanmistir.
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COViD-19 Salgininin Tirkiye’de Kadin Igsizligi
Uzerindeki Etkileri

dCovid-19 salgini surecinde, ev emekgisi kadinlar calisma hayatinda
daha dezavantajli duruma gelmislerdir.

Bu surecte; evlere Ucret karsiliginda temizlik ve cocuk bakimi igin
giden kadinlarin is bulmakta zorlandiklari, isi olan kadinlarin ise isten
cikarildiklari bilinmektedir. Ev emekgisi konumunda olan kadinlar
hukuki stattlerinin belirsiz olmasi nedeniyle issizlik yardimindan
yararlanamamisladir.

2019 yilinda Turkiye’'de kadin istihdam orani %28,7 iken 2020 yilinda
klresel salginin etkisi sonucu bu oran 2,4 puanlik bir azalma ile %26,3
seviyesine gerilemistir.

dDunyada ise 2019 yilinda kadin istihdam orani %44,7 iken 2020
yilinda ise kiresel salginin etkisi sonucu bu oran %42,3 dizeyine
gerilemistir.

WEglebal
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COVIiD-19 Salgininin T
Uzerindeki Etkileri

irligi ve Torkiye Cumhuriyeti
finanse edilmektedir

irkiye’de Kadin Issizligi

Tiirkiye'de ve Diinyada Kadin isgiiciiniin Sayisal ve Oransal Dagilimi

Turkiye Dinya
Yillar Kadin isgiicii |Kadin Kadin isgiicii | Kadin
(Bin) Istihdama |(Milyon) Istihdama
Katilim Katilim
Orani (%) Orani (%)
2019 10.686 28,7 1.358 44,7
2020 9.768 26,3 1.313 42,3
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COVIiD-19 Salgininin Tiirkiye’de Kadin lIgsizligi
Uzerindeki Etkileri

Covid-19 salgini stirecinde kadin istihdaminda yasanan gerilemenin
cesitli sebeplerinden bazilan su sekilde siralanabilir:

Kadinlarin ¢cocuk, yasl ve hasta bakimi icin zaman ayirmalari,
dKadinlarin aile hayatiyla is hayatini birlikte yurtitme zorlugu,

dSalgin slrecinde kadinlarin uzaktan/evden calismasi ve is yukinun
fazlahgi,

dSalgin surecinde, kadinlarda olusan stres, endise ve bosanmalarin
yasanmasi.

Turkiye’de COVID-19 kapsaminda idari izin, tcretsiz izin, donisumli
calisma, evden calisma, kisa calisma vb. cesitli calisma sekilleri
uygulanirken istihdamdaki isgucunt korumak amaciyla pasif istihndam
politikalarina dncelik verilmigtir.
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COVIiD-19 Salgininin Tiirkiye’de Kadin lIgsizligi
Uzerindeki Etkileri

Bu kapsamda, kisa calisma odeneqi, issizlik odenegi, nakdi yardimlar
gibi pasif istihdam politikasi uygulamalari daha fazla kullaniimistir.
Ayrica, issizligi azaltmak amaciyla aktif istihdam politikalari kapsaminda;
meslek edindirme kurslari, isbasi egitim programlari ve toplum yararina
programlar uygulanmistir. BUtin bu tedbirler neticesinde kadin
issizliginin artigi engellenmeye calisiimistir.

Covid-19 salgini surecinde pasif istihdam politikalari kapsaminda; issizlik
sigortasi, kisa calisma odenegi, tcret garanti fonu, is kaybi tazminati ve
nakdi Ucret desteQi gibi araclar etkin bir gsekilde kullanilarak kadin
istihdaminin korunmasina katkida bulunulmustur.
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Sonuc ve Oneriler

dCalisma hayatinda yer alan ve hentiz mesleki tecribe edinemeden
Covid-19 salgin riski bahanesiyle isten cikarilmis veya mevcut isini
kaybetmis kadinlarin salgin sonrasinda aktif isglctu programlari ile
desteklenerek yeniden istihdamlari saglanmalidir.

dKuresellesme ve gelisen teknoloji, etkisini Covid-19 salgin sirecinde
daha fazla gostermistir. Bu slrecte, Ulke ekonomilerinde e-ticaret
yayginlasirken diger taraftan dijital beceriler 6nem kazanmistir.

dDolayisiyla, salginin sona ermesiyle birlikte yeni sidrecte dijital
becerilere sahip donaniml kadinlar calisma hayatinda daha kolay is
bulabileceklerdir. Bunun ic¢in kadinlarin dijital becerilerini geligtiren
mesleki egitim ve programlara 6nem verilmelidir.

T.C.CALISMA VE
SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
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Bu proje Avrupa Birligi ve Tirkiye Cumburiyeti
tarafindan finanse edilmektedir.

Sonuc ve Oneriler

dSalgin ve ekonomik kriz dénemlerinde, kadin istihdamini destekleyen
isverenlere kredi imkanlari, vergi indirimi, enerji destegi gibi tesvik ve
kolayliklar saglanmalidir.

U Salgin ve ekonomik kriz donemlerinde, evlere Ucret karsiliginda temizlik
ve cocuk bakimi icin giden ev emekcisi konumundaki kadinlarin sosyal
glvencelerini saglayacak yasal diizenlemeler yapilmalidir.

UGerek salgin ve ekonomik kriz ddonemlerinde olsun gerekse normal
donemlerde olsun, kadin dostu bir isgucu piyasasina her zaman ihtiyac
vardir. Kadin dostu bir isglcu piyasasini olusturmak icin hem isveren hem
de is arayan kesimin uUstlenmis oldugu sorumluluklari yerine getirmeleri
gerekmektedir.

Isverenlerin, cinsiyet ayirimi  yapmama, Uucret ve sosyal haklarin
lyilestirilmesi, kariyer yapma imkani tanima, evlilik, hamilelik ve dogum
nedeniyle isine son vermeme gibi konularda sorumluluklarinin oldugu
bilinciyle hareket etmeleri gerekmektedir.

@ *\ T.C. CALISMA VE
INSAN KAYNAKLARININ iy SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
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Bu proje Avrupa Birligi ve Turkiye Cumhuriyeti
tarafindan finanse edilmektedir.

TESEKKURLER EDERIZ.
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