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dCalisma haklarinin ve prensiplerinin givence altina alinmasina,
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Calisma Haklarinin ve Prensiplerinin Giivence
Altina AlInmasina, Egitligin Saglanmasina ve
Ayrimcihiigin Onlenmesine Dair ILO Sézlesmeleri

O Esit Ucret Sozlesmesi (1951) (No.100),

a Ayrimcilik (Istihdamda ve Mesleklerde) Sozlesmesi (1958) (No.111),
Qd Aile Sorumluluklari olan Isciler S6zlesmesi (1981) (No. 156)

O Anneligin Korunmasi Sozlesmesi (2000) (No. 183).
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Calisma Haklarinin ve Prensiplerinin Giivence
Altina Alinmasina, Esitligin Saglanmasina ve
Ayrimciligin Onlenmesine Dair ILO Sozlesmeleri

UEv eksenli, gecici calisma bicimleri ile go¢cmen iscileri de kapsayacak
sekilde, esit firsatlar ve esit muamele konularinda yasal
dlzenlemelerin gelistirilmesi,

dCalisma hayatinda meydana gelen ayrimcilik durumlarina dair veri
toplanmasi ve arastirmalarin yapilmasi,

Qistihdamda esitlik konusunda ulusal politikalarin  gelistiriimesi,
uygulanmasi, izlenmesi ve degerlendiriimesi,

O Kadinlara yonelik ayrimciligin 6nlenmesi ve esitligin saglanmasi icgin
gecici 0zel 6nlemlerin alinmasi,
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Calisma Haklarinin ve Prensiplerinin Giivence
Altina Alinmasina, Esitligin Saglanmasina ve
Ayrimciligin Onlenmesine Dair ILO Sozlesmeleri

dToplumsal cinsiyet esitligi hedeflerinin, esdeger ise esit Ucret gibi,
ulusal istihndam stratejilerine entegre edilmesi,

Qiste esit haklarin korunmasi icin insan haklari kurumlari ya da esitlik
komisyonlari gibi kurumsal mekanizmalarin gtclendirilmesi,

dKadin  ve erkek calisanlarin is ve aile sorumluluklarini
dengeleyebilmeleri icin gerekli tedbirlerin alinmasi,

dCalisma yasaminda cinsiyet temelli mesleki ayrismanin dnlenmesi icin
tedbirler alinmasi taahhtt edilmektedir.
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Birlesmis Milletler Kadinlara Karsi1 Her Turlii
Ayrimciligin Onlenmesi S6zlesmesi (CEDAW)

Madde 11

1) Taraf Devletler, istihdam alaninda kadinlara karsi ayirimi 6nlemek
ve kadin erkek esitligi esasina dayanarak esit haklar saglamak icin
Ozellikle asagida belirtilen konularda butin uygun 6nlemleri alacaklardir:

a) Butln insanlarin vazgecilmez hakki olan ¢calisma hakki,

b) Istihdam konularinda esit secim kistaslari uygulanmasi da
dahil, erkeklerle esit istihdam imkanlarina sahip olma hakki,

c) Serbest olarak meslek ve is secme hakki, terfi, is guvenligi,
hizmetin tim sartlari ve avantajlarindan faydalanma hakki, ciraklik, ileri
mesleki egitim ve bilgi yenileme egitimi dahil mesleki egitim ve mukerrer
egitim gorme hakki,
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Birlesmis Milletler Kadinlara Karsi1 Her Turlii
Ayrimciligin Onlenmesi S6zlesmesi (CEDAW)

2) Evlilik ve analik sebebiyle kadinlara kargi ayirimi onlemek ve etkin
calisma hakkini saglamak amaciyla, taraf devletler uygun
Onlemleri alacaklardir.

a) Hamilelik ve analik izni sebebiyle veya evlilige bagli olarak
isten clkarma ayirimini yasaklamak, bu ayirimi yapanlari
cezalandirmak,

b) Onceki is, kidem ve sosyal haklar kaybedilmeksizin, Ucretli
olarakkanallk izni veya benzeri sosyal icerikli tazminatlar
vermek,

c) Ozellikle cocuk bakimevleri aginin tesisi ve geligtiriimesi
yoluyla anne ve babanin aile yukumlultklerini, gorev _
sorumluluklari ve kamu hayatina katilma ile  birlestirmeyi
mumkin kilan destekleyici sosyal hizmetlerin
saglanmasini tesvik etmek,

d) Hamilelik stresince zararli oIduEu kanitlanan iglerde
kadinlara 6zel koruma saglamak,
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BM Pekin Deklarasyonu ve Eylem Platformu

Stratejik Hedefler

Qistihdama, uygun calisma kosullarina ve ekonomik kaynaklarin
kontroliine_ ulasabilirlik~ dahil, "kadinlarin ekonomik haklarini ve
bagimsizligini yayginlastirmak.

dKadinlarin, kaynaklara, istihdama, piyasalara ve ticarete esit sekilde
ulagmasini kolaylastirmak.

QOzellikle disuk gelirli kadinlarin is bulabilmelerine ){C’)_nelik hizmetlere,
mqsllekl Egltlm ve is piyasalarina, bilgiye ve teknolojiye ulasmalarini
saglamak.

Kadinin ekonomik kapasitesini ve ticari aglari guclendirmek.

OdMeslek ayrimi ve istihdama iliskin her turlu ayrimciliyi ortadan
kaldirmak.

QKadinlar ve erkekler i(ﬂn calisma ve aile sorumluluklarinin uyumiu
olmasini yayginlastirmak.
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Toplumsal Cinsiyet Esitligine lliskin AB
Direktifleri

Qistihdam ve Calisma Konusunda Kadinlar ve Erkekler Arasinda Firsat
[E)g.ltl;g_lfve Esit Muamele llkesinin Uygulanmasina lligkin 2006/54 sayili
Irektif,

DSO_SP{@J GGuvenlik Konularinda Kadin ve Erkekler Arasinda Muamele
E |t|/?:_| llkesinin Asamali Olarak Uygulamaya Konulmasina lligkin
79/7/EEC Sayili Konsey Direktifi,

QHamile, Logusa, ve Emzikli Kadin Calisanlarin Is Yerinde Saglk ve
Guvenliklerinin lyilestiriimesine lliskin Asgari Onlemlerin Belirlenmesi
Konusundaki 92/85/EEC Sayili Konsey Direktifi,

dMal ve Hizmetlere Erisimde KadinJar ve Erkeklere Esit Muamele
Edlth%$| Prensibinin Uygulanmasina lliskin 2004/113/EC Sayili Konsey
irektifi,

dEbeveyn Izni Konusunda Gozden Ge i_riImi_? Cerceve Anlasmanin
Uygulanmasina lliskin 2010/18/EU sayil Direktif,

dKadin ve Erkeklere Esit Muamele Ilkesinin Kendi Hesabina Calisan
Kadin ve Erkekler  Arasinda Uygulanmasina lliskin  Avrupa
Parlamentosu ve Konseyinin 2010/41/EU Sayili Direktifi.
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Siurdiirilebilir Kalkinma Amagclan

5. Hedef Toplumsal Cinsiyet Esitligi Politikalar

Kadinlarin istihdaminin artirlimasi ve nitelikli ve gtvenceli iglerde, esit
Ucretler alarak her tar ayrimciliktan uzak bir bicimde istihdamlarinin
saglanmasi,

Kadinlarin ekonomik hayata katilimlarinin artirilmasi amaciyla is ve aile
yasaminin uyumlagtiriimasi ve erigilebilir, kaliteli ve yaygin bakim
hizmetleri altyapisinin geligtiriimesi,

Kadinlarin girisimcilige tesvik edilmesi.
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Bu proje Avrupa Birligi ve Torkiye Cumhuriyeti
tarafindan finanse edilmektedir

Siurdiirilebilir Kalkinma Amagclan

8. Hedef insana Yakisir is ve Ekonomik Bilyiime Politikalari

2030’a kadar gencler ve engelliler de dahil batiin kadin ve erkeklerin tam
ve Uretken istihdama ve insana yakisir islere erisimlerinin saglanmasi ve
esit ise esit Ucret ilkesinin tam olarak benimsenmesi,

Calisanlarin haklarinin korunmasi ve 0zellikle kadin gé¢cmenler olmak
Uzere gocmen isciler ve glvencesiz igslerde calisan insanlar dahil butin
calisanlar icin guvenli calisma ortamlarinin gelistiriimesi.
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Turkiye'de kadin erkek esitligi yasal cercevede givence altina alinmistir.
Kadinlarin yasalarda givence altina alinan vatandaslik haklari, kadin
erkek esitligini saglama ve kadinlarin toplumsal konumlarini iyilestirme
konusunda elbette yeterli degildir.

Bu nedenle 2000'li yillarindan basindan itibaren, Tirkiye Anayasa basta
olmak Uzere Is Kanunu (2003), Medeni Kanun (2001) ve Ceza Kanunu
(2004) kadin erkek esitligini gelistirici ilerici duzenlemeler icermektedir.

2004 tarinli Anayasa’'nin 10. Maddesi'nde yapilan degisiklik, kadinlar ve
erkekler esit haklara sahiptir ve devletin bu esitligin yasama gecmesini
saglamakla yakimlia oldugunu icermektedir.
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4857 Sayili s Kanunu

5. Madde:

Q Is iliskisinde dil, irk, renk, cinsiyet, engellilik, siyasal distince, felsefi
inanc, din ve mezhep ve benzeri sebeplere dayali ayrim yapilamayacadgi,

O Isverenin biyolojik veya isin niteligine iliskin sebepler zorunlu
kilmadikca, bir isciye, is soOzlesmesinin yapilmasinda, sartlarinin
olusturulmasinda, uygulanmasinda ve sona ermesinde, cinsiyet veya
gebelik nedeniyle dogrudan veya dolayli farkli islem yapamayacagi,

O Ayni veya esit degerde bir ig icin cinsiyet nedeniyle daha dusuk Ucret
kararlastiramayacagi, cinsiyet, medeni hal ve aile yukumlalikleri,
hamilelik ve dogumun is akdinin feshi icin gecerli sebep
olusturamayacagi hukmu getirmektedir.
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4857 Sayili s Kanunu

5. Madde;

O Isyerinde cinsel taciz ve kismi calismaya iliskin hilkkiimler de ilk kez
Kanunda vyer almistir. Turk Is Hukuku'na gore isverenin “isciyi
gozetme borcu® cercevesinde calisaninin, vicut butinlGguna,
saghgini ve yasamini korumakla ve is yerinde iyi niyet kurallarina
uygunlugu saglamak gibi gdrevleri vardir.

O Is Kanunu’'nda kadin galisanlara verilen iicretli dogum izin strreleri de
artinilmigtir, 8 hafta dogum 0Oncesi ve 8 hafta dogum sonrasi olmak
tzere AB Direktiflerinde belirtilen 16 hafta minimum Gcretli dogum izni
suresi bu sekilde uygulamaya konulmustur.
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4857 Sayili s Kanunu

74. Madde;
O Kadinlar genel olarak dogumdan Once 8 hafta, dogumdan sonra 8
hafta olarak toplam 16 hafta dogum izni kullanabilmektedir.

Q Istegi halinde kadin isciye, 16 haftalik siirenin tamamlanmasindan
veya ¢ogul gebelik halinde 18 haftalik streden sonra 6 aya kadar
Ucretsiz izin verilebilmektedir. Bu sire, yillik dcretli izin hakkinin
hesabinda dikkate alinmamaktadir.

0 Kanunda 2016 yilinda yapilan dizenleme ile bu iznin, ¢ yasini
doldurmamis ¢ocugu evlat edinme halinde eslerden birine veya evlat
edinene de verilebilecegi hUkmu getirilmigtir.
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4857 Sayili s Kanunu

74. Madde;

O Kadin isci, calismasinda sakinca olmadigi takdirde dogumdan Onceki
3 haftaya kadar calisabilmekte ve kullanmadigi dogum &ncesi izni,
dogum sonrasi izinlerine ekleyerek kullanabilmektedir.

d Is Kanunu'nda 2011 yilinda yapilan diizenleme kapsaminda erken
dogum yapmasi halinde kadin igciye dogumdan 6nce kullanamadigi
dogum izni surelerini dogumdan sonra kullanabilme imkani
saglanmistir.

0 Dogumda veya dogum sonrasinda analik izni kullanilirken annenin
Olima halinde, isci babaya anne icin Oongoérilen sure kadar izin
verilmektedir.
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Bu proje Avrupa Birligi ve Tirkiye Cumburiyeti
tarafindan finanse edilmekiedir

4857 Sayili s Kanunu

108. Madde;
O Cocuk sahibi olunmasi durumunda ebeveynlerin 24 aya kadar
cretsiz izin hakkl bulunmaktadir.
O Kadin memur, analik izni stresi bitiminden itibaren,
O Esi dogum yapan erkek memur ise dogum tarihinden itibaren
bu haktan yararlanabilmektedir.
O 3 yasini doldurmamis bir gocugu evlat edinen memurlar da bu haktan
yararlanabilmektedir.
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657 Sayili Deviet Memurian Kanunu

Kanuna 2016 yilinda yapilan ekleme ile cocuk sahibi olan memur
ebeveynlere yarim zamanlh ¢alisma hakki getirilmistir.

Memur ebeveynler, analik izni/babalik izni kullandilarsa bu slrenin
bitiminden itibaren ¢ocugun ilkogretime basladigi tarihten sonraki ay
basina kadar yarim zamanli ¢calisabilmektedir.

O Memurun calisma saatleri ¢alistigi kurum tarafindan belirlenmektedir.

U Yarim zamanli ¢alisan memur bu sidre boyunca Ucretinin yarisini
almaktadir.

U Bu haktan ¢ocugu evlat edinen memurlar da yararlanabilmektedir.

O Yarim zamanl calisan memurun hizmet siresi yarim olarak dikkate
alinmaktadir.

T.C.CALISMA VE
SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

[
(52
€23+
T

WEglebal



4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalan ve
Toplu So6zlesme Kanunu

11/04/2012 tarihli ve 28261 sayilli Resmi Gazete ’'de yayimlanarak
yururluge giren 6289 sayili Kanunun 14. maddesi ile 4688 sayili Kamu
Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Sozlesme Kanunu'’nun “Sendika ve
Konfederasyonlarin Yetki ve Faaliyetleri” bashkli 19. maddesinde
sendika ve konfederasyonlarin faaliyetlerde bulunurken kurulus amaclari
dogrultusunda toplumsal cinsiyet esitligini gozetecekleri hikim altina

alinmistir.
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6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi
Kanunu

07/11/2012 tarihli ve 28460 sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanarak
yarurlige giren 6356 sayilli Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi
Kanununun kurulugs faaliyetlerini dizenleyen 26. maddesinde;
“Kuruluslar, faaliyetlerinden yararlanmada uyeleri arasinda esitlik ilkesi
ve ayrimcilik yasaklarina uymakla yukumluddr. Kuruluslar, faaliyetlerinde
toplumsal cinsiyet esitligini gozetir.” hiUkmulne yer verilmistir.
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6331 sayili s Saghg: ve Giivenligi Kanunu

20/06/2012 tarih ve 6331 sayili Is Saglhig: ve Glvenligi Kanununun 10.
maddesinde isverenin igyerinde is sagligi ve guvenligi yoninden risk
degerlendirmesi yapmasi zorunlulugu hikme baglanmistir. Isverenin risk
degerlendirmesi yaparken genc, yasli, engelli, gebe veya emziren
calisanlar gibi 0zel politika gerektiren gruplar ile kadin calisanlarin
durumlarini da dikkate almasi hususu kanun maddesinde belirtilmistir.
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Personel Temininde Esitlik ilkesine Uygun
Hareket Edilmesi’ konulu Basbakanhk
Genelgesinde

2004 tarihli ve ‘Personel Temininde Esitlik llkesine Uygun Hareket
Edilmesi’ konulu Basbakanlik Genelgesinde;

Kamu kurum ve Kkuruluslarinin personel aliminda hizmet gerekleri
disinda cinsiyet ayrimi yapilmamasi gerektigi bildiriimektedir.

BOylece kamuya ise alimlarda direkt olarak cinsiyete dayali ise alimlar
ve Ozellikle de ilanlarda cinsiyet belirtme bu Genelge ile yasaklanmistir.
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11. Kalkinma Plani1 (2019-2023)
Cumhurbaskanhg: Strateji ve Biitce Baskanhg

“Nitelikli insan ve guclu toplum™ ekseni altinda toplumun tim kesimlerine
Insana yarasir is firsatlarinin sunulmasi ile basta kadin ve gencler olmak
Uzere Ozel politika gerektiren gruplarin istihdaminin artiriimasi
amaclanmaktadir. Bu dogrultuda, kadinlarin isgucune ve istihdama
katiimlarinin dnidndeki engellerin kaldirilmasi amaciyla gesitli politika ve
tedbirlere yer verilmektedir.

Q0Ozel politika gerektiren gruplarin isglicine ve istihdama katilimlari
artirilacaktir. (569)

Q0Ozel politika gerektiren gruplara yonelik ise yerlestirme hizmetleri, bu
gruplarin  ve isgucu piyasasinin ihtiyaclari dogrultusunda
geligtirilecektir. (569.2)

Q0Ozel politika gerektiren gruplara daha nitelikli danismanhk hizmeti
sunulabilmesi maksadiyla Is KulUpleri ve bu kulUplerden yararlanan
Kisi sayisi artirilacaktir. (569.3)
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11. Kalkinma Plani1 (2019-2023)
Cumhurbaskanhg: Strateji ve Biitce Baskanhg

dKadinlarin  igsgucu  piyasasina katihmlarini  kolaylastirici  ve
istihdamlarini artirici uygulamalar gelistirilecektir. (570)

Qisglicl piyasasinda kadin istihdamini artiracak sekilde kadinlarin
Ozellikle kodlama, yazilim gibi teknoloji Uretimi alanlarinda mesleki
egitim ve beceri gelisimi firsatlari guclendirilecektir. (570.1)

dKadinlarin iggucune ve istihdama katilimlarinin artiriilmasini teminen
bakim hizmetlerine erisimin kolaylastiriimasi basta olmak Uzere is ve
alle yasamini uyumlastiran uygulamalar dinamik bir bicimde hayata
gecirilecektir. (570.2)

dGenclerin, kadinlarin ve sosyal yardim alanlarin isglicl piyasasina
katilimini saglamaya yonelik hedef grup, sektdr, bolge odakl aktif
isgucu programlarinin uygulanmasi ve kur5|yerler ile katilimcilarin
programlar sonrasinda istihdam edilmelerini kolaylastirmaya yonelik
beceriler kazanmalari saglanacaktir. (573.1)

WEglebal



Cumhurbaskanhg: 2022 Yihh Programi
Cumhurbaskanhg: Strateji ve Biitgce Baskanhg

Istihdam ve Calisma Hayati Bashigi Altinda

Isglcu piyasasinda yagsanan pandemi kaynakli olumsuz gelismeler uzun

suredir uygulanan politika ve tesviklerin etkisiyle yukselmekte olan

kadinlarin' iggucune katilim oranlarini da olumsuz sekilde etkilemigtir.

Kadinlarin isgucune katilma orani 2020 yilinda yuzde 30,9 olarak

g\ergekle mis Dbir onceki yila E(gtlo_re 3,5 puan azalmistir. Bahse konu oranin
B-27 ortalamasi yuzde 50,8'dir.

Amagc: Toplumun tim kesimlerine insana yarasir |% firsatlarinin
sunulmasi ile basta kadin ve gencler olmak tizeré 6zel politika gerektiren
gruplarin istihdaminin artiriilmasi temel amactir.

Tedbir 570.2: Kadinlarin iggucune ve istihdama katilimlarinin
artirilmasini teminen bakim hizmetlerine erigsimin kolaylastiriimasi basta
olmak Uzere is ve aile ya?_amlm uyumlastiran uygulamalar dinamik bir
bicimde hayata gecirilecek(ir.
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Cumhurbaskanhg: 2022 Yihh Programi
Cumhurbaskanhg: Strateji ve Biitgce Baskanhg

Kadin Basligi Altinda

Kadinlarin istihdam piyasasindaki yeri baglaminda son yillarda 6nemli
llerlemeler kaydedilmekle birlikte, halen kadinlarin istihdam ve isguctne
katilim oranlari erkeklere gore oldukca dusuktur. Pandemi streci de bu
alandaki sorunu daha belirgin hale getirmigtir. 2020 yilinda kadin
istihdam orani ylzde 26,2, erkek istihdam orani yizde 59,2 olarak
gerceklesirken, kadinlarin isgucune katilim orani yuzde 30,9, erkeklerin
isgucune katilim orani ise ylizde 68,2 olarak gerceklesmistir.

Kadinlarin isteki durumlarina bakildiginda, 2020 yili sonu itibariyla
isveren ve kendi hesabina calisan kadin orani ylzde 16°dir. Ayni oran
erkekler icin ylzde 84 olarak gerceklesmistir.
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Cumhurbaskanhg: 2022 Yili Programi
Cumhurbaskanhg: Strateji ve Biitgce Baskanhg

Kadin Basligi Altinda

Amac: Kadinlara yonelik her tarli ayrimciigi 6nlemek, kadinlarin
toplumsal hayatin tim alanlarinda hak, firsat ve imkanlardan esit
bicimde yararlanmalarini ve glclenmelerini saglamak temel amagtir.

Tedbir 600.1: Kadinlarin ekonomik ve sosyal hayatta guiclenmelerine
yonelik arastirmalar yapilacak, projeler yuruttlecek, egitimler verilecektir.

Tedbir 600.6: Kadinin ekonomik yasama etkin katiliminin artiriimasi
konusunda illerin farkli isgucu ihtiyaclari goz 6ntnde bulundurularak,
egitim, staj, isbasi egitimi gibi uygulamalarin etkin olarak devam etmesi
saglanacaktir.

Tedbir 600.9: Kirsal kesimde kadin girisimciliginin artmasina yodnelik
destek mekanizmalari saglanacaktir.
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e Turkiye Cumhuriyeti
se edimektedi

Ulusal Istihdam Stratejisi (2014-2023)
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi

Ulusal Istihdam Stratejisi (2014-2023), 2023 yilina kadar isgici
piyasasindaki yapisal sorunlarin ¢Ozlulmesi ve issizlik sorununa kalici
¢cOzUm bulunmasina yonelik uygulanacak strateji, politika ve tedbirleri
icermektedir.

Strateji, dort temel politika ekseni ile sektor politikalarinin tzerine insa
edilmigtir. Stratejide yer alan temel politika eksenleri sunlardir:

O Egitim-istihdam iligkisinin guclendirilmesi,
Q Isguict piyasasinda giivence ve esnekligin saglanmasi,
A Ozel politika gerektiren gruplarin istihdaminin artiriimasi,

Q istihdam-sosyal koruma iliskisinin giiclendirilmesi.
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Kadin istihdami Eylem Plam (2021-2023)
ISKUR
Kadin istihdaminin artirilmasini, kadinlarin insana yakisir is firsatlarina

erisiminin saglanmasini, ISKUR’un kadin eksenli istihdam politikalarinin
desteklenmesini amaclamaktadir.

T.C.CALISMA VE
SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
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roje Avrupa Birligi ve Tirkiye Cumhuriyeti
tarafindan finanse edilmektedir

Kadinin Giigclenmesi Strateji Belgesi ve Eylem
Plan1 (2018-2023)

Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhgi- Kadinin
Statiisii Genel Mudiurlugi

Kadinlarin ekonomik alanda guclenmesine yonelik olarak belirlenen
politikalar; kadinlarin calisma hayatina daha aktif katilim saglamasi ve
degisen isgucu piyasasi dinamikleri dogrultusunda ekonomik hayatta sz
sahibi olmasini saglamak temel amaciyla kurgulanmigtir.

Bu alanda belirlenen stratejiler;

dKadinlarin daha da giclenmesi hedefi ¢ergevesinde isgucu piyasasina
iliskin mevzuatin yeniden degerlendirilmesi ve etkin uygulama icin gerekli
lyilestirmelerin yapilmasi,

Qisglict piyasasinda nitelikli kadin istihdamini artiracak bicimde mesleki
egitim ve beceri geligimi firsatlarinin guclendirilmesi,

U Kadinlarin ekonomik konumunun glclenmesi ve basta Ucretsiz aile isciligi
olmak Uzere kayit disilikla muicadeleye yonelik ekonomik ve sosyal
politikalarin gelistiriimesi,

@ T.C.CALISMA VE
INSAN KAYNAKLARININ SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
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oje Avrupa Birligi ve Torkiye Cumhuriyeti
tarafindan finanse edilmektedir

Kadinin Giigclenmesi Strateji Belgesi ve Eylem
Plan1 (2018-2023)

Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhgi- Kadinin
Statiisii Genel Mudiurlugi

QSirketlerin  kadin  erkek firsat esitligi ile ilgili sertifikalandirma
altyapisinin hazirlanmasi ve kamu 6zel sektor is birliginin gelistirilmesi,

AdKadin girisimciliginin  geligtiriimesi ve 0Ozellikle bilgi ve iletisim
teknolojilerinin  kullaniimasini yayginlagtirarak kadinlarin ekonomik
konumlarinin gticlenmesinin saglanmasi,

Qd0Ozel politika gerektiren kadinlarin ekonomik hayata katiimalari
konusunda calismalarin arttiriimasi,

Useklinde 0zetlenebilir. Bu stratejilerin  hayata gecirilebilmesi icgin
toplamda 40 adet faaliyet belirlenmigtir.
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Bu proje Avrupa Birligi ve Turkiye Cumhuriyeti
tarafindan finanse edilmektedir.

TESEKKURLER EDERIZ.

gelecegi
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