. INSAN KAYNAKLARINI

ey
Pants:
T

CINSIYET ESITLIGI ODAGINDA
GELECEGIN iINSANA YAKISIR I§LERI

YAKLASIMININ DESTEKLENMESI ICIN
TEKNIK YARDIM PROJESI

Isyerinde Temel likeler
ve Haklar

Insana Yakasir Is

gelecegi
Gamze TOKMAN

23. Subat 2022

AT
/ \ T.C. CALISMA VE
&“ J+/ SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
GELISTIRILMES] -’\/

PROGRAM OTORITES|

WEglebal



Sunumun Icerigi

Qisyerindeki Temel Hak ve Ilkeler
dSosyal Guvenlik Hakki
Sosyal Diyalog
dSendikalasma Hakki

OdKadin Isglicinin  Sendikalasmada ve Sendikal Faaliyetlere
Katilmada Kargilastigi Engeller

dPolitikalar Nelerdir?
Qis-Yasam Dengesi ve Bakim Sorumluluklarina Destek Saglanmasi
dPolitikalar Nelerdir?

Qinsana Yakisir Is

;' T.C.CALISMA VE
AX2D)7) sosVAL GOVENLIK BAKANLIGI

WEglebal



je Avrupa Birligi ve Torkiye Cumhuriyeti
tarafindan finanse edilmektedir.

isyerindeki Temel Hak ve llkeler

Kadin ve erkegin ig hayatinda esit temsil edilmesi bir haktir.

Kadin ve erkegin firsatlardan esit ve adil sekilde yararlanmasi, karar
alma Sé,lreglerlne esit katihm saglamasi, esSit Ucret gibi haklara sahip
olmasidir.

Isyerinin misyonu ve degerlerine cinsiyet esitliginin entegre edilmesi,

Eleman segcme ve igse alimlarda toplumsal cinsiyet esitliginin
gozetilmesi,

Yasam boyu egitim verilmesi,

Esit Ucret ve terfilerin saglanmasi,

Sosyal diyalog, sosyal sorumluluk ve iletigim,

Is-yasam dengesi ve bakim sorumluluklarina destek saglanmasi,
Sendikalasma Hakki,

Sosyal Guvenlik hakki.
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Bu proje Avrupa Birligi ve Tirkiye Cumburiyeti
tarafindan finanse edilmekiedir

Sosyal Gilivenlik Hakki

Temel insan haklarindan olan sosyal guvenlik hakki, calisanlarin ve
allelerin calisma ve yasam kosullarindan kaynaklanan hastalik,

malulltik, gelir yoksunlugu, issizlik, yaslilik gibi sorunlar kargisinda
korunmalarini saglar.

Sosyal guvenligin iki temel amaci bulunmaktadir.
1. Ekonomik agidan gugsuz bireyleri korumak,
d 2. Toplumda gelirin yeniden dagitimini saglamaktir.
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Bu proje Avrupa Birligi ve Tirkiye Cumburiyeti

tarafindan finanse edilmektedir.

Sosyal Gilivenlik Hakki

Sosyal guvenlik; toplumu olusturan herkese ayrim g6zetmeksizin,
yasamin cesitli sosyal risklerine karsi ekonomik glvence saglayarak,
yarin endisesinden kurtarmaya, toplumda yoksul ve muhtac¢ insanlara
yardim ederek onlara insan onuruna yarasir en az yasam duzeyi
saglamaya calismaktadir.

Insana yakisir isin 6ncelikli hedefleri olan 6zgiirliik, esitlik, giivenlik ve
insan onuruna yakisir kosullar altinda kadin ve erkekler icin esit firsatlar
sunma hedefini gerceklestirmede en Onemli unsur sosyal guvenlik
sistemidir.

e T.C.CALISMA VE
INSAN KAYNAKLARININ Aol SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

GELISTIRILMES]
WEglebal



Sosyal Giivenlik Hakki

Sosyal guvenligin yalnizca bir isyerinde calisan bireyleri degil ayni
zamanda toplumsal cinsiyet ideolojisi geregi evde calismak zorunda
kalan kadinlari da korumasi hedeflenmektedir.

Ulkemizde, Anayasa’'nin “Calisma Sartlari ve Dinlenme Hakki” baslikli
50. maddesi uyarinca, “Kimse, yasina, cinsiyetine ve guclne uymayan
islerde calistirllamaz”.

“Klcukler ve kadinlar ile bedeni ve ruhi yetersizligi olanlar calisma
sartlari bakimindan 6zel olarak korunurlar” denilmektedir.

Anayasa’'nin 60. maddesinde “Herkes sosyal guvenlik hakkina sahiptir.
Devlet bu guvenligi saglayacak gerekli tedbirleri alir ve teskilati kurar”
hikim bulunmaktadir.
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Sosyal Giivenlik Hakki

5502 sayili Sosyal Gulvenlik Kurumu Kanunu ve 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu yapilan reformla yeniden
dlzenlenerek 2006 yilinda farkli norm ve standartlara gére hizmet sunan
SSK, Bag-Kur ve Emekli Sandigi tek cati altinda birlestirilmistir.

Sosyal guvenlik sistemi is kazasi ve meslek hastaligi, hastalik ve analik
sigorta kollarini kapsayan kisa vadeli sigorta kollari ile, malullik, 6lim ve
yaslilik sigorta kollarini kapsayan uzun vadeli sigorta kollarindan
olusmaktadir.
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Bu proje Avrupa Birligi ve Torkiye Cumhuriyeti
tarafindan finanse edilmektedir

Sosyal Giivenlik Hakki

Kisa vadeli sigorta kollar1 kapsaminda sigortalilara ve hak
sahiplerine;

Gelir baglanmis olan kiz cocuklarina evienme 6denegi verilmesi,

Hastallk ve analik sigortasindan sigortaliya hastalik veya analik
hallerine bagl olarak ortaya c¢ikan is goremezlik suresince, gunluk
gecici is gbremezlik 6denedi,

Analik sigortasi kapsaminda emzirme 6denegi,
Uzun vadeli sigorta kollari kapsaminda;

Olum sigortasi kapsaminda 6lim ayligi, 6lim toptan ddemesi ve aylik
almakta olan kiz cocuklarina evlenme 0denegi ile cenaze o0Odeneqi
verilmektedir.
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Sosyal Giivenlik Hakki

Kadin Sigortalilarin Haklarti;
1. Emzirme Odenegi

Dogum yapmasi halinde sigortali kadina veya sigortali olmayan karisinin
dogum yapmasi halinde sigortali erkege verilirKamu gorevlisi olan
sigortalilara 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu geregince kendi
kurumlarinca O6deme yapilmakta olup bu kisilere emzirme 0deneqi
odenmez.

2. Evlenme Odenegi

Evlenme 0denegi (ceyiz parasi), ilk defa 01.10.2008 tarihinden sonra
calismaya baslayan sigortalilarin hak sahipleri icin;

Olum geliri veya ayli§i almakta iken evlenen ve bu nedenle ayhgi kesilen
kiz cocuklarina bir defaya 6zgu olmak Utzere, evlenme tarihindeki gelir
veya ayhginin iki yillik tutar1 olarak 6denen yardimdir.
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Sosyal Giivenlik Hakki

3. Analik Halinde Gegici is Goremezlik Odenegi Odenmesi

4/a ve 4/b sigortalilik statlistine tabi sigortali kadinin veya sigortal
erkegin sigortall olmayan esinin, kendi calismalarindan dolayi gelir veya
aylik alan kadinin ya da gelir veya aylik alan erkegin sigortali olmayan
esinin gebeliginin bagladigi tarihten itibaren;

dDogumdan sonraki ilk sekiz haftalik,

dCogul gebelik halinde ise ilk on haftalik siireye kadar olan gebelik ve
analik haliyle ilgili rahatsizlik ve engellilik halleri analik hali kabul edilir.
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Bu proje Avrupa Birligi ve Torkiye Cumhuriyeti
tarafindan finanse edilmektedir

Sosyal Giivenlik Hakki

4. Dogum Borg¢lanmasi

Siﬁortall kadinin dogumdan sonraki sekiz haftalik, cogul gebelik halinde ise on
hattalik sureleri, doguma uc¢ hafta k__allnca%a kadar calismasi halinde, dogum
sonrasi_istirahat suresine eklenen sire dahil toplam ‘istirahat suresi ile birlikte
toplam iki yilhik stre borglanilabilir.

Kadin sifgortalllar dogum nedeniyle calisamadiklari en fazla ¢ defa olmak tizere
ikiser yillik surelerini (toplamda en fazla 6 yila tekabul etmektedir.) borclanabilir.

5. Evde El Sanatlari ile Ugrasan Kadinlarin Sigortalihgi

Dikig, nakig, mutfak robotu, Ut ve benzeri makine ve aletler hari¢c olmak Uzere,
muharrik Kuvvet kullanmamak ve digaridan isc¢i almamak sartiyla; oturduklari
evlerde imal ettikleri havlu, ortl, carsaf, corap, hal, kilim, dokuma_ mamulleri,
Kirpinti deriden Uretilen mamuller, 0rgu, dantel, her nevi nakig isleri ve turistik
esya, hasir, sepet, suplrge, paspas, firca, yapma cicek, pul payet, boncuk
isleme, tig orgu isleri, Ip ve urganlari, tarhana, eriste, manti glbl urunleri Isyert
agmaksizin sigortali sayilmaktadirlar.

Istege bagh sigortal olanlar malulliik, yashhk ve 6lim sigortalari ile genel saghk
sigortasi primi 0deyebilecektir.
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Bu proje Avrupa Birligi ve Tirkiye Cumburiyeti
tarafindan finanse edilmekiedir

Sosyal Diyalog

Ortak ilgi alanina giren konularda htktumet temsilcileri, isverenler ve
isciler arasinda her turliU muozakere, danisma ve bilgi alisverisini
kapsamaktadir.

Sosvyal diyalogun temel amaci, is dunyasindaki aktorler arasinda insana
yakigir calisma bicimlerinin  yayginlastiriilmasi icin  fikir  birligi
olusturmaktir.

Sosyal diyalogun 6nemli ayagini orgitlenme ozgurligu ve orgiatlenme
hakki olusturmaktadir. Bu anlamda sendikalar, sosyal diyalogun 6nemli
kurumlari olup sendikalagsma oranlari sosyal diyalogun gucU icin
Oonemlidir.
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Bu proje Avrupa Birligi ve Torkiye Cumhuriyeti
tarafindan finanse edilmektedir

Sendikalagsma Hakki

Alinan Ucretlerin yasamlarini strdurebilecek kadar yeterli olmamasi, is
sagligina ve guvenligine uygun olmayan calisma ortamlarinda calisiimak
zorunda kalinmasi gibi sorunlar karsisinda, bireysel bir micadeleye
basvurmak bir ¢c6zim yaratamayacagindan, calisanlar tarafindan toplu
olarak hareket edilmesi gerekli olmustur.

Sendikalarin _temel amaci lyelerinin ekonomik ve sosyal hak ve
menfaatlerini korumaktir. Amaca ulasildiginda ise tum toplumlar igin
daha saglikl ve refah dolu bir isgucu piyasasi s6z konusu olacaktir.

Kadinlar erkeklere oranla sendikal faaliyetlerden yararlanamamakta ve
dolayisiyla ekonomik ve sosyal haklarini, menfaatlerini koruyacak bir
Orgutten yoksun kalmaktadirlar.
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Kadin isgiiciiniin Sendikalasmada ve Sendikal
Faaliyetiere Katilmada Karsilastig: Engeller

dKadinlar; kismi calisma, gecici iscilik, cagri tzerine c¢alisma, evde
calisma, hafta sonu calisma, kayit disi ¢calisma, esnek calisma saatleri
gibi standart disi islerde emek yogun olarak calismaktadir. Bu alanlar
sendikalagsmanin zor oldugu alanlardir.

Geleneksel sendika udyeliginin faydalari kismen isyerinde calisilan
sureye bagli oldugundan, gecici, kismi ve guvencesiz iglerde kisa
sureligine istihdam edilen kadin ¢alisanlar, kidem kosulu, is guvencesi
ve emeklilik yardimlari gibi sendikalarin faaliyet alanlarina giren
konularin disinda kalmaktadirlar. Bu durum kisa sureligine calistirilan
kadin calisanlarin  Uyelikten saglanacak fayda beklentilerini
disurmekte ve sendikalasma talebini azaltmaktadir.

dKadinlar, istihdamin klctk ve orta 6lcekli isletmelerin yaygin oldugu,
sendikalagsmanin zor oldugu hizmetler sektortiinde yogunlagmistir.
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Kadin isgiiciiniin Sendikalasmada ve Sendikal
Faaliyetiere Katilmada Karsilastig: Engeller

dKadinlarin sendikal katilimina iliskin yaygin kani kadin calisanlarin
sendikaya ilgi gostermedigi yonundedir. Kadinlarin erkeklere oranla
sendikalasmaya daha az ilgi gostermelerinin baslica nedeni ev ve aile
sorumluluklari oldugu soylemi vardir.

dCogu zaman kadinlarin, aile sorumluluklarini tek baslarina tasimak
zorunda kalmalari ve sendikalarin degismeyen erkek egemen yapilari
da kadinlari sendikalardan uzaklastirmaktadir.

dTurkiye’'nin mevcut istihdam vyapisi, kadin isgucunun istihdamdaki
payinin dusuk olmasi ve calisan kadinlarin dnemli bir kisminin kayit
disit  calistirlmasi  sendikalasmanin  6ninde ciddi  engeller
olusturmaktadir.

WEglebal

;' T.C.CALISMA VE
2D} sosvAL GOVENLIK BAKAN

LIGI



Mevzuat

4688 sayili Kamu Gdrevlileri Sendikalari ve Toplu Sozlesme Kanunu
11/04/2012 tarihli ve 28261 sayilli Resmi Gazete 'de yayimlanarak
yururluge giren 6289 sayili Kanunun 14. maddesi ile 4688 sayili Kamu
Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Sozlesme Kanunu'nun “Sendika ve
Konfederasyonlarin Yetki ve Faaliyetleri” baglikli 19. maddesinde sendika
ve konfederasyonlarin faaliyetlerde bulunurken kurulus amaclari
dogrultusunda toplumsal cinsiyet esitligini gozetecekleri hikim altina
alinmistir.
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Mevzuat

6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu

07/11/2012 tarinli ve 28460 sayii Resmi Gazete ‘de yayimlanarak
yurirlige giren 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Soézlesmesi
Kanununun kurulus faaliyetlerini duzenleyen 26. maddesinde;
“Kuruluglar, faaliyetlerinden yararlanmada Uyeleri arasinda esitlik ilkesi
ve ayrimcilik yasaklarina uymakla yukumluddr. Kuruluslar, faaliyetlerinde
toplumsal cinsiyet esitligini gozetir.” hiUkmuine yer verilmistir.
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Politikalar Nelerdir?

1. Kadinlarin sendikalara katilim ve sendikalarda aktif olarak gorev
alma oranlarini iyilestirecek unsurlardan biri de egitim olacaktir. Bu
konuda sendikal egitimlerin etkisi Gnem tasimaktadir.

Sendikalardaki erkek egemen yapiyr kadinlar lehine donustirmeyi
hedefleyen egitim programlari uygulanmaldir.

O Kadinlarin hak ve firsat esitligi ve toplumsal cinsiyet sorunlarinin
islendigi genel Gye egitimleri ile desteklenmesi,

O Erkek dyelerin kadinlarin esitligi konusunda farkindalik dizeylerinin
yukseltilmesi;

O Egitim programlarinin zaman, slre ve mekan acgisindan kadinlarin
ihtiyaclarina uyarlanmasi seklinde dtizenlenmelidir.
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Bu proje Avrupa Birligi ve Tirkiye Cumburiyeti

tarafindan finanse edilmektedir.

Politikalar Nelerdir?

2. Kadinlarin sendikal faaliyetlere katilmalarini saglayacak zamanin
yaratiimasidir.

3. Kadin uye sayisinin artiriimasi icin kampanyalar yapilmalidir. Topluma
ve isverene yonelik farkindalik artirma calismalari yuruttlmelidir.

4. Sendikalar, tim politikalara kadin bakis acgisinin yerlestiriimesini
garanti altina almak icin, kendi i¢ politikalarinda ve programlarinda
cinsiyet temelli degerlendirmeler yapmalidirlar.
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is-Yasam Dengesi ve Bakim Sorumlulukiarina
Destek Saglanmasi

Istihdam oranlarindaki artisa ragmen kadinlarin ev isi sorumluluk
sisteminde Onemli bir degisim gerceklesmemistir. Kadinlar, istihdam
statlisine bakmaksizin ev iglerinin yani sira ve cocuk, yasl, engelli
bakiminin buyuk bir kismini Gstlenmeye devam etmektedir.

Aile sorumluluklari olan kadinlara yoOnelik bakim hizmetlerinin
saglanmasi, onlarin istihdamda kalabilmeleri icin mecburidir.

ls-yasam dengesinin saglanmasi cok o6nemlidir. Saglanamadiginda;
kadinlarda stresin arttigi, yasamdan duyulan tatminin azaldigi ve
depresif ruh halinin yasandigi ve kadinlarin aile yasamlarinin olumsuz
etkilendigi gozlemlenmisgtir.
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is-Yasam Dengesi ve Bakim Sorumlulukiarina
Destek Saglanmasi

ls-yasam dengesizligi is ortamina da yansimaktadir. Bu is ve aile
yasaminda verimsizlige yol agmaktadir.

Isveren acisindan mali kayiplara da yol acmaktadir. Ise devamsizlik, is
yerinden memnun olmama, isi yavaslatma gibi etkenler s6z konusu
olmaktadir.

Is-yasam dengesini saglayici diizenlemeler yapmasi ve politikalarin
uygulanmasi sonucunda, kadinlarin iggucune katiliminin arttigi
bilinmektedir. Kadinlarin is hayatina daha ¢cok katilimiyla geleneksel aile
dizeninde ve yapisinda degisimler meydana gelmigtir.
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Bu proje Avrupa Birligi ve Tirkiye Cumburiyeti
tarafindan finanse edilmektedir

is-Yasam Dengesi ve Bakim Sorumlulukiarina
Destek Saglanmasi

Geleneksel aile duzeninde erkegin ekmek kazandigi modelden,
kadinlarinin da emegi karsisinda gelir elde ettigi, evin giderlerine ortak
oldugu, cift kariyerli aile modeline gecilmeye baslanmistir.

Turkiye'de ig aile dengesine yonelik uygulamalar;, dogum (analik) izni,
dogum izni sonrasi Ucretsiz izin, dogum izni sonrasi kismi sureli calisma,
yarim calisma ve yarim c¢alisma odenegi, dogum yardimi, mazeret izni
ve sut izni vb. uygulamalar seklindedir.
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Bu proje Avrupa Birligi ve Torkiye Cumhuriyeti
tarafindan finanse edilmektedir

Politikalar Nelerdir?

1. Calisma yasaminda uzun c¢alisma saatleri is ve aile sorumluluklarinin
dengelenmesini guclestirmektedir.

Erkeklerin Ucretli olarak calisma saatleri uzun iken, kadinlarin uzun
calisma saatleri disinda ev sorumluluklari ve bakim sorumluluklari cok
daha uzun saatler calismaya neden olmaktadir.

2. Sosyal guvenlik konulart calisma saatlerinin  esnekligini
engellemektedir. Cocuk, engelli ve yasli bakim sorunu, is ve aile yasami
dengesindeki temel bir konudur.

Dolayisiyla devletlerin calisma saatlerini dizenlemesi, is yasaminda
esnekligi saglayici politikalar gelistirmesi ve bakim hizmetlerinin kamu
tarafindan genis kapsamli olarak saglanmasi gereklidir.

T.C.CALISMA VE

e
L

WEglebal

SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI



Politikalar Nelerdir?

3. Is-yasam dengesi olusturulurken, cesitli isyeri uygulamalari, isyeri
kultirinde degisiklik, is organizasyonlarinda degisiklik, is strelerinin
farkhlastirilmasi uygulamalari ile bazi degisiklerin ~ yapilmasi
gerekmektedir. Ozellikle isveren esnek diizenlemeler yapmalidr.

4. Cocuk yardimlari ve aile 6denekleri gibi uygulamalar is ve yasam
dengesini saglamak adina 6nem kazanmaktadir. Isverenlerce
kres ve bakim hizmetleri gibi sosyal destekler saglanmalidir.
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insana Yakasir Is

Insan hayatinin devamlilidi, refahi ve toplum icindeki konumu acisindan
Kisilerin calisma yasaminda yer almalari onemlidir. Ancak, calisilan
islerin insana yakisir olmasi gereklidir.

ILO’ya g0re insana yakisir is, “calisma yasaminda bireylerin temel
haklarinin korundugu, yeterli bir gelir ve sosyal koruma saglayan Uretken
bir is” olarak tanimlanmaktadir.

Ayrica, “kadin, erkek tum bireyler icin, 6zgurluk, esgitlik, guvenlik ve
sayginlik kosullarinda insan onuruna yakisan Uretken bir is” olarak da
ifade edilmektedir.
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Bu proje Avrupa Birligi ve Tirkiye Cumburiyeti
tarafindan finanse edilmekiedir

insana Yakasir Is
Uluslararasi Calisma Orgqiitii’niin Tanimina Gore insana Yakisir Isler

O Adil bir Gcret getirir,

O Guavenli ve yeterli saglik hizmetlerine erisimi glivence altina alir,

O Sosyal koruma sagdlar (gelirin yitiriimesi ya da azalmasi durumlarinda
telafi sunar),

[ Yeterli serbest zaman ve dinlenme imkanlari tanir,

Q Ozel yasami, aileyi ve toplumsal degerleri gozetir,

O Kisisel gelisim ve toplumla butiinlesme acgisindan firsatlar sunar.

T.C.CALISMA VE

INSAN KAYNAKLARININ SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
GELISTIRILMES]
OTORITESI

[
(52
€23+
o
T

WEglebal



Bu proje Avrupa Birligi ve Tirkiye Cumburiyeti
tarafindan finanse edilmekiedir

insana Yakasir Is

Calisanlar kaygilarini serbestce dile getirebilir, 6rgutlenerek yasamalarini
etkileyen kararlarin alinmasina katilabilir, tim kadin ve erkekler esit
firsatlardan yararlanip esit muamele goérurler.

Bir baska deyisle “insana yakigir is”, adil bir ticret getiren, insan onuruna
saygill, 6zgur ve glvenli calisma kosullari saglayan, calisanlar ve aileleri
icin sosyal koruma saglayan, tim kadinlar ve erkeklerin esit firsatlardan
yararlanip esit muamele gordikleri tretken isleri ifade etmektedir.

: "\ T.C.CALISMA VE

INSAN KAYNAKLARININ oA SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

GELISTIRILMES] ety
oToRITES LA

WEglebal



Insana Yakigir s Giindemi Birbiriyle Yakindan
lliskili Dort Temel Bilesenden Olusmaktadir;

1. Calisma haklarinin ve prensiplerinin %Uvence altina alinmasi
(Calisanlarin ~ haklarinin taninmasini ve bu haklara saygili olunmasini
saglanmasi)

2. Istihdam firsatlarinin artirilmasi _‘_Yatlrlm, 1girig,imcilik, beceri gelistirme,
uretken is olanaklari ve surdurtlebilir gecim tirsatlari sunan bir ekonomi)

3. Sosyal korumayi genisletmek 1i§ yerinde guvenlik, calisanlar ve
aileleri 1cin sosyal koruma, calisanlara kisisel gelisimleri icin” imkanlar
sunma, toplumsal butinlesmeyi tesvik etme§)

4. Sosyal diyalogu tesvik etmek (galisanlarin yasamlarini etkileyen
kararlarin alinmasina katilim saglamalari, iste herkes icin esit firsat ve
esit muamelenin garanti altina alinmasi)
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Bu proje Avrupa Birligi ve Tirkiye Cumburiyeti

tarafindan finanse edilmektedir.

insana Yakasir Is

Insana yakisir is kavrami, toplumsal cinsiyet esitligi yaklasimini da
kapsamaktadir, cinkl insan yakisir is, hak temelli bir yaklasimidir;
kapsayicllik, esitlik ve adalet prensiplerine dayanir.

Calisma yasaminda toplumsal cinsiyet esitliginin gelistiriimesi icin,
kadinlara ve erkeklere toplumsal olarak yuklenen rollerin ele alinmasi ve
toplumsal kaynaklardan, firsatlardan ve haklardan yararlanmada kadinlar
lle erkekler arasinda farklilik yaratan etkenlerin incelenmesi gerekir.
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Kadinlan da Kapsayan insana Yakigir is
Yaklasiminin Hayata Gecmesi igin Alinabilecek
Onlemler Sunlardir;

1. Calisma haklarinin ve prensiplerinin giivence altina alinmasi,

2. Esitligin  saglanmasi ve ayrimciligin 6nlenmesine dair ILO
sozlesmelerinin (100,111, 156, 183) onaylanmasi ve etkin sekilde
uygulanmasi,

3. Ev eksenli, gecici calisma bicimleri ile go¢cmen iscileri de kapsayacak
sekilde, esit firsatlar ve esit muamele konularinda yasal duzenlemelerin
gelistirilmesi,

4. Calisma hayatinda meydana gelen ayrimcilik durumlarina dair veri
toplanmasi ve arastirmalarin yapilmasi,

5. Istihdamda esitlik konusunda ulusal politikalarin gelistiriimesi,
uygulanmasi, izlenmesi ve degerlendiriimesi,
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Kadinlan da Kapsayan insana Yakasir s
Yaklagsiminin Hayata Gegmesi I¢cin Alinabilecek
Onlemler Sunlardir;

6. Kadinlara yonelik ayrimciligin 6nlenmesi ve esitligin saglanmasi icin
gecici 0zel 6nlemlerin alinmasi,

7. Toplumsal cinsiyet esitligi hedeflerinin, esdeger ise esit Ucret gibi,
ulusal istihdam stratejilerine entegre edilmesi,

8. Iste esit haklarin korunmasi icin insan haklari kurumlari ya da esitlik
komisyonlari gibi kurumsal mekanizmalarin giclendirilmesi,

9. Kadin ve erkek calisanlarin is ve aile sorumluluklarini
dengeleyebilmeleri icin gerekli tedbirlerin alinmasi,

10. Calisma yasaminda cinsiyet temelli mesleki ayrismanin dnlenmesi
icin tedbirler alinmasi,
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Kadinlan da Kapsayan insana Yakigir is
Yaklasiminin Hayata Gecmesi igin Alinabilecek
Onlemler Sunlardir;

11. istihdamin firsatlarinin artiriimasi,

12. Yeni teknolojilere uygun becerilerin gelismesi hem erkek hem de
kadin calisanlarin is bulma imkanlarini artirmaktadir. Ayrica isletmenin
verimliligi ve uretkenligi Gzerinde de olumlu sonuclar yaratmaktadir.

13. Kadinlarin, genclerin ve engelli bireylerin egitim firsatlarinin
artiriimasi,

14. Kadinlarin  teknoloji ile ilgili alanlarda uzmanlagmalarinin
desteklenmesi,

15. Kadinlarin teknoloji ile ilgili alanlarda egitim almalarinin ve

calismalarinin  6ntndeki onyargilarin ortadan kaldirilmasi icin farkindalik
calismalarinin  yapilmasi,

16. Kent ve kirsal bdélgelerde kadinlarin ve erkeklerin yeni teknolojileri
ogrenmesi icin ekili araclar gelistirilmesi,
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Kadinlan da Kapsayan insana Yakigir is
Yaklasiminin Hayata Gecmesi igin Alinabilecek
Onlemler Sunlardir;

17. Girisimciligin Desteklenmesi: Girigsimcilik, strdaralebilir kalkinma igin
cok onemlidir. Son vyillarda, yeni iglerin gogunun kicuk ve orta olcekli
isletmeler tarafindan yaratildigi bilinmektedir. Ancak, girisimcilik
konusunda kadinlar, erkek girisimcilerden farkli engelleri de (finansal
kredilere ulasimda sinirlilik, kadinlarin is kurmasina dair toplumsal
onyargilar vb.) asmak durumda kalmaktadir.

18. Kadinlarin bilgi ve iletisim teknolojileri alaninda daha etkin olmalari
icin, bilgi ve iletisim teknolojileri politika ve stratejilerinde toplumsal
cinsiyet esitligi bakis acisinin entegre edilmesidir.
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BpJApBgIKyLm riyeti
tarafindan finanse edilmektedir

Kadinlan da Kapsayan insana Yakigir is
Yaklasiminin Hayata Gecmesi igin Alinabilecek
Onlemler Sunlardir;

19. Kadin girisimcilerin daha fazla gorinur olmalarinin ve baska
kadinlara O0rnek olmalarinin saglanmasi icin platformlarin yaratiimasi
(medya kampanyalari, ticari fuarlar gibi yollarla),

20. Kadinlarin mikro kredi olanaklarina erisimlerinin artiriimasi ve
boylece iglerinde verimliligi ve yeni teknolojileri kullanma olanaklarinin
artiriimasi,

21. Kadinlarin, girisimcilik, mikro kredi olanaklarindan yararlanma ve
yeni teknolojileri kullanma konularindaki egitimlere erisimlerinin
artirilmasi yoluyla kadinlarin kendi islerini kurmalarinin desteklenmesi
konusunda politikalarin gelistiriimesi.

A\ T.C.CALISMA VE
INSAN KAYNAKLARININ Ao v/ SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

WEglebal



Bu proje Avrupa Birligi ve Turkiye Cumhuriyeti
tarafindan finanse edilmektedir.

TESEKKURLER EDERIZ.
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