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Toplumsal Cinsiyet

: — Sex, Gender
Qllk olarak 1972'de Ingiliz sosyolog Ann Oakley and Society

tarafindan kullanildi.

U«Kadinlarin  ezilmigliklerinin  nedeni  biyolojik
cinsiyetleri degildir.»

UKavram bir toplumda kadinlar ve erkekler igin
uygun  gortlen  toplumsal rolleri ve
sorumluluklari, davranislari, konumlari,
beklentileri, glc¢ ve ayricaliklari, hak ve
firsatlari tanimlar.

UdBunlarin toplum tarafindan kadinlar ve erkeklere
yUklenmesine toplumsal inga denilir.
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Qingilizce’de «gender» olan kavram Tirkge'ye «toplumsal cinsiyet»
olarak ceuvrilir.

1990’larin bagindan itibaren de Turkge'de yayginlik kazanir.

U Toplumsallasarak elde ettigimiz cinsiyet!
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OToplumsal cinsiyetimiz, bedenimizin cinsiyet acisindan tasidig
biyolojik dzelliklerin dtesinde bir seydir.

dToplumsal cinsiyet bir toplumda, belli bir zamanda kadin ya da
erkek olmanin ne anlama geldigiyle ilgilidir.

UKadinlardan ve erkeklerden, aile, toplum ve is yasaminda
beklenen davranislar, duygular, sorumluluklar ve ahlaki kabullerdir.

dToplumda kadinlarin ve erkeklerin cinsiyetlerinden kaynaklanan
birbirinden farkli, (cogu zaman) zit ve degismez 06zellikleri
olduguna inantilir.
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dButin bu toplumsal gekillenmeler toplumsal cinsiyet normlarindan
kaynaklanir ve insanlarin biyolojik cinsiyetleriyle dogrudan
iligkisi yoktur.

UKadinlara ve erkeklere atfedilen 06zelliklerin biyolojik cinsiyetten
kaynaklandigini sdylemek ideolojiktir.

Kadinlar erkeklerden farkli rol beklentileri, sorumluluklar ve ahlaki
kurallar, yasaklar ile karsilasir.
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Toplumsal Cinsiyet Kavraminin iglevi

Kadinlarla erkekler arasindaki iligkileri, esitsizlik ve iktidar iligkileri
acisindan analiz etmeye imkan tanimasidir.

Toplumsal cinsiyet farkliliklarinin ve esitsizliklerinin sabit olmadigi ve her
Iki cinse atfedilen biyolojik 6zelliklerin, toplumsal, ekonomik ve politik
esitsizlikleri mesrulastiramayacagi fikri savunulabilmistir.

Kadin haklari savunucularinin tezlerini giclendirici bir rol oynamistir.

Kadinlari guclendiren politikalarin tretilmesini saglamistir.
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Cinsiyet Farkliligina Yaklagsim

Biyolojik Cinsiyet Toplumsal Cinsiyet

Dogal Sosyal-kiilttrel

Degismez Degisir

Cinsiyet sahip olunan bir 6zellik Sahip olunan degil yapilan bir eylem, bir
pratiktir
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Toplumsal cinsiyet esitsizligini
goruniir kilan kavramlar

Toplumsal
cinsiyet
Kalipyargilari

Toplumsal
cinsiyet korlugu

Toplumsal
Toplumsal .
cinsiyet yanlhhgi cinslyet

ayrimciligi
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Toplumsal Cinsiyet Kalipyargilari

QKadinlarin ve erkeklerin tasidiklari varsayilan Ozellikleri ve rolleri iceren,
Onceden tasarlanmis sosyal ve kiulttrel kaliplar veya dusuncelerdir.

dToplum vyapisinin derinlerine islemis tutumlarin, degerlerin, normlarin ve
onyargilarin hem nedeni hem de sonucudur.

U Kalipyargilar esitsizligi, ayrimciligi inga eder. Erkeklerin kadinlar Gzerindeki
tarihsel slUrece dayanan guc iligkilerini ve cinsiyet¢ci tutumlarini hakh
gdstermek ve surdurmek icin kullanilirlar.

U Kalipyargilar kiz ve erkek cocuklarinin okul tercihlerini ve meslek secimlerini
etkiler; bireylerin yasam firsatlarini sinirlandirir.
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Toplumsal Cinsiyet Kalipyargilari

dKalipyargilar meslek secimlerinde recete sunar, bunlara uymayanlar
norm digi olarak goruldr.

QOR: Kadin pilot, kadin mihendis, kadin sofér vb-Erkek hemsire, erkek
sekreter, vb.

LBir meslegin tim mensuplarinin ortak bir cinsiyeti paylastigr varsayilir.

AOR: Tum muhendislerin erkek, tim sekreterlerin kadin, tim doktorlarin/
cerrahlarin erkek ve tum hemgirelerin/ ebelerin kadin oldugu dusundulur.

ABir toplumsal cinsiyetin ttm mensuplarinin ortak bir 6zelligi paylastigi
varsayilir (‘tum kadinlar aligveris yapmayi sever’, ‘erkekler aglamaz’).

L Erkekler Aglamaz ayni zamanda bir beklenti olarak da dusutnulebilir.
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Toplumsal Cinsiyet Yanhhgi

Kisileri toplumsal cinsiyetlerine bakarak birbirinden ayirmak, kalipyargi
ve inan¢ nedeniyle farkli muamelede bulunmaktir.

Onyarqilara érnekler:

- “kadin igleri” olarak adlandirilan islerin degersizlestiriimesi,
- “sert erkek” tanimina uymayan erkeklere ve erkek gibi tavirlar takinan
kadinlara lakaplar (yumusak, erkek Fatma vb.)
Yanllik bilincli veya bilingsiz; ortuk veya agik olabilir.

OR: Medyada kadinlarin aldigi gérevler

DEVELOPME!
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Toplumsal Cinsiyet Korlugu

o Erkeklerin ve kadinlarin gorev, rol ve sorumluluklarinin belirli sosyal,
kaltirel, ekonomik ve politik baglamlarda farkliigini ve bu
farkhliklarin ayrimci uygulamalara kaynaklik ettigini kabul etmemek.

o Toplumsal cinsiyet kort projeler, politikalar ve tutumlar farkli intiyaclari
dikkate almaz, statikoyu korur.

o Toplumsal cinsiyet iligkilerinin esitsiz yapisinin  donusturtlmesini
engeller.
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Toplumsal Cinsiyet Tarafsizligi

o Toplumsal cinsiyetler arasi iligkilere yonelik hicbir olumlu veya
olumsuz etki yaratmama durumunu anlatir. Bunun icin caba
gOsterilmesi gerekir.

o Bu caba onemlidir, cinkd hicbir sey kendinden toplumsal cinsiyet
tarafsiz degildir.

o Toplumsal cinsiyet tarafsizligi icin toplumsal cinsiyet farkindaligi
ve duyarliligina sahip olmak gerekir.

o Kadinlara veya erkeklere gbnderme yapmayan notr bir dil ve
tavir. Orn. bilim insani, is insani, vb.

o Toplumsal cinsiyet tarafsiz ebeveynlik: toplumsal cinsiyet norm ve
kalipyargilarin yikilmasi ve dénidsmesi icin bir imkan yaratir. Orn.
cocuk icin oyuncak secimi
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Toplumsal Cinsiyet Farkindaligi

Kadinlarla erkekler arasindaki roller ve iligkilerin farklihgini anlayabilmek
demektir.

Kadinlarin ve erkeklerin deneyimlerinin, yagsam kosullarinin, beklenti ve
ihtiyaclarinin farklihgini kabul etmektir.

1970’lerden sonra artan bu farkindalik, TCE icin,

- uluslararasi sozlesmelerin hayata gecmesine,

- 0Ozel yasal dizenlemeler yapilmasina,

- izleme ve denetleme icin 6zel kurumlarin kurulmasina,

- ayrimcilikla mucadele icin politika ve stratejiler belirlenmesine neden
olmustur.

Ornek: Kadin filmleri festivalleri Ttirkiye’de toplumsal cinsiyet farkindaligi
yaratmakta dnemli rol oynamisgtir.
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Toplumsal Cinsiyet Duyarliligi

Kadinlarin kadin, erkeklerin de erkek
olarak ihtiyag, ilgi ve duyarliliklarinin
farkinda olmak ve bunlara saygi
gOstermek.

- Asagilayici bir dil kullanmama,

- Kalipyargilardan kaginma,

- Farkli intiyaglarin kargilanabilmesi
icin olanaklar saglama,

Dilde duyarliliktan kamu politikalarini
planlama ve butcelemede duyarlilik...

Medyada, siyasette ve sporda
toplumsal cinsiyete duyarli dil edinmek
Onemlidir.

DEVELOPMENT
OPERATING STRUCTURE

This project is co-financed by the
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Toplumsal

cinsiyete
duyarli veri

TC duyarh
planlama ve
biitceleme

Medyada
TC Duyarlihgi

Sporda
TC Duyarlihgi

WEglebal

TC duyarli veri toplayarak uygulanan
politikalarin kadin ve erkekler
uzerindeki farkh etkilerinin bilgisini
edinebiliriz.

Kamu gelir ve harcamalarinin
kadinlar ve erkeklere kiyasla farkli
etkilerini belirlemek igin butge ve
planlarin TC yaklasimiyla
yapiimasini ifade eder.

Hem habercilik dili hem de
haberciligi yapma sekli TC duyarl
olmahdir.

Sporda “erkek olmayla”
Ozdeslestirilen ve kadinlari
goérunmez kilan ifadeleri
kullanmayarak toplumsal cinsiyete
duyarl oldugumuzu gosterebiliriz.
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Kadinlarin Guc¢lenmesi

U

Kadinlarin yagsamlar uzerinde kontrol sahibi olmalari demektir.

U

Kendi degerlerine gbre yasayabilme ve tercihlerini ifade edebilme,
secimler yapabilme ve hayatlarina degen kararlari bireysel ya da
toplu olarak alabilmektir.

U Toplumsal cinsiyet ayrimciligini ve esitsizligini pekistiren yapi ve
kurumlari donusturebilme seceneklerinin artmasi ile mimkun
olabilir.

U Gulclenme hem bir stire¢c hem bir sonuctur.
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Kadinlarin Gug¢lenmesinin Bilesenleri

O Kadinlarin 6z-deger duygusu,

O Secimlere sahip olma ve karar verme haklari,
O Firsatlara ve kaynaklara erisim haklari,
a

Ev icinde ve disinda kendi yasamlarini kontrol etme gtictine
sahip olma haklari,

O

Ulusal ve uluslararasi dlizeyde daha adil bir sosyal ve
ekonomik dizen olusturmak icin toplumsal degisimin ydnunu
etkileme yetenekleri (UNFPA, 2019).
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Toplumsal Cinsiyet Esitligi (TCE)

3 Insan haklari, esitlik ve ayrimcilik konulariyla ilgilenen kisi ve
kurumlar icin kilit bir kavramdir.

1 Analitik oldugu kadar politik olan bir kavramdir.

d Toplumsal cinsiyet esitligi tek bir bakis agisi ile tanimlanamayacak
kadar cok boyutludur. Tek bir tanim yerine bu kavramin farkl
Ozelliklerine yer veren tanimlardan ornekler sunabiliriz.

Bkz. European Commission, 1998, 2009: UNDP, 2014: Council of Europe,
2016, 2019: UNICEF, 2017
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UToplumsal cinsiyet esitligi, biyolojik farkliliklarla degil, kadinlarin ve
erkeklerin toplumdaki esitsiz konumlariyla iligkili bir kavramdir.

Yasamin her alanindaki sosyal ve kulttrel farkhliklarla ilgilidir.

QBu farklihklar pek cok alanda orantisiz bicimde kadinlarin
aleyhinedir.
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UKadinlar ve erkekler arasindaki tarihsel esitsizlikler, kamu politikalari
da dahil olmak Uzere, her tirli insan faaliyetinde etkisini gosterir.

UToplumsal kurumlarda da bu esitsizligin yansimalari goraldr.

OToplumsal cinsiyet esitligi hedefine ulasmak icin, politika olusturma
surecinin tim asamalarinda kadin ve erkeklerin farklh deneyim ve
ihtiyaclarini gozeten stratejilere ihtiyac vardir.
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Toplumsal Cinsiyet Esitligi Yaklasimlari

UToplumsal cinsiyet esitligi hedefine ulagsmak icin, politika olusturma
surecinin tum asamalarinda normlari sorgulayan ve toplumsal
farkhliklari dikkate alan stratejilere ihtiyac¢ vardir.

QUc farkli toplumsal cinsiyet esitligi yaklasimindan s6z edebiliriz.

UBu yaklasimlar toplumsal cinsiyet esitligine erisebilmek icin farkl
stratejiler sunar.
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Toplumsal Cinsiyet Esitligi Yaklasimlari ve Stratejileri

AYNILIK FARKLILIK DONUSTURUCU

ESITLIGI ESITLIGI ESITLIK
Strateji: Strateji: Strateji:

Esit muamele Olumlu Eylem Anaakimlagtirma

S
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Esitlik Yaklagsimlari

Aynilik Esitligi ve Esit Muamele
UEsitlik, «aynilik» olarak ele alinir.

UKadinlarin erkeklerle esitmigler gibi muamele gaordukleri, tarafsiz
bir diinya arzusu icerir.

dKadinlar, erkeklerin kullandigi hak ve sorumluluklara sahip olmali
ve ayni ilke, standart ve normlarla muamele gormelidir.

UBu esitlik yaklasiminin odaginda firsat esitligi yer alir. Stratejisi esit
muameledir.
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Aynilik Esitligi ve Esit Muamele

Elestiriler:

L Ataerkil degerleri sorgulamaz.
QEsitlik talebi erkekleri referans alir.
L EKksik bir politikadir.

Alinan tedbirler esitligin fiili olarak saglanacagini garanti etmez.

Ornek: oy hakki,

CEDAW md 10-esit egitim hakki, egitimde erkeklerle esit haklara sahip
olmalari icin tedbirler alinmasi

CEDAW md.11-¢calisma ve esit Ucret hakki
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Farklilik Esitligi ve Olumiu Eylem

« Farklilik esitligi esitsiz konumda olanin (kadin) esitlik saglanincaya kadar
gecici 6zel onlemler aracihgiyla farkli muamele goérmesi fikrine dayanir.

 Liyakat acisindan esit olanlar arasindan kadinlari tercih etmek anlamina
gelen olumlu eylem dusuncesi ve uygulamasi bu yaklasimdan dogar.

« Sonuclar itibariyla esitligin saglanmasi hedeflenir.

* Bu kadinlar ile erkekler arasinda kadinlarin aleyhine var olan farkliliklari
onlarin lehine olacak sekilde donusturmek, esitligi bu yolla saglamak
anlamina gelir.

« Toplumsal cinsiyet esitligine ulasma ancak kadinlara destek olacak
politikalar Gretmekle mimkdndar.
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Farklilik Esitligi ve Olumlu Eylem

Farkhlik esitligi yaklagsiminin stratejisi olumlu eylemdir.
* Olumlu eylem yaklasiminin sonucu olumlu ayrimciliktir.

« Ozel onlemler ayrimcihga maruz kalanlara firsat onceligi saglama
ilkesidir.

 Esitsizliklerin kaldiriimasi amaciyla gecici 6zel 6nlemler (gecici bir
sire esitsizlik iceren uygulamalar) ve kotalar 6ngdorulir.

« CEDAW, 3. ve 24. maddelerinde fiili ve niteliksel esitligin saglanmasini
ve bunun ic¢in esit firsatlar yaratilmasi Onerir.

PME|

WEglebal



This project is co-financed by the
European Union and the Republic of Turkey

Gecici Ozel Onlemler
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Donusturucu Esitlik ve Toplumsal Cinsiyeti Anaakimlastirma

UAmac, anaakim politikalarin toplumsal cinsiyet esitligi perspektifinden
donusturulmesidir.

Sadece erkek normlarinin egemenligi veya kadinlarin diglanmighgi
degil, "dinyanin toplumsal cinsiyetli olusu” da sorunsallastirilir.

L Politik sdylemi yapisokume ugratir ve cesitlilik politikalari benimsenir.

Qinanclar, normlar ve tutumlar ile bunlarin bigimlendirdigi ekonomik ve
sosyal kurumlarda kokli donusumler gerektirir.

UToplumsal cinsiyet rollerinde tam bir donusumun olusmasi hedeflenir.
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Toplumsal Cinsiyet Eylem Plani [ll (2020) toplumsal cinsiyet
esitsizligiyle mucadele etmek icin 3 temel ilkenin izlenmesi

gerektiginden sdz eder:

OToplumsal cinsiyeti donustiricu bir yaklasim benimsenmesi.
U Toplumsal cinsiyetin diger ayrimcilik ttrleriyle kesisimine bakilmasi.

Qinsan haklari temelli yaklasim benimsenmesi.
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Toplumsal Cinsiyeti Donusturucu Yaklagim

QGuUnUmizde toplumsal cinsiyete duyarli program ve politikalardan
donusturucu politika ve programlara gecilmigtir.

QArtik hedef sadece toplumsal cinsiyete duyarli olmak degil bu ilgili
normlari, rolleri ve kalipyargilari donugturmektir.

dToplumsal cinsiyeti donusturucu yaklagsim kati toplumsal _ cinsiyet

normlarini ve guc esitsizliklerini incelemeyi, sorgulamayi ve degistirmeyi
hedefler.

dToplumsal cinsiyet, iktidar iligkilerini, ayrimcilik ve esitsizlikleri Ureten
paradigmalari olumlu yénde donistirmeyi hedefler.
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Toplumsal Cinsiyeti Donusturucu Programlama ve Politikalar

dToplumsal cinsiyet esitsizligi }gdke_nin_cle__%/atan nedenlere odaklanir ve
esitsiz guc iligkilerini donusturur, bireyin 6ilesine gecer.

UEsitsizliklerin, toplumsal cinsiyet rolleri ve dinamiklerinin elestirel bir
sekilde incelenmesi gerekir.

QKadinlarin, 8eng_ Kizlarin ve marjinal gruplarin konumlarini iyilestirmeye
gall_?lr ve TC esitsizliklerinin sirmesine neden olan toplumsal yapilari,
politikalari ve onlari legitimize eden toplumsal normlari dontstardur.

dToplumsal donugum mumkundur ancak uzun zaman alir hatta nesiller
surer ve zaman icerisinde surdurialmesi gerekir.
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Kesigsimsel Yaklagim

dKesisimsel yaklasim benimsemek kadinlarin sadece toplumsal
cinsiyet ekseninde degil de etnik koken, cinsel yonelim gibi farkl
eksenlerde ayrimciliga maruz kaldiklarini gormeyi ifade eder.

dKesisimsel ayrimcilikta iki ayrimcilik kaynaginin bir arada

qu%unun yarattlgll sonuctan ziyade, bu kaynaklarin birbirlerini
etkileyerek yarattiklari niteliksel fark dnemilidir.

UEn dezavantajli gruplar olan etnik azinliklar, yerlerinden zorla
edilmis ve gocmen kadinlar, ekonomik olarak yoksul ve yoksun
kadinlar, kirsalda yasayan kadinlar, yasli, engelli ve kadinlara
odaklanilimalidir.
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Hak Temelli Yaklagim

dAyrimcilik karsiti ve esitsizliklerle mucadele eden bakis agisinin
eylemin odagina koyulmasini gerektirir.

dKadinlar hak sahibi olarak gorulurler; kendilerini ilgilendiren karar
alma mekanizmalarina katilirlar ve hak inhlali yasandiginda da telafisi
icin haklarini ararlar.

dKiz cocuklari ve kadinlarin hak ihlalleri kinanmall sivil toplum
orgutleri ve kadin haklari savunuculari desteklenmelidir.
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Donusturucu Esitlik ve Toplumsal Cinsiyeti Anaakimlagtirma

dDonusturucu  esitlik  yaklasiminin ~ stratejisi  toplumsal cinsiyeti
anaakimlastirmadir.

dToplumsal cinsiyet esitligine yonelik anlayis ve eylemlerin butln
anaakim politika alanlarina (planlama, yapim ve uygulama surecleri
dahil olmak Uzere) genisgletilmesidir.

dAmac, butin kamu politikalarinin kadinlar1 ve erkekleri dengeli bicimde
etkilemesini saglamaktir.

QOnemi, faaliyetlerin en basindan itibaren toplumsal cinsiyet esitligini
hesaba katmasi, boylece hedefleri, stratejileri ve kaynak dagilimini
etkileme potansiyeline sahip olmasidir.
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Toplumsal Cinsiyet Anaakimlastirma Nedir?

dToplumsal cinsiyetin anaakimlastiriilmasi kendi basina bir politika
olmamakla birlikte, toplumda cinsiyet esitligine ulasmaya yonelik bir
strateji ve bir arac niteligindedir.

dToplumsal cinsiyetin anaakimlastiriimasi, somut hedef ve amaclarin
ortaya konmasinin yani sira agik bir eylem planinin yapilmasini
gerektirmektedir.

UToplumsal cinsiyeti anaakimlastirma, mevzuati, politikalari ve
programlari da icerecek sekilde, her alanda ve her dizeyde herhangi
bir planli eylemin, kadinlar ve erkekler icin nasil sonucglanacagini
degerlendirme sulrecidir.
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dToplumsal cinsiyet esitligi artik ‘ayri bir sorun’ olarak gorulmek
yerine tum polittkka ve programlar acgisindan bir ilgi alani haline
gelmistir.

UToplumsal cinsiyeti anaakimlastirma, kamu mudahalelerini daha
etkili hale getirir ve esitsizliklerin surekli hale gelmemesini saglar.

UHayatta farkli deneyimleri olan kadin ve erkeklerin kamusal hayattaki
ihtiyaclari da farklilik gosterir.
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UToplumsal cinsiyeti anaakimlastirmasi, kamu politikalarinin kadin ve
erkek, kiz ve erkek cocuklarin ihtiyaclarina etkili duyarli olmasini
saglar.

UDogru sorularin sorulmasi onem tasir.

U Surec boyunca belirli sorulardan olusan bir kontrol listesinin gézden
gecirilir.
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Toplumsal Cinsiyet Esitligi Stratejisi (2020-2025)

UToplumsal cinsiyet dnemli bir AB degderidir, temel hak ve 6zgurlik ve
Avrupa Sosyal Sartinin Sttununun 6zel bir ilkesidir.

O Avrupa ekonomisinin rekabetci olmasi icin dnemli bir sarttir.

UToplumsal cinsiyet daha cok is ve yuksek dretkenlik yaratir. Yesil ve

dijital gecis icin ve karsilasilan demografik sorunlar ile micadele icin
zorunludur.

DEVELOPME!
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2. OTURUM

Toplumsal Cinsiyete Dayali Ayrimcilik

UToplumsal cinsiyet ayrimciligi, toplumsal cinsiyet esitligine giden
yolda dndmuze ¢ikan en buyuk engellerden birisidir.

UBir gruba veya grubun Uyelerine karsi onyargiyla bakilmasi, esit
muamele edilmemesi ve haksiz davraniimasidir.

UAyrimcllik, insan haklari kavramiyla da yakindan iliskilidir.

v'Dogrudan toplumsal cinsiyet ayrimcilig
v Dolayh toplumsal cinsiyet ayrimciligi
v'Dolayislyla toplumsal cinsiyet ayrimciligi
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Toplumsal Cinsiyete Dayali Ayrimcilik

U Toplumsal cinsiyet ayrimciliginin ortadan kaldiriimasi icin BM tarafindan

Kadinlara Kargi Her Turli Ayrimciligin Ortadan Kaldiriimasi S6zlesmesi
(CEDAW) (1979) hazirlanmistir.

Q"Kadinlara karsi ayrimcilik’ terimi siyasal, ekonomik, sosyal, kulttrel,
Kisisel veya diger alanlardaki kadin ve erkek esitligine dayanan insan
haklarinin ve temel 6zgurliklerin, medeni durumlari ne olursa olsun
kadinlara taninmasini, kadinlarin bu haklardan yararlanmasini veya
kullanmasini engelleme veya hukimstz kilma amacini tagiyan veya bu

sonucu doguran cinsiyete dayali herhangi bir ayrim, diglama veya
Kisitlama anlamina gelir.”
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Toplumsal Cinsiyete Dayali Ayrimcihlik

UCEDAW “kadinlara karsi ayrimcilik” kavramini ve buna Kkarsl

yapiimasi gerekenleri ayrintili ve somut olarak tanimlayan en 6nemli
uluslararasi belgedir.

Sozlesme cinsiyete dayali ayrimciligin  6nlenmesi igin taraf
tlkelerce, yasal diizenleme dabhil, uygun ve gerekli bittin dnlemlerin
alinmasini ongoérmektedir.

UBurada bahsedilen ayrimcilik, sadece devletlerin degil, diger kisi,
Orgut ya da kuruluslarin yaptiklari ayrimciligi da kapsamaktadir.

QBu anlamda CEDAW’In vyenilikci bir insan haklari sozlesmesi
oldugunu sdylemek gerekir.

DEVELOPME!

WEglebal



This project is co-financed by the
European Union and the Republic of Turkey

CEDAW’da devletler icin donustliracua esitlige yonelik yukamlulik
kategorilert:

1) Ayrimciliga ve esitsizlige neden olan veya devam eden kurumlarin,
sistemlerin ve yapilarin donusuma.

2) Zarar veren normlarin, onyargilarin ve kalipyargilarin degistiriimesi
veya donusturulmesi.

« 2000 yilinda Lizbon'da gerceklestirilen Avrupa Konseyi toplantisina
sunulan “Lizbon Stratejisi” raporundan itibaren toplumsal cinsiyeti
anaakimlastirma AB’nin resmi bir politikasi olarak ilan edilmigtir.
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dToplumsal cinsiyet esitligine ulagsma amaciyla olumlu ayrimcilik
anlaminda o0zel onlemler uygulama geregi ile yeniden ve kapsamli
olarak duzenlenmistir.

UCEDAW Komitesi'ne gore, 6zel Onlemler terimi, yasama, yuritme,
idari ve diger alanlarda cesitli dlzenleyici aracglari, politikalari ve
uygulamalari kapsar:

= sosyal hizmet veya destek programlari;

» kaynaklarin tahsisi ve/veya yeniden tahsisi;

= tercihli muamele;

» ijse almada belirli kistaslarin gozetilmesi;

» sire bazinda sayisal hedefler ve kota sistemleri.
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QCEDAW’'In 4 (1). Maddesi uygulanmasini gerekli gordigu “6zel
onlemler” bir imtiyaz ve bir ayrimcilik olarak gorulmeyecegini belirtir.

dKadinlarin istihdam artirrmi icin kadin kotasi, siyasete katilimi
artirmak icin kadin kotasi gibi.

QOzel onlemler gecicidir; kadin erkek esitligi saglandiginda
birakilacaktir.

dTuarkiye, imzalamig oldugu CEDAW SoOzlesmesi'nin 11. maddesi
geregince kadinlarin calisma haklarini glvence altina alacak her
tarlt onlemi almakla yukimiudur.

DEVELOPME!
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Toplumsal Cinsiyet Adaleti/Hakkaniyeti

UKadinlar ve erkekler arasinda fayda ve sorumluluklarin
dagitiimasinda hakkaniyet ve adalet olmasidir.

UEsit muamele veya haklar, faydalar, kurallar ve firsatlar acisindan
denk muameleyi ifade edebilir.

UToplumsal cinsiyet esitligi  yerine toplumsal cinsiyet adaleti
kullaniimaktadir ancak TCE bu kavrami da kapsar.
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Toplumsal Cinsiyet Adaleti/Hakkaniyeti

UHakkaniyet kavrami bazi BM kuruluslar tarafindan halen kullanilsa
da uluslararasi insan haklari sozlesmeleri baglaminda yeri yoktur.

QUluslararasi insan haklari sozlesmelerinde temel alinan norm
esitliktir.

Hakkaniyet oysa egitlik bir insan hakki ve dolayisiyla yasal bir
zorunluluktur.

DEVELOPME!
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Toplumsal Cinsiyete Duyarh Veri

Toplumsal cinsiyet temelli esitsizlik ve ayrimciliklari ortadan
kaldirmaya hizmet eden toplumsal cinsiyete duyarli veri temel olarak;

UFarkindalik gelistirme,

UBu alandaki kuramsal ¢alismalari gelistirme,
U Savunuculuk yapma,

U Politika gelistirme alanlarinda kullaniimaktadir.
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Toplumsal Cinsiyete Duyarh Veri

dToplumsal cinsiyete duyarh veri, politika yapicilarin, kamu kurum ve
kuruluslari, istatistik ofisleri, medya, STK'lar tarafindan toplumsal
cinsiyete iligkin farkindaligi artirmak amaciyla kullantilir.

W Toplumsal cinsiyete duyarli verinin politikalara entegre edilebilmesi icin
politika yapicilarla birlikte calisiimasi dnemlidir.

dAyrimciliklara ve esitsizliklere iliskin veri ile mevcut durumun ortaya
konmasi, farkindahgin ilk adimidir.

dDurum tespitinin  ardindan, duzenli araliklarla verinin izlenmesi
farkindalhigin surekliligini saglar.
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Toplumsal Cinsiyete Duyarh Veri

dUluslararasi standartlara uygun birgcok veri, endeksler ve gostergeler
araciligiyla hem Ulkeler arasindaki, hem de Ulke icindeki toplumsal
cinsiyet esitligine iliskin karsilastirmalarda kullaniimaktadir. (OR:_Kuresel
Toplumsal Cinsiyet Ucurumu Endeksi)

2030 Sdarddrdlebilir Kalkinma Hedeflerine ulasmanin izlenmesi de
toplanan TC duyarh veri sayesinde mimkun olabilmektedir.

17 ortak hedef ve 169 alt hedef belirlenmistir.

UdBu hedeflerin gerceklesme durumu 232 TC duyarhh g0stergeyle
izlenmektedir.
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Toplumsal Cinsiyet Gostergeleri
UToplumsal cinsiyet esitligine erisimin izlenmesi gerekmektedir.

Qizleme uluslararasi normlar, standartlar ve olciitler cercevesinde
gelisgtirilen gostergeler kullaniimaktadir.

GO4stergeler, mevcut durum hakkinda bilgi veren ve tanimlayan,
egilimleri ortaya c¢ikaran izleme ve degerlendirme araclaridir.
GoOstergeler ilgilenilen alan icin politika Gretim sdreclerine yol gosterir
ve zaman ve mekan baglaminda karsilastirma yapmaya imkan tanir.

DEVELOPME!
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Toplumsal Cinsiyet GoOstergeleri

Toplumsal cinsiyete duyarli gostergeler genellikle egitim, saglik,
Istihdam, karar alma mekanizmalari ve toplumsal cinsiyet temelli siddet
gibi alanlarda kaynaklara, firsatlara, sosyal ve kamusal hizmetlere
erisimde kadinlar ve erkekler arasindaki farkhliklari ortaya ¢ikarmak igin
olusturulmaktadir.

DEVELOPME!
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Toplumsal Cinsiyet Ucurumu ve Toplumsal Cinsiyet Paritesi

ATC Ucurumu cesitli sektorlerde farkl cinsiyetler arasindaki ayriliklara
isaret eder.

dKiresel TC Ucurumu %68

(14 alt-endekse varr:

= EQitim Kazanimlari (%95)

= Ekonomiye Katilim ve Firsatlar (%58)
= Saglik ve Hayatta Kalma (%096)

= Siyasi Guclenme (%22)

dTurkiye TC ucurumu listesinde 0.638 endeks degeriyle 156 Ulke
arasinda 133. siradadir.
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Egitime Erigsim

ATC ucurumunun en az ve farkhliklarin dusuk oldugu alt endeks egitime
kazanimlaridir:

Kidresel olarak okullasma ve 6grenmede toplumsal cinsiyet ucurumu
kapanmamigtir.

121 tlkeden en az %95’i egitimde TC ucurumunu kapamis ve 64 Ullke
en az %99.5 TC paritesini yakalamis durumdadir.

dTarkiye 0,950 endeks degeriyle 101. siradadir.
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Ekonomik Katilim ve Firsatlar

UTC ucurumunun en fazla oldugu alt endekstir: Sadece bu ucurumun
58.3%’'i kapanmistir 121 tlkeden en az %95'i egitimde TC ucurumunu
kapamis ve 64 Ulke en az %99.5 TC paritesini yakalamig durumdadir.

UKadinlarin isgucu piyasasinda temsil edilememesi bu alandaki
esitsizligin nedenidir.

UKadinlarin  isguct  piyasasina  katilmalart  ekonomik  olarak
glclenmelerini saglar.

UKlresel olarak 15-64 yas arasi erkeklerin %80’i isgucundeyken
kadinlarin %52.6’si isgucundedir.

QdTarkiye 0.583 endeks degeriyle 140. siradadir.
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Ekonomik Katilim ve Firsatlar

U Covid-19 pandemisi kadinlarin igsgucune katilimini asimetrik olarak
etkiledi.

UKadinlarin erkeklere oranla isgicunde daha az temsil edildigi
tlkelere 6rnek vermek gerekirse:

UHindistan'da kadinlarin sadece %22.3’U isgucu piyasasina
katilirken TC ucurumu %72,

dTurkiye’'de kadinlarin %38.5°U isgucune katilirken, TC ucurumu
%50,

UMeksika %49.1 kadin katilimi, %40 TC ucurumu,
UEndonezya %56 kadin katilimi, %33 TC ucurumu,
Qitalya %56.5 kadin katilimi, %25 TC ugurumu,
UKore %60 kadin katilimi, %23 TC ucurumu.
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Saglik ve Hayatta Kalma

UKiresel olarak TC paritesine dogru ilerleme acgisindan iyi ikinci alt
endekstir. Ortalamada %96'd1r.

UTam Ulkeler saglik TC ugurumunu en az %93’Unu kapamis, 56 Ulke
tam TC paritesine erismistir.

dTarkiye 0,967 endeks degeriyle 105. siradadir.

UYasam beklentisi kadinlarda 69 yas erkeklerde 67.8 yastir.
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Siyasi Guclenme
UTC Ucurumunun en az kapatilabildigi alan siyasi guclenmedir.

ATC Cinsiyet Ucurumu ortalamada %22 oraninda ve Izlanda bu acigi
kapatmada 1 numaradir.

« Kadinlarin parlamentoda kag¢ koltuk sahibi olduguna,
« Kag¢ kadin bakan olduguna,

« Kadin devlet baskanlarinin (son 50 yilda) ka¢ sene gdrevde kaldiklarina
bakiliyor.

L Tudrkiye'nin parlamentoda kadin orani %17,3'tur.

dTarkiye 0,218 endeks degeriyle 114. siradadir.
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3. OTURUM

4 Eksende Toplumsal Cinsiyet Esitligi
1-Egitimde Toplumsal Cinsiyet Esitligi

UAnayasamizin 42. maddesi egitim hakkini, ayrim yapiimaksizin herkes
Icin glivence altina alir.

UCEDAW’In “Egitim Hakki” bashgini tasiyan 10. maddesi de taraf
devletlere, egitimde erkeklerle esit haklara sahip olmalarini saglamak

iIcin kadinlara karsi ayrimcihigi 6nleyen batin uygun onlemleri alma
yukumlulugu getirmektedir.
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UCEDAW’In “Egitim Hakki” bashgini tasiyan 10. maddesi de taraf
devletlere, egitimde erkeklerle esit haklara sahip olmalarini saglamak
icin kadinlara karsi ayrimciligi onleyen butin uygun Onlemleri alma
yukumlulagu getirmektedir.

UKiz cocuklarinin ortadgrenime devam etmesiyle:

QOmur boyu elde ettikleri gelir artar.
U Cocuk yasta evlilikler azalir.

L Cocuk 6lum oranlari azalir.
UAnne 6lum oranlari azalir.
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UKiz ve erkek c¢ocuklarinin egitimde firsat esitligine sahip olmasi dnem
tasir.

Bazi dar gelirli ailelerde hala toplumsal cinsiyet rolleri nedeniyle kiz
cocuklari yerine erkek cocuklarinin okutulmasina 6nem verirler.

UKiz cocuklarinin ileride aile kuracaklari, cocuk dogurup buyttecekleri
dusunulerek egitim almalari tesvik edilmeyebilir.

L Oysa egitim kiz ¢gocuklarinin giclenmesinde buyuk rol oynar.

UKadinlarin egitimi cocuklarinin da egitim alma olasiligini artirir.
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dTurkiye'de eqitim kademelerinde cinsiyete gore net okullasma oranlarina
bakildiginda ilkokul, ortaokul ve ortadgretimde benzer duzeylerdedir.
Yuksekogretimde ise kiz 6grencilerin okullagsma oranlari erkekleri geride
birakmistir.

dYUksekogretimde alanlar itibariyle cinsiyet bazli yogunlagsmalar dikkat
cekicidir.

dKadin orani egitim bilimleri (%69.0), saglk (%63.7) ve el sanatlari
(%64.4) alanlarinda yogunken, mimarlik ve insaat (%32.6), veterinerlik
(%32.2), bilisim ve iletisim teknolojileri (%22.7), muhendislik (%21.9) gibi
alanlarda ise diistik seviyededir (YOK, 2017).

dTeknoloji ve muhendislik gibi sayisal alanlarda kadinlarin glclenmesi
gerekmektedir.
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QToplumsal cinsiyet stereotipleri kiz ve erkek cocuklarinin egitim ve
meslek secimlerini etkiler.

Toplumsal cinsiyet rolleri veya beklentileri kiz gcocuklarinin belirli meslek
dallarina yonelmelerine neden oluyor.

Oysa egitim ve meslek secimlerinde 6zgur olmalilar.

dKizlar ve genc kadinlar esit olarak iletisim teknolojileri (ICT)
calismalarinda yer almali ve dijital becerilerini gelistirmeliler.
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AKiz ¢ocuklarinin STEM (bilim, teknoloji, muhendislik ve matematik)
alaninda egitim alma oranlari daha dusuktar.

QKadinlar bilisim sektorinde, dijital dinyada, yapay zeka ve bulut daha
az temsil edilirler.

UJAB'de kadinlar %17 bilisim iletisim teknolojileri calismalarinin ve
kariyerlerinin ve STEM mezunlarinin sadece %36’sini olusturur.

Oysa genc¢ kizlarin ve kadinlarin gelecegin isleri icin gerekli olan
becerileri kazanmalari gerekiyor.
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UToplumsal cinsiyet esitligine dayali, kaliteli Gcretsiz ve kapsayici egitim
saglanmalidir.

U Toplumsal cinsiyete duyarl egitim sistemleri gelistirilmeli, kiz gocuklari ve
erkek cocuklari icin guvenli ve saglkh o6grenme ortamlari
olusturulmaldir.

QOgretmen istihdami, egitim ve profesyonel gelisim, ailelerle adil egitim
sonuglari saglanmalidir.

QKiz ¢ocuklarinin egitimlerine, Ozellikle fen bilgisi, teknoloji, muhendislik,
matematik alanlarinda, yatirim yapilmalidir.

QDijital okuryazarlik ve beceri kazanmalari saglanmali, teknik ve mesleki
eqitimler diizenlenmelidir.
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U Yapay zekanin stratejik olarak dnemi artmis, ekonomik ilerlemenin lokomotifi
haline gelmistir.

dKadinlar da, bu alanin gelismesinde arastirmacilar, programcilar ve
kullanicilar olarak yerlerini almalidirlar.

Yapay zeka bazi toplumsal sorunlara ¢d6zim olsa da toplumsal cinsiyet
esitsizliklerini de artirabilir.

QAlgoritmalar yeterince seffaf degilse toplumsal cinsiyet On yargilarini
artirabilir.

O Okullarda toplumsal cinsiyet stereotipleri, ayrimci toplumsal normliar ile
mucadele edilmeli ve okulla ilgili toplumsal cinsiyete dayali siddet
engellenmelidir.
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2-Istihdamda Toplumsal Cinsiyet Esitligi

dGuntmizde daha fazla kadinin isgucunde olmasi, erkeklerle esit
olduklari anlamina gelmemektedir.

QUcretli calisma, yoksulluktan g¢ikmak icin guvenli bir yol sagladigi
anlamina da gelmez.

L CUnkU isgucu piyasas! ¢cok yuksek dlzeyde yatay ve dikey ayrismanin
oldugu bir piyasadir.

UKadinlar ve erkekler icin hangi tdr isin uygun oldugunu belirleyen
kalipyargilar ve toplumsal normlar, toplumsal cinsiyet temelli mesleki
ayrismanin baslica nedenlerindendir.
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UCok sayida kadin glvencesiz ve ancak gecimlik bir Gcret elde ettikleri
isler yapmaktadir.

UKadinlar, kismi zamanli, gecici, kirilgan ve dusuk dcretli iglerin oldugu
sektorlerde calismaktadir.

UKadinlarin beyaz yakali islerde blro destek pozisyonlarinda calistiklarini
ancak yonetim pozisyonlarinda yalnizca orta dizeyde temsil edildiklerini
gOstermektedir.
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dKadinlar, erkeklerden daha yogun olarak dusuk beceri isteyen hizmet,
blro ve satis islerinde yogunlasmaktadir. Bu islerde otomasyon ve
dijitallesme arttikca, kadinlarin igsiz kalma olasiliklari da artacaktir.

QYuksek gelir getiren ve yonetici olmaya olanak veren islerde bulunma
olasiliklari cok dusuktur.

UTC Ucurumu raporuna (2021) goére tum ulkelerde ortalama tst diuzey
pozisyonlarda calisan profesyonellerin %41'i kadindir.
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Toplumsal Cinsivet Ucret Ucurumu

Qisgiictine katihm ve (icretlerde toplumsal cinsiyet ucurumu COVID-
19 krizi sonrasi arttl.

UEv ve bakim yukumlalakleri pandemi 6ncesinde de ucurumu yaratan
onemli bir etkendi.
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dCam tavan kadinlarin genellikle Gst kademe ydnetim pozisyonlarina
yukselebilmede engellerle karsilastiklarini ifade eden bir metafordur.

JCam tavan metaforu 1980’lerin ortalarindan beri her meslekten ve
isten kadinin karsilastigi bir sorunu anlatmak icin kullaniimaktadir.

LAslinda kadinlarin Ust kademe go6reviere atanmalari ve yonetici
pozisyonlari icin yukseltiimeleri icin hicbir engel yokmus gibi gortinse
de toplumsal cinsiyet temelli guc iligkileri ve onyargilar kaynakli
nedenler (annelik gibi), aday olan kadinlarin yonetici pozisyonlarina
atanmalarinin 6nund keser.
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Kadinlarin YOonetim Pozisyonlarinda Temsili

ABD’de kadinlarin %42’si Ust dizey ve yonetim pozisyonlarinda goérev
yapar. Diger Ulkelerde bu oran su sekildedir:

3 isvec’te, %40

UBirlesik Krallik’'ta %36.8

U Fransa'da %34.6

O Almanya’da, % 29;

Qitalya’da ve Hollanda'da, % 27
QTurkiye'de % 16,2

UKorea'de % 15.6
Japonya’da %14.7

Bu oranlar cam tavanin hala gecerli oldugunu goésterir.
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Dezavantajli Gruplar icinde Kadinlarin istihdami

U Kadinlar ve erkeklerin isgucune katiima oranlari arasindaki fark,
kadinlar engelli veya gocmen ise daha da artmaktadir. Bu durum, az
eqgitim gormus kadinlar, yagli kadinlar ve bazi etnik gruplara ait
kadinlar icin de gecerlidir.

UAB’de engelli kadinlar erkeklere gore daha az tam zamanli istihndam
edilirler. (21%’e 29%)

UAB’de Roman kadinlarin %16’s1 istihdam ediliyor.
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3-Saglik Hizmetlerine Erisimde Toplumsal Cinsiyet Esitligi

Saglik hakki, saglikl olma hakki degildir.

Qinsanlarin  saglkh olmasini saglayan toplumsal diizenlemelerin
(normlar, kurumlar, yasalar ve yapici bir ortam) olmasi hakkidir.

Kadin ve erkeklerin biyolojik cinsiyetlerinden oldugu kadar toplumsal
cinsiyetleri de sagliklarini etkiler.
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dKadin ve erkegin sadece cinsel saglik ve dreme sagliginda
farkhliklari yoktur. Diger alanlarda da kadin ve erkegin ihtiyaclari
arasinda farkliliklar vardir.

dKadinlara toplumda yeterince deger verilmemesi toplumsal digslanma
yaratirken sagliklarini koruyacak kaynaklara ve saglik hizmetlerine
erisimlerini zorlastirir.
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UToplumsal cinsiyet rolleri bazi kadinlarin  saglik hizmetlerinden
faydalanmalarini engelleyebilir.  (dizenli kontrollerini aksatmalari,
kontrollere gidecek ulasim paralarinin olmamasi, eslerinin erkek
doktora kontrol edilmelerine izin vermemeleri, cok sayida dogum
yapmalari vb.)

UErkekler toplumsal cinsiyet rollerinin etkisiyle sagliklari icin riskli ve
tehlikeli davraniglarda bulunabilirler.

UKamu sagligi alaninda kadinlarin da katilimiyla ihtiyaclar belirlenmeli
ve kadin ve erkegin hizmetlere erisimde yasadiklari esitsizlikler
ortadan kaldiriimahdir.

DEVELOPME!
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dSaglik sektoriinde toplumsal cinsiyeti donustiren  programlar
kadinlarin, erkeklerin, kiz ve erkek c¢ocuklarinin saglik durumunu
etkileyen toplumsal cinsiyet rollerine ve ayrimciliga karsi ¢ikarlar.

QdKadinlarin  ve erkeklerin farkhh saglk ihtiyaclari g6z 0©ntnde
bulundurulur.

dSaglik hizmetlerine erisimde toplumsal cinsiyete dayali esitsizlikler
ortadan kaldirilir.

Saglik personeli dahil kadinlara yoOnelik oOnyargilarin ortadan
kaldirilmasi, kadin ve erkegin adil bir sekilde saglik hizmetlerinden
faydalanmalarini saglarlar.
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dYoksulluk ve koti saglhk kosullart kisir dongusu kadinlari ¢ok
etkilemekte ve toplumsal cinsiyet rolleri nedeniyle de siregelmektedir.

UKadinlar erkeklere gore daha az oranlarda calistiklari ya da enformel
sektorde guvencesiz islerde calistiklari disunuldigunde saglik
sigortasina sahip olmayabilirler.

UKadinlara sunulan saglik hizmetleri daha yuksek Ucretlerde
olmamalidir.

UKadinlar daha uzun slre yasadiklari ve Greme fonksiyonlari nedeniyle
saglik hizmetlerine daha cok ihtiyac duyabilirler.
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UKadinlarin istihdami ve ekonomik bagimsizligin kazanilmasi, kadinlarin
saghgini genellikle olumlu yonde etkileyen bir faktordar.

dCalisma yasami, calisilan sektor, isyeri kosullari ve calisma sartlari
kadinlarin sagliklarinda olumsuz sonuclara yol acabilir.

dTarkiye’de kayit disi sektorlerde calisan kadinlar is kazalari ve meslek
hastaliklari yoninden risk altindadir.

L Gilvencesiz olarak tarimda calisan, mevsimlik tarim iscgisi ve ev eksenli
calisan kadinlarin saglik hizmetlerine erisimleri 6nem tasir.
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dToplumsal cinsiyete dayali veri toplanmasi 6nem tasir. Saglik
politikalari da kadin, erkek kiz ve erkek cocuklarinin saglik ihtiyaclari
belirlenerek olusturulmaldir.

dSaglik arastirmalari toplumsal cinsiyete duyarli olmali hem kadinlar
hem erkekler tzerinde yapilmalidir. Aksi takdirde kadin ve erkek icin
etkill ve uygun tedavi yontemleri bulunamayacaktir.
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UAnne oluimleri, ender goértlen bir olay oldugu icin ytz bin canli
dogumda olarak ifade edilir.

dTurkiye'de 2018 yilinda %13,6'ya dusmustur.

UPek cok alan hakkinda bilgi verdigi icin 6nemli bir kalkinma
gOstergesidir.
v' Saglik sisteminin varhgi,
v Kadinlarin erisimine uygun olmasi,
v Saglik hizmetlerine erisimin aile icinde engellenmemesi,
v Ureme saghgina iliskin yaygin bilgilenme,
v Yol ve altyapi hizmetlerinin var olmasi gibi pek cok alanda bilgi
edinmemizi saglar.
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Saqglik Alaninda Kadinlarin Yasadigi Sorunlar

LAile planlamasinda karsilanmayan gereksinimler
Kadina yonelik siddet
L Cocuk yasta evlendirmeler

QSuriyeli multecilerin yasadiklari saglik sorunlari (var olan hizmetlere
erisimde yasadiklari engeller (dil, yasadigi ilde kayitl olmama vb.) ve

maruz kaldiklari ev ic¢i siddet ve cocuk yasta evlilikler gibi toplumsal
sorunlar)

DEVELOPME!
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COVIiD-19 Pandemisi

dAcil mudahale calismalari pek cok saglik hizmeti icin ayrilan
kaynaklarin kisitlanmasina neden oldu.

dPek cok kadin virlts kapma endisesiyle duzenli kontrollerini
yaptirmadi.

dKadin, anne ve yeni dogan oOlumlerinde artiga, aile planlamasi
hizmetlerine erisimin azalmasina neden oldu. Covid 19 virlstnden
hamile kadinlar daha kotu etkilendi.

dPandemi gibi saglik sisteminin yukinu artiran durumlarda, kadinlara
ve “dezavantajli gruplara® verilen rutin saglik hizmetleri olumsuz
etkiler.

Kadina yodnelik siddetin artmasina neden oldu.
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4-Siyasi Katilimda Toplumsal Cinsiyet Esitligi

Kadinlarin siyasete ve karar alma sureclerine katilimlarini gcogaltmak
Ozellikle 6nemlidir; cunkd, artacak bu katihm, diger alanlardaki
toplumsal cinsiyet agiklarini azaltabilme potansiyeline sahiptir.

dKadinlarin karar alma sureclerine katilimin dntindeki engeller ortadan
kalkana kadar ve kadin orani en az %33’e ulasana kadar bu konuda
destekleyici politikalarin saptanip gelistiriimesi (Pekin) gerekmektedir.

dDunya parlamentolarinda 1995 yilinda yizde 11 olan kadin orani, iki
kattan fazla yukselerek 2019°da ortalama ylzde 25'e ulagsmistir.
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Kadinlarin karar alma mekanizmalarina katilimi ¢esitli boyutlarda olur:

v’ Siyasal kararlara katilim

v'Kamu yonetimine katilim

v' Akademik gorevlerde kadin erkek esitligi
v'Is diinyasinda alinan kararlara katihm

v’ Turkiye’'de kadinlarin siyasete katilimini artirmak icin benimsenen en
onemli strateji kadin kotasidir.

v'Secim kotalari kadinlarin politikada temsilini artirmak icin konulan
0zel onlemlerdir ancak hukuki yaptirimi yoktur.

v’ Partiler gonulli olarak belirli oranda kadin aday gostermeyi taahhiit
ederler ancak bu kotalari koymamalarinin bir cezasi yoktur.
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QdOte yandan kadinlar secimlerde kazanamayacaklari illerden ve
siralardan g6stermelik olarak da aday gosterilmektedir.

UKadinlari kazanabilecekleri yerlerden aday gdsteren ve hukuki
yaptirimi olan kota sistemi gerekmektedir.

LSiyasi partiler siyasette toplumsal cinsiyet esitligini saglayacak
kurumlardir ancak liderleri ve Ust dlzey ydneticileri ¢cogunlukla
erkeklerden olusmaktadir.

USecimlerde hem kadinlarin oy vermeleri (erisimi olmayanlara destek
olmali, farkindalik yaratiimali)) hem de aday olmalari icin tesvik
edilmeli ve desteklenmelidir.

PME|

WEglebal



This project is co-financed by the
European Union and the Republic of Turkey

Kadinlarin Ozel Sirketlerin Karar Alma Mekanizmalarindaki Yeri:

UKadinlar 6zel sirket yonetim kurullarinda da temsil edilmeleri icin
kotalar konulmalidir.

QUst dizey yonetim pozisyonlarinda ve yonetim kurullarinda az
saylda kadin yer almaktadir.
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4. OTURUM

Toplumsal Cinsiyet Esitligini Destekleyen ILO Sozlesmeleri

Ayrimcilik (istihdam ve Meslek) Sézlesmesi, 1958 (No.111)

dirk, renk, din, politik gorus, milliyet ve toplumsal orijin insanlarin
iIstihdam ve meslekte esit muamele hakkini ve firsatini ortadan
kaldirmaz.

Qistihdam ve meslek alaninda ayrimciliklari ortadan kaldirmak
amaclyla esit firsat ve esit muamele ulusal kosullara ve pratiklere
uygun metotlar kullaniimak Gzere ulusal bir politika tasarlanmalidir.
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Taraf devletler;

Uisveren ve isci orgutleriyle bu politikanin kabul edilmesi ve izlenmesi
Icin igbirligi yapmall,

Ugerekli ulusal kanunu yasalastirmali ve egitim programlarini tesvik
etmel,

Uistihdam alaninda ulusal bir otoritenin kontrolinde bu politikanin
uygulanmasini saglamali,

Umesleki rehberlik, mesleki egitim ve yerlestirme hizmetlerinde ulusal bir
otoritenin kontroliinde bu politikanin uygulanmasini saglamalidir.

DEVELOPME!
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Esit Ucret Sozlesmesi, 1951 (N0.100)

UEsit Ucret, kadin ve erkek calisanlar icin, esit degerde ise cinsiyete
dayali ayrimcilik yapilmadan esit ticret verilmesini ifade eder.

Ulusal yasa ve dizenlemeler

Ucret belirleme icin hukuki bir mekanizma kurulmasi

= |[sveren ve isci Orgutleri arasinda toplu sdzlesme yapilmasi
Bu yollarin bazilarinin bir arada uygulanmasi
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Anneligin Korunmasi Sozlesmesi, 2000 (183)

Isgliclindeki tim kadinlarin esitligi ile anne ve g¢ocudun saglik ve
guvenliginin saglanmasi amaciyla 1952 yilinda kabul edilen Anneligin
Korunmasi Sozlesmesi revize edilmistir.

Saglhigin Korunmasi

Annelik 1zni

Hastalik veya Saglik Sorunlari Durumunda izin
Yardimlar

Isin Korumasi ve Ayrimciligin Engellenmesi
Emziren Anneler
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Aile Sorumluluklari olan Calisanlar Sozlesmesi, 1981 (N0.156)

dBakmakla yukimlt olduklar c¢ocuklari olan ve  bu sorumluluklari
nedeniyle ekonomik faaliyete girmekte zorluk yasayan kadin ve
erkeklere uygulanir.

QdUye devlet, bakmakla yukimli oldugu gcocugu veya aile bireyleri olan
kadin ve erkeklerin istihdama katilimda ayrimcilik yasamamalarini ulusal
politikanin bir amaci haline getirmelidir.

dCalisanlar 6zgurce is segme hakkina sahip olmali ve istihdam kosullari
ve sosyal guvenlige yonelik ihtiyaclari goz dniunde bulundurulmalidir.

QAile yaktmlaltkleri is akdinin feshedilmesi icin neden tegkil edemez.

DEVELOPME!
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Grup Calismasi

Ankara Isgiicii Piyasasinin Toplumsal Cinsiyet Perspektifinden Analiz
Edilmesi

Doc. Dr. Emel Memis (2016)

Kamu hizmetleri ve egitim Ankara’daki en dnemli sektorlerdir.
Qinsaat ve hizmet sektdrii de ekonomik acidan onemli sektorlerdir.
Qimalat sektori Turkiye ortalamasina yakin %27.5.

dTarim Tarkiye ortalamasi olan %9’un ¢ok altinda,

UHizmet sektdrt Turkiye ortalamasinin ¢cok Usttinde %63,5.
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Grup Calismasi

For the age groups 20-24 and 25-34, the rate of participation among men
IS twice the rate for women while in the 35-54 age group there are three
times as many men as women in the labour force.

34 yasinin Uzerinde kadinlarin karsilastigi sorunlar bu rakamlari acikhyor.

2010 yilinda ig gucu piyasasinin katilimcilari arasinda Universite mezunu
kadinlari %47 iken bu oran erkeklerde %26°dIr.

For both genders, labour force participation rises with the level of
education
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Grup Calismasi

Ueducation has a positive impact on labour force participation for both
genders, its influence is stronger in the case of women.

U The burden of providing child and elderly care falls disproportionately on
women in Turkey, which results in a “double shift” situation for women
working in the labour market, considering their domestic obligations,
while the gap in social service provision has been increasing, especially
In urban areas.

Qit appears that this barrier can only be overcome through higher
education.
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Grup Calismasi

Structural problems such as the fact that women working in the labour
market generally face inadequate pay/incomes and poor working
conditions, and the lack of job opportunities that would provide them with
sufficient income to be able to afford market solutions for their domestic
obligations, drives women, particularly those with low levels of education,
out of the labour force.

Ankara’daki istihdam Durumu:

Employment in Ankara is primarily in the services sector, followed by
Industry; the share of agriculture in employment is quite low.
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Grup Calismasi

UThe share of agriculture 4.3%, the share of industry 28.4%, and the
share of services 67.2% in 2013.

UFor women, the corresponding shares were 83.7% for services, 11% for
iIndustry, and 5.5% in agriculture in 2010, in 2013.

din Ankara, as in Turkey as a whole, most people working in agriculture
are either self-employed or unpaid family workers.

dWhile most women in agriculture are unpaid family workers, it is more
common for men to be self-employed persons or employers.

Uthe average level of education is higher in industry and services than in
agriculture
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Grup Calismasi

dWith respect to gender, the levels of education of men and women
working in agriculture and industry are quite similar, but women working
In services have a significantly higher level of education than men in the
same sector.

UThis difference points to the fact that women with higher levels of
education are usually employed in the services sectors.

dThe level of informal employment is quite high among women in
agriculture due to the large number of unpaid family workers.

Qissizlik
UdThe number of unemployed women increased from 73,000 to 88,000
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Grup Calismasi

UThe fact that women make up a larger proportion of unemployed young
people aged 15 to 24 than of the unemployed in older age brackets
points to a lack of job opportunities and to the greater obstacles which

persons of this age group encounter in finding suitable employment
when they enter the labour market.

dWomen have higher rates of unemployment than men in every age
group under 55.

dThis relatively rapid decline can be explained to a large extent by the fact
that labour force participation falls faster with age among older women
than among older men due to increased domestic obligations

DEVELOPME!
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Grup Calismasi

UWomen face higher rates of unemployment at all levels of education.

Usuccess cannot be achieved in this area without adopting and
Implementing more holistic policies.

dWomen on average remain unemployed for longer periods than men.
ISKUR ANALYSIS

dWorkplaces in the province are for the most part engaged in
manufacturing, construction, wholesale and retail trade, and managerial
and support services.

dThe ratio of part-time workers in Ankara is 9%, very close to the national
ratio of 10%.

DEVELOPME!
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Grup Calismasi

UManufacturing industry is the largest single source of employment in
Ankara, followed by construction, wholesale and retail trade, and
managerial and support services. Other prominent sectors for women'’s
employment are education, and healthcare and social services.

Qlow value added service sectors such as education, healthcare and
managerial services account for a high proportion of employment,
especially for women.

dWholesale and retail trade is the third most important source of
employment both for men and for women. Secondplace goes to
construction for men, and managerial and support services for women.
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Grup Calismasi

UThese figures point to a high degree of gender segregation among
sectors on the Ankara labour market, and suggest that this may be a
serious obstacle to increasing female employment.

UdMen were overwhelmingly preferred (for 80% or more of the available
positions) in mining, quarrying, construction, transportation and storage.

UHowever, female candidates were preferred for 37.1% of the jobs in the
healthcare and social services sector.

Ufemale employees are more commonly preferred than men is office
service staff.

Qit will be difficult to bring about change in the case of occupational
groups in which the labour markets are segregated by gender,
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Grup Calismasi

UThe three occupations with the highest potential do not change; they are
security staff, sales consultants, and cleaning staff.

dwoman employees, such as sales staff, check-out cashiers, accountants
and nurses

Udwomen employees are primarily preferred in Ankara also have higher
educational requirements

Lvacant positions for which employers have no gender preference have
great potential for improving women’s employment. The positions for
which employers do not state a gender preference are usually in
occupations requiring a relatively high level of qualifications.
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Grup Calismasi

Qimportant that ISKUR should direct female job candidates not only to
positions for which women are preferred but also to “no preference”
positions.

Ugender segregation

ULow wages are cited more frequently (39%) as a reason for difficulties in
filling positions in occupations with a high potential for women than in all
occupations on average

dworking conditions
dworking in shifts
Udifficulties in commuting
Qlength of working hours
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Grup Calismasi

dImproving working conditions in such a way as to facilitate women’s
employment is very important in this context. Once again, the vital
Importance of creating conditions that make it easier to manage work
and family obligations (such as childcare) come to the fore.

LAt the very core of the poor working conditions and the low wages
common in occupations with higher concentrations of women lies the
Invisibility of domestic care services provided by women, as these
services are unpaid and have no “market value”
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Grup Calismasi

UA mindset transformation in this area may require long-term changes.
However, policies of strengthening and expanding social care services
could bring about critical progress in this direction while achieving
practical gains in the meanwhile.

Vocational training courses

Uthe provision of transportation services for staff in all workplaces,
especially those where employees work in shifts
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