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1. Oturum

Kadin istihdaminin Genel Ozellikleri

dDunyada kadinlarin is bulmasi erkeklerden daha zor olmustur. Kadinlar
cogunlukla daha dusuk dcretli, dusuk kalite islerde ve kirilgan

kosullarda calismaktadirlar.

UKadinlar zorluklarla karsilasmaktadir: erkeklerden Onemli bicimde

daha az kazanmakta ve daha uzun saatler calismaktadirlar.
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Tiirkive’de Kadin istihdaminin Nitelikleri

A Tarkiye'de calisma yasindaki kadinlarin ¢ogu istihdam disi kalirken,
pek ¢cok kadin da kayit disi ekonomide calismaktadir.

dCalisan kadinlarin ¢cogu ise tarimsal alanda Ucretsiz aile iscisi veya

kentsel alanlarda enformel hizmet sektdriinde ¢calismaktadir.

QTarimsal ¢o6zllme ve kirdan kente goc¢ nedeniyle daha dnce tarim
sektortinde Ucretsiz aile iscisi olarak calisan kadinlar ise, cogunlukla
isgucu piyasasindan cekilmekte, issiz kalmakta veya dusuk tcretli ve

sosyal guvencesi olmayan islerde calismaktadir.
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Tiirkive’de Kadin Istihdaminin Nitelikleri

ATUIK verilerine goére 2021 yih Temmuz-Eylil déneminde kadinlarin

isgucune katilim orani %30,8 iken erkeklerin i¢in bu oran %68'dir.

Qistihdam orani ise kadinlar icin %26.2 iken erkekler icin bu oran

%59.4°dur.

UAB’de kadinlar isglcl piyasasinda hala yetersiz temsil ediliyorlar.

erkeklerin %79’u istihdamda kadinlarin %67’°si istihdamda.

UBuna «toplumsal cinsiyet istihdam agigi» denilir.
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Tiirkive’de Kadin Istihdaminin Nitelikleri

QTarim disi kadin istihdami cok dusuktdr.

UKadinlarin iggucune dusuk katillm orani Turkiye'de refah
devletinin en belirgin unsurlarindan biridir.

UNeoliberal model ve patriarkal toplumsal dizen kadin istihdamini
dlsuk dizeyde tutmustur.

UKadinin isgucune katilim oraninin dusuk olmasinin yol actigi en
onemli sorun kadinlar arasinda yoksulluk oranlarinin daha yuksek
olmasidir.
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Kadin istihdami Neden Onemli?

O Calismak kadinlar icin bir haktir.

O Kadinlarin isgucune katiliminin artirilmasi ve guvenceli islerde
istihdami, kadinlarin 6zgurlesmesi ve guclenmesi uzerinde etkilidir.

O Kadinlarin igguctne katilimi, ekonomik buyume ve surdurulebilir
kalkinmanin gereklerinden olan istihdamin artmasini saglar.

Q Is kadinlari ekonomik olarak giiclenmelerini saglayan en dnemli
aractir. Bu nedenle kadinlarin igsgucune katilimlarinin artiriimasi
gerekmektedir.

4 Surdurulebilir Kalkinma Hedeflerine (No 5. Toplumsal Cinsiyet Esitligi
ve No. 8 Insana Yakisir Is ve Ekonomik Buyume) hedeflerine ulagmak
icin onem tasimaktadir.
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Kuresel Kalkinma Hedefleri No. 8

dSdrdardlebilir, kapsayici ekonomik bidydmenin, tam ve Uretken

istihdamin ve herkes icin insana yakisir isin tegvik edilmesi.
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Insana Yakisir is

ILO insana Yakisir Isi s6yle tanimlar:

Q«Ozgirliik, hakkaniyet, glivenlik ve insan onuru kosullarinda
kadinlar ve erkekler igin Uretken ig»

QAdil bir Gcret,

Uistihdam guvencesi ve guvenli is kosullari,

Oherkese esit kosullar ve firsatlar,

Utum calisanlara ve ailelerine sosyal koruma,

Ukisisel gelisim ve toplumsal butunlesme,

Ucalisanlar 6zgur sikintilarini ifade etmekte ve orgutlenme.
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Insana Yakisir is

U GUndmuizde kadinlarin isgucune katilimi artsa da hala daha dusuk

tcretli, daha az tretken ve gtivencesi dusuk islerde cgalisirlar.
UKadinlarin ise esit erisimi olmadig,
Uesit tcret almadiklart,

Usosyal givenceleri daha az oldugu,
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Insana Yakisir is

liderlik pozisyonlarinda daha az olabildikleri icin kadinlar igin
Insana yakisir ve Uretken ig alaninda saglanan ilerleme yeterli
deqildir.

UEnformel is, gelismekte olan Ulkelerde 0Ozellikle kadinlar ve

cocuklar icin bir norm halini alir.
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Insana Yakisir isin Kadinlar icin Onemi

Kadinlar icin insana yakisir is:
Uyoksullugu azaltir,

Udaha iyi egitim kosullarina erismeyi,
Ubaris ve guvenligi,

Ugida glvencesini,

Ucocuklarin daha iyi beslenmesini ve sagliga erismesini saglar.
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Insana Yakisir isin Kadinlar icin Onemi

UKadinlarin ekonomiye katilimi ulusal ekonomileri iyilestirir.
Haneici Uretkenligi artirir.

U Cocuklarin iyi olma halini uzun vadede olumlu etkiler.
UKadinlarin ekonomik olarak guclenmesini saglar.

UKaliteli is ve insana yakisir is kosullari esitsizlikleri ve yoksullugu
azaltir ve insanlari guclendirir: 6zellikle de kadinlari, gencleri ve

engelliler gibi daha kirilgan gruplari.
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ILO insana Yakisir isin Giindemi

QEsit firsatlar, esit katilm ve esit muamele, kadin ve erkek icin esit

ise esit Ucret de dahil olmak lzere,
Qaile sorumluluklarinin daha dengeli paylasilimasi,

U daha iyi is yasam dengesine ulasmak icin is¢i ve isverenlerin

cOzumler Gzerinde anlagsmasi (6r: calisma saatleri),

bakim ekonomisine yatirimin tegvik edilmesi.
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Kadinin Guglenmesi Stratejik Belgesi (2018-2023)

Kadin istihdamini artirmak icin benimsenen stratejiler:

Qisgiict piyasasina iliskin mevzuatin yeniden degerlendiriimesi ve
lyilestirilmesi,

Mesleki egitim ve beceri firsatlarinin gtclendirilmesi,

UKadinlarin ekonomik konumunun glclenmesi ve kayit disilikla
mucadeleye donik sosyal politikalar gelistiriimesi,

UKadin girisimciliginin gelistiriimesi, bilgi ve iletisim teknolojilerinin
kullaniimasi,

QOzel politika gerektiren kadinlarin  katilimi icin  calismalar
yapiimasi.
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Kadinlarin is Hayatina Cekilmesi icin Stratejik Belgede Yapilan
Oneriler

12018 yilindaki 193 sayili Gelir Vergisi Kanununun 23.maddesine bir ifade
lle igverenleri vergi indirimi yoluyla kres hizmetini satin almaya tesvik

eden bir dizenlemenin yapiimasidir.

Buna gore isverenin kadin calisanin ¢gocugu icin hizmet satin aldigi cocuk
bakim kurulusuna aylik asgari tcretin yarisi tutarinda yaptigr 6deme gelir

vergisinden muaf tutulacaktir.
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Turkiye’de Toplumsal Cinsiyet Esitligine Yonelik
Yasal Reformlar

UAnayasanin 10. maddesinde yapilan degisikle Devlet, sadece
kadin ve erkek arasinda esitligin saglanmasindan degil bu esitligin
her alanda uygulanmasi icin tedbirler almaktan sorumlu hale geldi.

2001 yiinda Medeni Kanun’da aile reisi kaldirildi. Eslerin stattleri
yasa onunde esitlendi.

UBosanma durumunda evlilik doneminde edinilen servetin esit bir
sekilde bolusulecegi kadinin aile icindeki emeginin bir degeri
oldugunu ortaya koydu.
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Kadinlarin Iis Hayatina Cekilmesi icin Alinan Yasal Onlemler

UKadin istihdaminin artiriimasi igin pozitif ayrimcilik yapiimasi,

16111 Sayii Kanun (2011) ile pozitif ayrimcilik yapilarak 18
yasindan buytk kadinlarin istihdam edilmesi halinde belli
kosullara gore 24 ila 54 ay suresince sigorta primlerinin isveren
hisselerinin  Issizlik Sigortasi Fonundan karsilanmasi, Bu
dizenleme 31.12.2020'ye kadar surduralda.

Qisverenler kadin calisan istihdam etmeye tesvik edildi.
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Kadinlarin is Hayatina Cekilmesi icin Alinan Yasal Onlemler

4857 sayili Is Kanunu’nun 5. maddesi (dil, irk, cinsiyet, engellilik,
siyasal dusunce, felsefi inang, din ve mezhebe dayali) ayrimcilik
yasagi getirdi.

Q«Personel Temininde Esitlik Illkesine Uygun Hareket Edilmesi”
konulu Basbakanlik Genelgesi ile kamu kurum ve kuruluslarinin
personel aliminda hizmet gerekleri disinda cinsiyet ayrimi
yapilmamasi gerektigine hukmedildi.

U Gebelik gerekcgesiyle isten ¢cikarmanin engellenmesi.
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Kadinlarin Iis Hayatina Cekilmesi icin Alinan Yasal Onlemler

02013 yilinda “Agir ve Tehlikeli Isler Yonetmeligi” (2004) yirirlikten
kaldirlldi. Boylece bazi igler yalnizca erkek isi olmaktan

cikarilarak, kadinlar icin yeni calisma firsatlari yaratildi.

Qissizlik Sigortasi Kanunu ile kadin, gen¢ ve mesleki egitim
sertifikas! olanlarin istihdam edilmesi durumunda sosyal guvenlik

primleri ddendi.

UBasortuld kadinlarin  kamusal alanda calismalarinin  dnindeki

hukuki engeller ortadan kaldirildi.
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Kadinlarin Iis Hayatina Cekilmesi icin Alinan Yasal Onlemler

UEv iglerinde calisanlarin blUylUk c¢ogunlugunun kadin oldugu
disunuldaginde kadin istihdaminin guvenceli ve insan yakisir bir

hale getiren bir dizenlemedir.

UAyda 10 gunden fazla ayni evde calisan ev iscilerine sosyal
guvenlik sigortasi yapilmasi dizenlendi.

UKadinlarin evde Urettikleri el yapimi dGrUnleri hayir kermeslerinde,
festivalde, panayirda ve fuarlarda satarak elde ettikleri gelirlerin

vergiden muaf olmasi.
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Kadinlarin is Hayatina Cekilmesi icin Alinan Yasal Onlemler

4857 sayili Is Kanununda cinsiyete dayali ayrimcilik yasaklanmistir.
LAyni ise ya da es degerdeki bir ig icin esit Ucret ilkesi benimsenmigtir.
UAnnelik izni 16 haftaya cikartildi.

LKismi zamanli ¢alisma uygulamasi getirildi.
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Kadinlarin Iis Hayatina Cekilmesi icin Alinan Yasal Onlemler

Qisverene iscilerini cinsel taciz ve mobbing (psikolojik tacizden)
koruma yukumlalagu getirilmistir.

2011/2 sayih “isyerlerinde Psikolojik Tacizin (Mobbing) Onlenmesi”
konulu Bagbakanlik Genelgesi yururluge girmis.

dCinsel taciz, Is Kanunu'nda “uyari vermeden is akdinin feshi”
kategorisine alindi. Is Kanunu’nun 24 maddesine gore, isveren
sOzll taciz ederse veya taciz iceren davranista bulunursa isci
derhal is akdini feshetme hakkina sahiptir.
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2. Turkiye’de Kadinlara Yonelik Sosyal Politikalar

UTurkiye'de aile, toplumun buyuk bir kesimi icin dnemli bir sosyal
guvenlik kaynagidir.

U Geleneksel olarak kadin, refah devleti yapisi icinde anne ve es
olarak kurgulandi.

UKadinlarin toplumda konumu kendi aileleri ve toplum icin ev ici
bakim hizmetleri saglamak olarak goruldu.

U Refah devleti kadinlarin ev islerinden erkeklerin ise aileyi

gecindirmekten sorumlu tutuldugu geleneksel bir aile yapisina
dayantr.

UBu, kadinlarin bagimsiz bireyler olarak resmi sosyal politika
uygulamalarinin saglik ve emeklilik sistemlerini disinda kalmasina
neden oldu.
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Turkiye’de Kadinlara Yonelik Sosyal Politikalar

dKadin erkek esitligi icin tasarlanan bazi reformlar kadinlarin
geleneksel toplumsal cinsiyet rollerini korudu ve onlari korunmaya
muhtag, gigsuz, kirillgan gruplar olarak goren algiyr guclendirdi.

dKanunlar 6ntinde toplumsal cinsiyet esitligini saglamak yeterli degildir,
sosyal politikalarin kadinlarin temel ihtiyacglarina cevap vermesi
gerekir.

L Kadinlara yodnelik toplumsal cinsiyete duyarli sosyal politikalar yakin
zamanda Uretilmeye baglandi.

Qistihdam ve issizlik toplumsal cinsiyetin en erken dahil oldugu iki
sosyal politika oldu. Sosyal gtvenlik ve saglik politikalar1 da izledi.
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WKadin istihdami artirici yonde politikalar

= |stihdam dostu makro-ekonomik politikalar
= Kadin dostu istihdam politikalari

Sosyal givenlik politikalari

= Kamu sosyal gtvenlik sisteminin yeniden dagilimci yonunu ve etkinligini
artirici politikalar

Qisglci piyasalart ve sosyal guvenlik sistemlerinde toplumsal cinsiyet
esitligini saglayici anti-ayrimcilik politikalari

Kadinlari destekleyici nitelikli sosyal bakim politikalari (cocuk ve yasl
bakiminda kurumsal ve kamusal bakim destegi)
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Kadinlarin is Hayatina Cekilmesi icin Stratejik Belgede Yapilan
Oneriler

0 Organize Sanayi Bodlgelerinde kres imkanlarinin yayginlastiriimasi, -
Hizmet erbabina isverenlerce verilecek kres yardimlarinin belirli bir
tutarinin  vergiden istisna tutulmasina yonelik gerekli mevzuat

dlzenlemelerinin yapilmasi,

dEngelli ve yasli bireylere yonelik gindtzli hizmet veren kuruluslarin

sayisinin artiriimasi,
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2.1 Kadin istihdamini Artirici istihdam Politikalari

UAile tyelerine karsiliksiz bakim emegi saglamak icin kisilerin isten izin

almalarini ifade eder.

v  Annelik izni
v’ Babalik izni

v Ebeveynlik izni

UKayit digsi ya da kendi hesabina ¢alisan ve/veya yeterli calisma gecmisi

olmayan pek ¢ok kadin annelik izni hakkindan faydalanamamaktadir.
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Annelik Izni

U Turkiye'de annelik izni dogumdan once 8 hafta dogumdan sonra 8
hafta olmak Uzere 16 hafta. (AB standartlarina gore kisa
kategorisinde).

2011 yilinda yagllan duzenlemeyle ucretsiz izin hakki kamu
personeli icin 12 aya 0zel sektor personeli icin 6 aya uzatiimistir.

dDevlet memurlarinin  dogum nedeniyle Ucretsiz izinde gecen
surelerin derece kademe ilerlemesinde degerlendiriliyor.

dUzun ve c¢ok uzun_annelik izni gocugun Ik yillarinda bakimini
anneye vyikler, Bu da anne aba arasinda bakimin
paylasiimasinda dengesizlik yaratiyor.

DEVELOPME!
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Annelik izni

JAB Ullkelerinde 14 haftadan (Almanya) 58 haftaya (Bulgaristan) kadar
cikmaktadir.

4 ay kisa, 5 ay-12 ay makul, 12 ay-24 ay uzun, 24 ay+ ¢cok uzun olarak

ifade edilir.
QAnnelik izni hamile ve emziren kadinlari ayrimciliktan korur.

QTurkiye'de 4857 sayili Is Kanunu emziren kadinlar icin de diizenleme

getirilmigtir.

QAnnelik izni dogum yapan kadinlarin iglerine geri donebilmelerini saglar.

DEVELOPME!
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Annelik izni

O Annelik Sozlesmesi No. 183’e gbre dnceki Ucretinin 2/3’si verilerek en

az 14 hafta tcretli izin hakki saglanmasi,

veya Tavsiye Karari No. 191'e gbre %100 ddeme yapilarak 18 haftaya
kadar.

Qdizin boyunca isin korunmasi ve kadinin ayni pozisyona veya denk

pozisyona geri donmesi,

Qdizin de gecen sire boyunca kazancin sosyal giivenlik katkisinin

yapilmasi ve emeklilik hakkinin tutulmasi.
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Annelik izni

O Annelik izninden kendi namina calisanlar, tarim iscileri, ev iscileri veya

standart olmayan isciler -yani Kanun kapsaminda olmayan isciler-

faydalanamazlar.
R (€ femtae
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Evlilik Tazminati

Qis Kanunu'nda kadinlara evlilik tarihinden bir yil icinde kendi istekleri

lle isten ayrilma halinde kidem tazminati hakki taninir.
UBu hak evlendiklerinde erkeklere taninmaz.

S6z konusu tazminat evlilik sonrasi kadinlarin isten ayrilmalarini

tesvik edici nitelikte olabilir.

UBu Kanun maddesi devletin acik bir sekilde kadin istihdamini artirma
cabasi ile ortusmemektedir.
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Emzirme izni

U Emziren kadinlara gunlik calisma saatlerinin azaltilmasi seklinde emzirme izni

saglanir,

Qs Kanununa gore bir yaginin altindaki gocugu olan kadinlara giinde 1,5 saat emzirme
izni verilir. (Madde 74)

Qise donen annelere siit sagabilmelerine olanak taniyan emzirme odalarl tesis
edilmelidir.

0 “Gebe veya Emziren Kadinlarin Calistirilma Sartlariyla Emzirme Odalari ve Cocuk
Bakim Yurtlarina Dair Yonetmelik'te yer alan “150°’den fazla kadin calisan” kosulu

yeniden ele alinarak degisiklik 6nerisi gelistirilecektir.”

REPUBLIC OF TURKEY
MINISTRY OF LABOUR
AND SOCIAL SECURITY

HUMAN RESOURCES
DEVELOPMENT
OPERATING STRUCTURE
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Babalik izni

U Babalarin dogum sonrasi slUrecte anneye destek olmak, yeni dogania,
bUylk cocukla ve diger ev ici iglerle ilgilenmek lzere aldigi kisa sureli
izindir.

QAB Is Calisma Yasami Direktifi 10 ginlik bir standart éngorur.

dCek Cumhuriyeti, Yunanistan, Italya, Macaristan, Malta, Hollanda,

Romanya’'da 10°'dan az; Turkiye'de 5 gun babalik izni verilir.

U AlImanya, Hirvatistan ve Slovakya’da yasal babalik izni uygulamasi yoktur.
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Babalik izni

02015 yili yirirlige giren 6645 sayili Kanun ile 4857 sayil Is
Kanunu'nda yapilan degisiklikle calisanlara 5 gun Ucretli babalik
1zni hakki tanindi.

Yillik izin ve Hastalik izni

AYillik izin, hastalik izni gibi haklar da is yasam dengesinin
saglanmasi icin 6nemli stratejilerdir.
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Kismi zamanl caligsma

UKadinlar dogum sonrasinda cocuklarini birakacak kres veya
bakici  bulmakta zorluk cektikleri icin i  hayatindan
kopabilmektedirler.

UEsnek calisma saatleri veya sekilleri yeni anne olmus kadinlarin
bakim yukdamlultklerini  yerine getirirken is hayatindan da
kopmamalarini saglayabilir.

2016 yilinda 4857 sayil Is Kanunu’'nda yapilan degisiklik ile cocuk
bakim yukumluligu olan bireylere «kismi zamanli ¢alisma» hakki
verilmistir.

UdCocuk bakim sorumlugunun hem anneye hem de babaya ait
oldugu dusuncesi ile gocuk zorunlu ilkogretim gagina gelene kadar
kismi zamanli calisma imkani her iki ebeveyn icin de taninmistir.
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Kismi zamanl caligsma

UBeyaz yakali ¢calisanlar icin uygun esneklik saglasa da

Hdmavi yakalilar igin somuruyu azaltmiyor. Kadinlarin is ve bakim
yuktmlultkleri birbirine giriyor.

QGuvencesi olmayan, parga basi iglerde galisan kadinlar, tarimda
calisan kadinlar icin fayda saglamayan bir uygulamadir.

U Covid pandemisinde hizmet sektoru, perakende ve turizm
sektorunde calisanlari ¢ok issiz kaldi.

UBu sektorlerdeki isler yerinde yapilmasi gereken igler oldugu igin
uzaktan galismaya veya kismi zamanli ¢alismaya uygun degildi.

UAyrica pandemide okullar kapaliyken evden calismak Ucretsiz
bakim igleri asiri artmisken kismi zamanli calisma is yasam
dengesini ne kadar sagladigi tartisilir.
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Daha iyi calisma kosullari

U Calisma kosullarinin iyilestirilmesi kadinlarin istihdama katiimasi
Icin Onem tasir.

= AB Temel Haklar,— ‘Adil ve hakkaniyetli calisma kosullarr’, baslikli
Maddesi 31 ‘her calisan kendi sagligi, guvenligi ve haysiyetine
saygili calisma kosullarinda calisma hakkina sahiptir.

Ove ‘her ¢alisan maksimum calisma saatlerinin glnluk ve haftalik
1zin saatleriyle sinirlanmasina ve yillik ucretli izin hakkinin olmasi
hakkina sahiptir.

U Toplumsal cinsiyet farkliliklari calisma kosullarinin yapisinin
anlasilmasi icin onem tasir.
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Esit ise esit licret

UAnayasanin 10. maddesi herkesin, dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi
dusunce, felsefi inang, din, mezhep ve benzeri sebeplerle ayrim
gozetmeksizin kanun 0Ontnde esit oldugunu belirtmektedir.
Kadinlar ve erkekler esit haklara sahiptir.

ODevlet bu esitligin yasama gecmesini saglamakla yukimltdar. Bu
maksatla alinacak tedbirler esitlik ilkesine aykiri olarak
yorumlanamaz.

UKadinin Glcglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plani 2018-2023"
cercevesinde ekonomi alanindaki 4 numarali stratejide cinsiyete
dayali Gcret farkinin azaltiimasina iliskin faaliyetler belirtiimistir.
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Esit ise esit ucret

Qic¢ hukuktaki esit muamele gorme hakki ls Kanunu metinlerinde de
yer bulmaktadir. 4857 sayil Is Kanunu'nun “Esit Davranma llkesi”
baslikh 5. maddesinin “Ayni veya esit degerde bir is icin cinsiyet
nedeniyle daha dusuk ©dcret kararlastinlamaz®™ hikmo
bulunmaktadir.

QCinsiyete dayali Ucret farkinin giderilmesi, Birlesmis Milletler 2030
Kalkinma Gundeminde yer alan Sdrddrdlebilir Kalkinma
Amaclarinin (SKA) sekizincisi olan “2030 yilina kadar tam ve
tretken istihdamin gerceklestiriimesi, tim kadinlar ve erkekler icin
Insana yakisir is olanaklarinin saglanmasi®™ kapsaminda ele
alinmaktadir.
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2.2. Sosyal Guvenlik Politikalari

0 Sosyal guvenlik sisteminin yapisi kadinin toplumdaki rolinin ve esenliginin
temel belirleyicilerindendir.

U Kadinlar enformel sektérde ve daha cok aile isinde calistiklari icin ya eslerinin
ya da babalarinin sosyal guvenliklerine baghdir.

U Bu kadinlar ve cocuklara erkeklerin «bakmakla yukimlt olduklari» olarak
ifade edilir.

O Tarkiye’de yapilan sosyal glvenlik reformu sosyal devletin kuculmesi
anlaminda bir neoliberal yeniden yapilanmadir.

U Kadinlar ve erkekler icin emeklilik yasinin yukseltiimesi ve egitlenmesinde
oldugu gibi tim sigortalilara esit muamele yapiimaya baslandi.
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2.2 Sosyal Guvenlik Politikalari

UPiyasa odakli kamu saglik sistemine gecilmesi saglikta sonusum
programi ile s6z konusudur.

QSaglik sisteminde de kadinlar erkeklere bagimhdir.

QSaghk hizmeti sunumunun primlerin  6denme kosuluna
baglanmasi,

UHer dizeyde saglik hizmeti sunumu icin katki payi alinmasi,

UKadinlarin cogunlukla kayit disi islerde calistigi dusunuldugunde
sosyal guvenlik sistemine erisemeyen pek ¢cok kadin vardir.
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2.3. Bakim Politikalari

Bakim politikalari yoksullugun azaltiimasi, kadinlarin is hayatina katilimi,
istihdam vyaratilmasi ve gelecek nesillerin yeteneklerinin artiriilmasina

destek olur.

Bakim politikalari egitim, saglik, istihdam ve farkli sektorlerde Uretilen

politikalari kapsar.

QAile icinde Ucretsiz bakim islerinin paylasiilmasini saglayan politikalar

toplumsal cinsiyet iligkilerini olumlu yonde etkiler.

PME|

WEglebal



This project is co-financed by the
European Union and the Republic of Turkey

Bakim Hizmetleri

Bakim sunanlarin bakim yikinun 6zel alandan kamusal alana tasinmasi

hedeflenir.

Erken cocukluk bakim ve egitimi hizmetleri (ECBE)

v Cocuklarin  blylmesi, gelismesi ve o6grenmesini destekleyen

programlar ve hizmetlerdir.

v’ Kaliteli, uygun maliyetli ve erisilebilir ECBE’ler sayesine kadinlarin
sorumluluklarinin azaldigi, kadin istihdaminin artirdigi, bu sayede
kadinlarin daha guvenceli, kaliteli ve insana yakisir isler buldugu

bilinmektedir.
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Bakim Hizmetleri

Annelik izninin bitimiyle Ucretsiz erken ¢cocukluk bakimi ve egitimi (ECBE)

arasinda fazla sire olmamasi tavsiye edilmektedir.
LQECBE kurumda veya evde olabilir.

UEngelli veya 0zel ihtiyaglari olan cocuklarin da kabul edilmesi

kapsayicilik acisindan onem tasimaktadir.

4857 sayili Is Kanunu'nun 88. maddesi geredi 100-150 kadin isci
calistiran isyerinde bakim odalari kurmak, 150'den fazla iscisi olanlar

iIse kres acmak zorundadir.
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2.4. Eqitim Politikalar
Yasam boyu ogrenme

UMeslek kurslari (geleneksel isler),
Halk egitimden alinan kurslar,

UTurkiye'de kadinlar arasinda okur yazarlik orani yiksek de olsa

bazi kadinlar bu kurslar sayesinde okuma yazma ogrenirler.
UKadinlara gelecegin isleri icin beceriler kazandiriimasi gereklidir.

UDijital beceriler kazandirilmali. Internet Uzerinden is basvurusu

yapma ogretilmeli.
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2.4. Eqitim Politikalar
Yasam boyu ogrenme

UBurs hizmetleri ve sarth nakit transferleri programi ile Turkiye'de
sosyal yardimlasma agi kurulmaya caligiliyor en ¢ok ihtiyaci olan

ailelerin cocuklari temel egitimlerini alsin diye.

Okula katilma oranlarini yikseltmek icin ve Kkiz ¢ocuklarin
Ilkokuldan ortaokula gecis oranlarini yukseltmek icin ortaokula
devam etmek isteyen kiz ¢ocuklarina yapilan finansal destegin

daha yuksek tutulmasi ve transferin annelere yapiimasi.
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2.4. Kadin Girisimciliginin desteklenmesi

UKadinlarin igsgucu piyasasina katilmasi kadin girisimciligi ve
Inovasyon ile de arttirilir.

UAB’de kendi islerini yapanlarin sadece %34.3’U ve start up
girisimcileri %30’u kadinlardan olusuyor. 2020

UKadinlarin kendi islerini kurmalari, yonetmeleri ve inovasyona
katilmalari igin tesvik edilmek Uzere dijital beceriler ogrenmeleri
gerekmektedir.

QTR’de kadin girisimciler i¢in ne yapiliyor?

2018 yilinda Turkiye’'de kendi hesabina ¢alisan kadinlarin orani
%17,8°dir.
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Sosyal Politika Alaninda iYi UYGULAMA

«Promoting women’s economic empowerment at work through
responsible business conduct in G7 countries»

G7 Social Communiqué (2019)

Utoplumsal cinsiyete dayali ayrismaya neden olan Pazardaki
engellerin belirlenmesi;

UKadinlarin yonetim kurullarinda temsiliyetinin artiriimasi,
yonetimde ve girisimcilikte;

Uher alanda beceri gelisim ve egitime yatirirm (6zellikle fen,
teknoloji, mtihendislik ve matematik— STEM);

Utoplumsal cinsiyete dayali bakim sistemi tasarlamak; ve
istihdamda, ucrette ve isyerine katilimda toplumsal cinsiyet acigini
kapatmak.
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«Promoting women’s economic empowerment at work through
responsible business conduct in G7 countries» Project

UProje G7 (ulkelerinde, kadinlarin kamuda ve 0zel sektorde
guclenmesini tesvik ederek sdrdurdlebilir, kapsayici ve adil
ekonomik blytmeyi desteklemeyi hedefler.

Bu hedef icin iki yol izler:
G7 Ulkeleri arasinda politika diyalogu ve bilgi yonetimi,

Ucalisan kadinlarin  karsilastigi toplumsal cinsiyet esitsizligini
ortadan kaldirmak icin 0zel sektdr ile etkilesim ve Kadin
Guclenmesi Prensipleri (WEP).
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Kadin Guglenmesi Prensipleri (WEP):

dTum kadin ve erkeklere iste adil davraniimasi; insan haklarina
saygl gosterilmesi ve ayrimcilik yapilmamasi;

UKadin ve erkek calisanlar arasinda is saglhgi, guvenligi ve
esenliginin saglanmasi;

QdKadinlarin profesyonel gelisimi icin egitim olanaklarinin tesvik
edilmesi;

dSirket gelisimi;
O Kadinlari guclendiren tedarik zinciri ve pazarlama pratikleri chain;
QEsitligin yerel inisiyatiflerle tesvik edilmesi ve savunuculuk;

U Toplumsal cinsiyet esitligindeki ilerlemenin olgulmesi ve kamusal
olarak raporlanmasi.
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L G7 toplumsal cinsiyet esitligi ve artan refah arasindaki bagi vurgular.

G7 is hayatinda toplumsal cinsiyet esitligi tavsiyeleri:

W Devletler kadinlarin ekonomik guclenmesini kolaylastirmak icin
kadinlarin  isguclu piyasasina erisimlerini artirmaya yonelik

girisimlerde bulunabilir:
W Toplumsal cinsiyet kalip yargilarinin yikilmasi,
U Esit degerde ise esit Ucret,

Qisyerinde toplumsal cinsiyete dayali siddet ve cinsel tacizin

onlenmesi,
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UHerkes icin saglikli is yasam dengesi saglanmasi,

UKadinlarin karar almaya tam ve etkin katiliminin desteklenmesi ve

kararlarda temsil edilmesi,

UHem kadin hem erkegin isine yarayan bir gelecegdin isleri insa

edilmesi.
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2. OTURUM

Kadinlarin is Hayatinda Karsilastigi Engeller ve Sorunlar

Geleneksel roller nedeniyle kadinlarin iggucu piyasalarina

katilamama ya da katilimda azalma s6z konusudur,
O Kadinlarin bakim yukuamlultkleri,

QSirketlerin istihdamda kadin kotasi koymak yerine genc isgucune

yonelmesi,
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Kadinlarin is Hayatinda Karsilastigi Engeller ve Sorunlar

dTuarkiye'de isgucune dahil olmayan kadinlarin isgicune dahil
olmama nedenleri arasinda %55,4 ile “ev igleriyle meggul olma”

nedeni ilk sirada yer almaktadir.

dCalisma sorumlulugunu erkege yikleyen; ev isi, cocuk, yasl ve
engelli bakimini kadinin gorevi olarak benimseyen toplumsal

cinsiyet anlayisi ile mtcadele edilmelidir.
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Qisgticl piyasalarindaki ~ konumlarinin  geleneksel rollerle
sekillenmesi (lkincil isglcu ve tabakalasma)

UMesleki Ayrisma: bazi islerin kadin igi bazi iglerin erkek isi olarak
gorulmesi kadinlarin belirli geleneksel cinsiyet rollerine uygun
oldugu dusunulen mesleklere sikismalarina neden olmustur.

UKadinlarin istihdami geleneksel kadin mesleklerinde (sekreterlik,
hemsire, ebe, ogretmen vb.) yogunlasmakta ve kadinlar ylksek
tcretli ve sosyal givencesi olan diger alanlara girememektedir.
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dKadinlarin  yeterli egitim ve mesleki egitim dizeyine sahip
olmamasi,

QKadinlarin isgucu piyasasinin ihtiyac duydugu niteliklere sahip
olmamalari,

UMesleki egitim kurslarinda dahi kadina 6zel isler olarak gorulen
mesleki alanlarda egitim verilmesi. (manti/borek agcma, taki, elisleri

vb.)
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1. Toplumsal Cinsiyet Ucret Agigi

UCinsiyete dayali Ucret farki, isgucu piyasasinda Ucretli, maash ve
yevmiyeli olarak calisan tim kadinlar ve tum erkeklerin ortalama
Ucret diuzeyleri arasindaki farki Olgcer. Bu fark ayni isi yapan ve ayni
Ozelliklere sahip bir erkek ve bir kadin calisan arasindaki Ucret farki
olmayip, calisan butin kadin ve erkek calisanlarin ortalama (cret

dlzeyleri arasindaki farktir.
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1. Toplumsal Cinsiyet Ucret Agigi

UAB’deki toplumsal cinsiyet Ucret acigr %13,3. (Empowering Women
at Work Report: 2021)

Kiresel olarak bu oran %20°dir.

2018 yilinda yapilan bir arastirmaya gore Turkiye’de TC Ucret acigi
%15.6 olarak hesaplanmistir. (ILO- Esgitiz Beraberiz Projesi)
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1. Toplumsal Cinsiyet Ucret Agiginin Nedenleri

QKadinlarin daha duasuk tcretli sektorlerde istindam edilmesi,

UKadinlarin bakim yuktmldlUklerini dengelemek icin daha cok yari

zamanli iglerde calismasi,

UKadinlarin  dogum ve cocuk bakimiyla kariyerlerinin kesintiye

ugramasi.

Ve toplumsal cinsiyet kalipyargilari tcret acigini neden oluyor.
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1. Toplumsal Cinsiyet Ucret Agigi

QUcret aci§ini sadece egitimdeki farkliliklar agiklamiyor.

UKadinlarin insana yakisir ise erisimi daha kisitl oluyor ve kayitsiz

isgucundeler yer aliyorlar.
UKadinlarin isgucu katilimi azaldikga, Ucret agigi artiyor.

UKadinlarin yasi da tcret acgigini etkiliyor.
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Annelik Ucret Acigi

UAnnelik Gcret farki cocugu olan Ucretli calisan kadinlarla, olmayanlar
arasindaki ortalama Ucret farkidir. Annelik tcret farki, Gcretli calisan
annelerle Ucretli calisan babalar arasindaki Ucret farki olarak da

tanimlanmaktadir.
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2.1. Cocuk Bakimi

UTurkiye'de okul Oncesi cocuk bakim alaninda kurumsal hizmetlerinin
yeterince yaygin olmamasi kadin istihdam oranlarindaki dusuklugunu

onemli nedenlerinden biridir.
dTarkiye %39 okul 6ncesi okullasmanin en dusuk oldugu OECD ulkesi
bu alanda OECD ortalamasi ise %83.

dOkul 0©Oncesi egitime yoOnelik sistematik politikalar olmasi 6nem

tasimaktadir.
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2.2. Yash Bakimi

dTurkiye'de yasam suresi uzamakta ve yaslh nufus orani artmaktadir.

dYasli bakimi devlet/devilet kontrolindeki 6zel kurumlarca veya aile

bireylerince yapilmaktadir.

QAilede yash bakimini kadinlar Gstlenirken piyasada profesyonel bakicilar

da cogunlukla kadinlardan olusmaktadir.

OdHem yash hem engelli bireylere evde bakan kisilere, gelir durumuna

gore -cogunlukla kadinlara- evde bakim maasi baglanmaktadir.

DEVELOPME!
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2.3. Yash Bakimi

UBu maasin kadinlara baglanmasi -onlarin lehine gibi gorinse de-
kadinlari eve baglamakta ve bakim isinin kadinlar tarafindan

yapilmasina devam etmesini saglamaktadir.

UOysa saglanacak kurumsal hizmetlerle kadinlarin isgucune katiimalari

sOz konusu olabilir.

dKadinlarin  kendi sosyal hayatlarint da saglikli bir sekilde devam

ettirebilmeleri 6nem tasir ve gerekli kurumsal diizenlemeler yapiimalidir.
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2.4. Engelli Bakimi

UKadinlar aile icinde sadece ¢cocuk bakimindan degil, engelli bakimindan

da sorumlu olabilmektedirler.

UKadinlar gogunlukla evde engelli gocuk ve yetigkinlerin bakimini

ustenmektedirler.

LEvde Bakim Maasi engellilere bakanlara da belirli kosullarda

verilmektedir.

LBakan kiginin fiziksel ve ruhsal sagliginin korunmasi da 6nemli.
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Bakim _yukdmlultkleri kadinlarin i hayatina girmelerini _nasil
engelliyor?

UKadinlar, bakmakla yukimld oldugu c¢ocugu, yaslyr ve engelliyi

birakacagi kurum/kisi olmadiginda is hayatindan kopabilmektedirler.
dBugun sahip oldugumuz beceriler, yarinin isleriyle ortismeyebilir.

dKadinlar sadece istihdam digi kalmiyorlar; «hayat boyu o6grenme» ilkesi
dogrultusunda «gelecegdin islerine» uygun beceriler gelistirebilmeleri icin
almalari gereken egitimlere de bakim yuktdmlalUikleri nedeniyle

katilamiyorlar.
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3. Is Yasam Dengesi

UKdresellesme ve teknolojinin ilerlemesiyle is ve ev arasindaki

sinirlari birbirine geciyor.

dCalisanlar isin hayatlarinin ve 6zel hayatlarinin beklentilerini

dengelemekte gucluk ¢ekiyorlar.

UEve ekmek getiren erkek refah modelinin dagiimasiyla birlikte ig
hayatina artan sayida giren kadinlar «cifte somurt» ile

karsilasiyorlar.

DEVELOPME!
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UKadinlar bakim yuktamlulUkleri nedeniyle is yasam dengesini

saglamakta zorluk cekiliyorlar.

QdYash nifusun artmasiyla birlikte calisanlar yasli, engelli ve hasta

aile bireylerinin de ytukumlulUklerini tagiyorlar.
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AB is Yasam Dengesi Direktifi (2019)

2019 yilinda,; ebeveynlik izinlerinin ve esnek calisma saatleri
dlzenlemelerinin hem minimum standartlarini belirleyen hem de
kadin ve erkek tarafindan paylasiimasi gerektigini 6ne siiren AB Is

Yasam Dengesi Direktifi'ni kabul etti.

QBakim yuktmldltklerinin kadin ve erkekler tarafindan esit olarak

paylasiimasini tesvik eder.

DEVELOPME!
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QTurkiye’de de 4857 sayili Is Kanunu'nun 13. maddesinde kismi siirel;

calisma duzenlenmistir:

«Bu kanunun 74. maddesinde o0Ongoérulen izinlerin bitiminden sonra
mechburi ilkégretim ¢caginin basladidi tarihi takip eden ay basina kadar bu
maddeye goOre ebeveynlerden biri kismi sireli ¢aligma talebinde
bulunabilir.»
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3. Is-Yasam Dengesi

UEsnek calisma dlzenlemeleri is yasam dengesi icin oldukca dnem tasir,

Qis ve yasam dengesini saglamak icin dnemli uygulamalar;
» esnek saatler (esnek ise baslama ve isi bitirme saatleri),
* IS paylasimi,
» evden calisma/online calisma,
 yarl zamanli calisma vb.

1S6z konusu uygulamalar, kadinlarin bakim yukumlaltklerinin olumsuz

etkisini ortadan kaldirabilirler.
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3. Is-Yasam Dengesi

QAB’nin Is-Yasam Dengesi Direktifi, 8 yasina kadar cocugu olan tim
ebeveynlerin ve bakim yukumlulugt olan tim calisanlarin (yasl,
engelli) esnek saat diuzenlemelerinden yararlanmalari gerektigini
belirtir.

dAvrupa Sosyal Haklar Sttunu da kadinlarin is hayatina girmesini
tesvik etmeyi ve erkeklerin daha cok bakim isi yapmalarini
saglamay hedefler.

dYari zamanli iste calisan kadinlarin cogu bakim yuakumlalaklerini
karsilamak icin tercih ederler.

PME|

WEglebal



DEVELOPME!

This project is co-f

1l inanced by the
European Union and the Republic of Turkey

3.1. Calisma Sireleri

UCalisma saatinde yapilan duzenlemeler is yasam dengesinin
saglanmasinda buyuk rol oynuyor. Azaltiimis veya esnek calisma
saatleri

dUzun calisma saatleri ve belirsiz

UEve ekmek getiren erkek refah modelinin dagilmasiyla birlikte ig
hayatina artan sayida giren kadinlar «cifte somuri» ile
karsilasiyorlar.

UKadinlar bakim yuktamlulUikleri nedeniyle is yasam dengesini
saglamakta zorluk cekiliyorlar.

UYasl nufusun artmasiyla birlikte galisanlar yasli, engelli ve hasta
alle bireylerinin de ytukumlulUklerini tagiyorlar.
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Is Aramada Esit Firsatlar

UKadinlar is aramada erkeklerle esit firsatlara sahip olmalidir.

UGuntmizde pek cok ig firsati internet ortaminda duyurulmakta ve
elektronik ortamda basvuru almaktadir.

UDijital becerilere yeterince sahip olmayan kadinlar internet
Uzerinden is aramada sikinti yasayabilirler.

UKadinlarin dijital okuryazarlik kazanmasi 6nem tasir.

DEVELOPME!
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Is Piyasalarina Erisimi Saglayan Teknolojik Araclardan Uzak
Olmasi

Qls arayan pek ¢ok kadin bilgisayar kullanmayi veya internete
girmeyi bilmiyor olabilir.

LBazi kadinlarinsa bilgisayarlari veya internet erisimleri olmayabilir.
UCV hazirlamayi veya milakata kurallarini bilmiyor olabilirler.

dGunimizde c¢ogu firma Kariyer.net, Linkedln gibi elektronik
kanallar araciligiyla is duyurularini yapiyor ve basvuru aliyorlar.

Qis bulma alaninda kendilerine rehberlik edecek danigsmanlik
verecek kurum, kisileri ve imkanlari bilmiyor olabilirler. (Or. ISKUR
Is ve Meslek Danigmanlari gibi.)
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Egitim ve is Arasindaki iliski
UAvrupa’da tim dinyada kadin ve erkek Universite mezunlari daha

fazla olsa da kadinlar yuksek Ucret ddenen mesleklerde dusuk

dizeyde temsil edilirler.

UKadinlar dusuk ucretli iglerde ve sektorlerde erkeklerden cok
calismalari aldiklari egitimden cok kadinlarin ve erkeklerin
becerileri hakkindaki ayrimci stereotipiler ile ilgilidir. Toplumda

kadinlarin yaptiklari islerin degersiz olarak addedilir.

UKadinlara verilecek mesleki egitimler ile geleneksel olarak kadin

ve erkek agirlikli olarak gorulen isler arasinda toplumsal cinsiyet

HUMAN RESOU
PMENT
OPERATING STRUCTURE
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Egitim ve is Arasindaki iliski
UAvrupa’da yapay zeka alaninda calisanlarin sadece %22'si
kadindir.

UDigital Education Action Plan

UKadinlara verilecek mesleki egitimler ile geleneksel olarak kadin
ve erkek agirlikli olarak gorilen isler arasinda toplumsal cinsiyet

dengesi saglanabilir.
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3. OTURUM
Is ve Yagsam Dengesi Kurmaya Yonelik Politikalar

dSaglikli is yasam dengesi kadinlarin, bakim sorumluluklarini
orantisiz bir sekilde yuUklendikleri dusunuldidgunde, toplumsal
cinsiyet esitliginin tesvik edilmesi ve sidrddrulmesi ve kadinlarin
ekonomik guclenmesi ile yakindan iligkilidir.

OECD Ulkelerinden Sosyal Politika lyi Uygulama Ornekler
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Turkiye'de is yasam dengesini saglamada bazi sorunlar vardir:

O ucretsiz izin hakki sadece biyolojik annelere taninmistir ve biyolojik
babalarin da Ucretsiz izin hakki yoktur;

Bakmakla yukumlu oldugu aile Uyesinin hastaligi durumunda c¢aligsanlara
izin hakki taninmamistir;

Babalar icin yeni dogmus cocuklarini biberonla besleme hakki yoktur.

Qizin alan calisanlarin islerine geri donecegine dair acik bir diizenleme
yoktur.

DEVELOPME!
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