
Yeşil Dönüşüm:
Sürdürülebilir Kalkınma 

Hedefleri,
Sanayi ve 

İstihdam Gelişimi



• İklim Eylemi ve Sürdürülebilir Kalkınma 
Hedefleri (SKH)

• IPCC (2023) AR 6 SYR – Azaltım ve uyum 
eylemlerinin SKH açısından değerlendirilmesi

• WMO (2021) – İklim Göstergeleri ve Sürdürülebilir 
Kalkınma

• Stockholm Environment Institute (2023) – İklim 
Perspektifinden SKH Etkileşimi

• Enerji Dönüşümü
• Sanayi Gelişimi  

• İstihdam Olanakları
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IEA Öngörüleri:

• Önümüzdeki 5 yıl

yenilenebilirdeki kapasite artışı

geçtiğimiz 20 yılınkine eşit

olacak

• Kapasite artış öngörüleri bir

önceki yıla göre neredeyse

%30 daha yüksek

• Ek çabalarla bu görünümü

%25 daha iyileştirmek

mümkün

• Ama hala iklim hedeflerinin

%20 gerisindeyiz!

Enerji Dönüşümü Küresel Trendler: 
Güneş enerjisi kurulu gücünün 2027 yılına kadar tüm 
enerji kaynaklarını geçmesi bekleniyor. Rüzgar kapasitesi 
ise ikiye katlanacak 

Kaynak: IEA (2022) Renewables



Dönüşümü kısa vadede ciddi şekilde 
hızlandırmak gerekiyor

Kaynak: IEA 2020, Net-Zero by 2050



İhtiyaç duyulan teknolojilerin bir kısmı 

hâlâ gelişim aşamasında

Kaynak: IEA 2020, Net-Zero by 2050



Yenilenebilir yatırımları daha yüksek 
katma değer sunabilir

Kaynak: TEPAV (2017), Enerji Makine Ekipman Dış Ticareti Mevcut Durum ve Fırsatlar 
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Kaynak: IRENA (2022) Renewable Energy and Jobs

IRENA:

• Küresel yenilenebilir enerji

istihdamı 13 milyona yaklaştı

• Güneş %34 ile en yüksek payı

alıyor

• %63’ü Çin’de

• Rüzgarda toplam 1,4 milyon

kişi istihdam ediliyor

• %48’i Çin’de

• Türkiye rüzgar sektörü

istihdamında ilk 10 ülke

arasında



Yeni yatırımlarla birlikte 
istihdamda net artış bekleniyor 

Kaynak: IEA 2020, Net-Zero by 2050



Yeni istihdamın çoğu yüksek becerili

Kaynak: IEA 2020, Net-Zero by 2050



Türkiye’nin Yenilenebilir Enerji 
Görünümü:
• 11. Kalkınma Planında (2019-2023) toplam enerji üretiminin

%38.8’inin yenilenebilir enerji kaynaklarından sağlanması hedefi

yer almaktadır.

• Bugün hidroelektrik santralleri dahil edildiğinde yenilenebilir

kaynakların elektrik üretimindeki payı %40 civarındadır.

• ETKB Stratejik Planında (2019-2023) yenilenebilirde kurulu güç

hedefleri

• Güneş 10,000 MW – Aralık 2022 itibarıyla 9,3 GW

• Rüzgar 11,883 MW – 2022 ikinci yarısı itibarıyla 11,6 GW



Ulusal Enerji Planı:

2021-2035 döneminde devreye

alınması planlanan 96,9 GW’lık

kapasitenin %74,3’ü yenilenebilir

kaynaklar

• Güneşte yıllık 3,1 GW, 

rüzgarda ise yıllık 1,4 

GW kapasite kurulumu

hedeflenmektedir.



Ulusal Enerji Planı:

Kaynaklar bazında elektrik

üretiminde 2035 yılı itibarıyla

kaynakların payı:

• Rüzgar %17,7

• Güneş %16,5



Dönüşümün İstihdam Etkileri:
• WB (2022) Country Climate and Development Report

• ILO (2022) Social and Employment Impacts of Climate Change and Green 

Economy Policies in Türkiye

• SHURA (2021) Türkiye’de Elektrik Sistemi Dönüşümünün Sosyoekonomik

Etkileri

• IPM (2019) Future Skills And Job Creation Through Renewable Energy In 

Turkey

• Ortak mesajlar:

• Dönüşümün kazanan kadar kaybedenleri de var

• Kazanan sektörler için beceri dönüşümü ihtiyacı var



Kaynak: WB (2022) Country Climate and Development Report
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Kaynak: ILO (2022) Social and Employment Impacts of Climate Change and Green Economy Policies in Türkiye



Kaynak: ILO (2022) Social and Employment Impacts of Climate Change and Green Economy Policies in Türkiye



Kaynak: SHURA (2021) Türkiye’de Elektrik Sistemi Dönüşümünün Sosyoekonomik Etkileri
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Kaynak: IASS/IPC (2019) Future skills and job creation through renewable energy in 

Turkey.



Kaynak: IRENA (2017) Renewable Energy Benefits: Leveraging Local Capacity for Solar PV



Kaynak: IRENA (2017) Renewable Energy Benefits: Leveraging Local Capacity for Onshore Wind



Uyarılmış
İstihdam

Dolaylı
İstihdam

Doğrudan
İstihdam

Uyarılmış İstihdam: Doğrudan ve dolaylı

yollardan elde edilen gelirlerin yeniden

harcanması ile ekonomide ortaya çıkan ve 

ek istihdam olarak da adlandırılan işler.

Dolaylı İstihdam: Yenilenebilir enerji

sektörüne girdi/hizmet sağlayan, yani

tedarik zincirinde yer alan sektörlerde ortaya

çıkan istihdam.

Doğrudan İstihdam: Yenilenebilir Enerji

sistemlerinin üretimi, ekipman tedariki, 

yerinde kurulumu, işletme ve bakım ile yakıt

tedarikiyle ilgili tüm faaliyetlerde çalışılan

işleri

kapsamaktadır.



TEŞEKKÜR EDERİZ.


